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Elsé fejezet: Az intézmény alapveto adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Oroshazi dr. Laszl6 Elek Korhaz és Rendeldintézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:

cim:

postafiok:

2.2. Telephelyek:

megnevezeEs:
cim:
megnevezes:
cim:
megnevezeEs:
cim:
megnevezeEs:
cim:
megnevezes:
cim:
megnevezeEs:
cim:
megnevezeEs:

cim:

5900 Oroshaza, K6énd u. 59.
140

kivett gyogyfiirdd

5900 Oroshaza, Fasor u. 1.
kivett orvosi rendeld

5900 Oroshaza, Lorantffi u. 50.
kivett orvosi rendeld

5900 Oroshaza, Dénes tanito u. 2.
kivett egészséghaz

5900 Oroshéaza, Kiss Ern6 u.38.
kivett orvosi rendeld

5900 Oroshaza, Tancsics u. 3.
kivett szolgaltato haz

5900 Oroshaza, Kond u. 76.
kivett épiilet

5900 Oroshaza, Oktober 6 u. 33.

3. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

NEAK finanszirozasi kodja: 1243

TB torzsszama: 0071992910

miikddési engedély szdma: 2260-3/2021/EUIG
statisztikai szamjele: 15346487-8610-312-04

addszama:

15346487-2-04



e  torzskonyvi azonositd szam (PIR): 346481
e  bankszdmlaszama: 10026005-00324175-00000000

4. Az intézmény elérhetdségei:

e  levelezési cime: 5900 Oroshaza, Kond u. 59.
e  kozponti telefonszama: (68) 411-166

e  koOzponti e-mail cime: igazgatosag@ohk.hu

e  kozponti honlapja: www.oroshazikorhaz.hu

I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorlojanak:
e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

3. Az alapito okirat:
. kelte: 2023.04.14.
. sorszama: A-394-1/2023

4. Az alapitas iddpontja:  1979.10.15.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabdly teljes megjeldlése: -
6. Az intézmény irdnyito szervének:

e  megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

7. Az intézmény kozépiranyito szervének:

e  megnevezése: Orszagos Korhazi Fdigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
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e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon
rendeletben meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

8. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitod, valamint az ott meghatarozott szakmai
fenntart6i jogokat gyakorld iranyité varmegyei intézmény megnevezése:

e  Békés Varmegyei Kozponti Korhaz

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e  megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.
I1I. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kdzponti alrendszerébe tartozo kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szo6l6 1997. évi CLIV. toérvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- €s
fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa, rehabilitacioja és kdvetéses gondozasa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama €s megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 fekvobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szam | Kormanyzati funkcid szerinti besorolés

071110 gyogyszer-kiskereskedelem

072112 haziorvosi ligyeleti ellatas




072160

betegszallitas, valamint orvosi rendelvényti halottszallitas

072210 jarébetegek gyogyitod szakellatasa

072220 jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 jarébetegek gyogyitd gondozasa

072313 fogorvosi szakellatas

072420 egészségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 fizikoterapias szolgaltatas

073110 fekvobetegek aktiv ellatasa altalanos koérhazakban

073120 fekvébetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
073160 egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 foglalkozas-egészségligyi szakellatas

074013 palya-és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074020 sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellendrzése
074031 csalad és ndvédelmi egészségligyi gondozas

074032 ifjusag-egészségiigyi gondozas

074051 nem fert6z6 megbetegedések megelGzése

074053 szenvedélybetegségek (kivéve:kabitdszer) megel6zésének programjai, tevékenységei
074054 komplex egészségfejlesztd, prevencios programok

074060 vér-, szovet- és egyéb kapcsolodo szovetbank

075010 egészségliggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 0rvos-és novérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartasa

076070 ¢lelmezés-és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tandcsadas




6.

082044 konyvtari szolgaltatasok

094120 szakiranya tovabbképzés
094130 egészségligyi szakmai képzes
095020 iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Az intézmény mukodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jar6- és fekvoObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa,
rehabilitacioja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv és kronikus ellatasa,
rehabiliticidja, jarobetegek gyogyitd €s rehabilitdcios szakellatdsa és egynapos ellatasa az egyén
gyogykezelése, ¢€letveszély elharitasa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa vagy
a tovabbi allapotromlds megel6zése céljabol. Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer
kiskereskedelme, egészségiiggyel kapcsolatos kutatasok végzése, szakiranyl tovabbképzések
végzése.

7.

10.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.

Az intézmény finanszirozésa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzddeés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény mitkddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szolo 2006. évi CXXXII. torvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetOhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatdi jogok
gyakorlasa:

10.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd megyei intézményi fdéigazgato
javaslatara — a vezet6i megbizas adasanak €s visszavonasdnak jogkorét az orszadgos korhazi
foigazgato gyakorolja.

10.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd €s az egyéb munkaltatd jogokat —al0.1. pont
szerinti kivétellel — az iranyité megyei intézmény féigazgatoja gyakorolja.



10.3. Az intézmény orvosigazgatdja, apolasi igazgatdja és az intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkaltatoi jogokat az iranyitdé megyei intézmény
féigazgatoja, az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény féigazgatdja gyakorolja.

11. Az intézménynél alkalmazasban allé egészségiigyi dolgozok az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

e cgészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremikodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

Az intézménynél alkalmazasban allo egészségiigyben dolgozok az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

o  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e  munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony

e  Onkéntes segitOként.

12. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szoldo 2007. évi CLIIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

13. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szaml melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi ¢és gazdasagi tevékenységét - a fOigazgatd, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgatd €s az irdnyité megyei intézmény koordinalja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak el, fognak 0ssze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkciondlis tevékenység vagy koOzpontositott szolgaltatas ellatdsara kialakitott szervezeti
egység. A betegellatd egységek esetében a hatalyos jogszabalyok alapjan bizonyos szakéagak
ugynevezett matrixba tomoriilnek.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 0nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6nalld szervezeti egységek milkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rendet irasba kell foglalni és azt a feliigyeletet elldtdo igazgatd
egyetértésével a fOigazgatdé hagyja jova. A muikodési rendet a munkahely dolgozoival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozok szamara barmikor hozzaférhet6, elérhetd

legyen.

I1. Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott irdnyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetOként a féigazgatd vezeti.

A fOigazgatot feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgato,

A vezeté-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, apolasi tevékenységeinek irdnyitasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
felligyeletiik ala tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba a
belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére és irdnyitdsara, amelyrél rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZ.M.SZ. 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakdri leirdsok tartalmazzak.



6. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz616 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségligyi szolgaltatod vezetdje és helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltatd mikodése szempontjabdl meghatarozo jelentdségli
feladatot ellatd vezeto.

7. Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol szo6ld 2020. évi C. térvény végrehajtasardl szolod
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd 4altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetdi
megbizas, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban torténd
1étrehozasat az orszagos korhdz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a foigazgatd és vezetd helyettesei magasabb vezetOnek
mindsiilnek.

9. A fd6igazgatd helyettesei felett az alapveté munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyitdé megyei intézmény foigazgatodja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a
foigazgatod gyakorolja.

10. Ha jogszabaly vagy jelen szabdlyzat mdasként nem rendelkezik, a fbéigazgatd tandcsadd
testiileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitasat és feliigyeletét végzo szervek
dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatdrozott feladatokat — az intézmény vezetésével
egylttmiikodve — latja el:

10.1. a felligyeld tanacs,
10.2. a szakmai vezeto testiilet,
10.3. az intézményben miikodé allando és eseti jellegli bizottsdgok.

ITI. Az intézmény vezetoi, €s az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Féigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetoként — a foigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgatd az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkaltatdi jogok gyakorlasat az intézmény orvosigazgatdja és apolasi
igazgatoja felett gyakorolt alapvetd munkaltatol jogok kivételével az intézmény vezetdjére
atruhézta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatdi jogokat —az orvosigazgatd és az apolasi
igazgato kivételével — a foigazgatd gyakorolja.

1.3. A foigazgato6 feladata és felelossége az intézmény Alapitdé Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilonosen ideértendd
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1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

az intézményben a megfeleld szakmai ellatas biztositdsa,a gazdasdgossag, a tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése €s a sziikséges ellendrzések elvégzése.

A foigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitasaban vald részvétel az irdnyitd megyei intézmény irdnymutatdsai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi modszertani
tevékenységgel 0sszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete.

A foigazgatod feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasdban val6d részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitasara, palyazatok Osszeéllitasara. Részt vesz az intézmény Szakmai anyagainak
Osszeallitasaban.

A fbigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha a féigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartosan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig
az orvosigazgato helyettesiti.

A fdigazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartos
kotelezettségvallalas €s a foigazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas kivételével
— az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgatd altalanos helyettese helyettesiti.
Tavollét, illetve tartoés akadalyoztatas alatt a féigazgatdé 3 munkanapot meghalad6 tavollétét
kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgatd a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a foigazgatd kizarolagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgdsség esetében és kizarolag akkor kiadméanyozhatod helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan kérral jarna.

A foigazgato kozvetleniil iranyitja:
e afdigazgatodi titkarsagi tevékenységet,

e az irdnyitd megyei intézménnyel folytatott rendszeres egylittmiikodést segitd
tevékenységeket — Dontéstdmogatd osztalyt

° az adatvédelmi tisztviselot,

e  azintegritasi feleldst,

e az informécidbiztonsagi feleldst,

e  jogi tevékenységet,

e  kommunikécio6 és PR tevékenységet,

e intézményi infekciokontroll és korhazhigiéné tevékenységet,

e  hattérszolgaltatast (mosatas (kiszervezett), ¢lelmezés tevékenységeket)
e  konyvtarat,

e  mindség irdnyitasi tevékenységet.
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2. Orvosigazgat6

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

3.2.

3.3.

3.4.

Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyodgyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositasdhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése,tovabba felelds az
intézményi infekcidokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgatdo a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idOpontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiillonosen a féigazgatoval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kozvetlenil iranyitja:
e  az orvosigazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

e  a betegellatast nyujtd egységek (jelen SZMSZ. elsé szdmua melléklete tartalmazza)
orvosi szempontu irdnyitasat.

Apolasi igazgato
3.1.

Az apolési igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyqjtott apolési tevékenység felligyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa. E mindségében a foigazgatd apolasszakmai helyettese.

Az apolasi igazgatdoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
kortilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatirozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

Az apolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:
e  az apolasi igazgatosagi titkarsagi tevékenységet,

e a betegellatast nyajtd valamint egészségiigyi szakdolgozokat foglalkoztatd egységek
(jelen SZMSZ. els6 szamu melléklete tartalmazza) apolasi szempontt iranyitasat.

e azintézményben foly6 takaritasi tevékenységet
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4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetdi testiilet
e  Feliigyel6 tanacs

. Szakszervezet

4.2. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e ctikai bizottsag,

e intézményi kutatasetikai bizottsag

e gyoOgyszerterapids bizottsag,

e infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
e  transzfuzios bizottsag,

e  miiszeriigyi bizottsag,

e tudomanyos és oktatési bizottsag,

e  donorbizottsag,

e  ¢lelmezési munkacsoport,

e ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény mitkodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsdgok miikddési szabalyait és
feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fbigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A fGigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan kizarolagos
hataskorébe tartozik:

jogszabaly eltérdé rendelkezésének hidnyaban a vezetOhelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlésa,

a gyogyintézet szakmai osztalyai/matrixai/szakagai vezetdinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa,

a vezetohelyettesek munkakdri leirasanak meghatarozasa,
jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

az intézményi szervezeti ¢és milkodési szabdlyzatban kizardlagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

13



e agybgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint
e mindaz, amit jogszabaly a féigazgat6 kizarolagos hataskorébe utal.

1.2. A f6igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Az Intézményt egyszemélyi felelos vezetoként a foigazgato iranyitja, a Polgari Torvénykonyvben és
a hatalyos pénziigyi jogszabalyokban meghatarozott képviseleti jogkort ellatja.

Az Intézmény foigazgatdja magasabb vezetd allast dolgozo.

Az Intézmény, mint jogi személy képviseldje a foigazgatd, aki az Intézmény képviseletét dnalldoan
gyakorolja egyszemélyi felelds vezetoként, egy személyben aldirdsra jogosult, illetve a pénziigyi-
gazdasagi kérdésekben a megyei irdnyitd intézmény gazdasagi igazgato ellenjegyzése mellett.

Foigazgato altalanos feladatai, feleldssége

A Foigazgato felelés a feladatai ellatasahoz az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznalataba adott
vagyon rendeltetésszerli hasznalatdért, az Alapitd Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatarozott kdvetelményeknek megfeleld ellatasaért. Az Intézmény gazdalkoddsédban a szakmai
hatékonysag és a gazdasidgossag kovetelményeinek érvényesitéséért a tervezési, beszamolasi,
informéacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, hitelességéért, a folyamatba épitett eldzetes ¢€s
utdlagos vezetdi ellendrzésért, valamint - a munkamegosztasi szerzdédésben leirtaknak megfeleléen
végzi feladatait.

Intézményvezetési feladatok

e Az Intézmény képviseletében aldirasi joga van.

e Az orvosigazgatd, apolasi igazgatotevékenységének iranyitdsa, koordinalasa, munkakori
leirdsdnak meghatarozasa.

e Az Intézmény szakmai és egyéb osztalyai/f6osztalyai vezetdinek, matrix/szakagvezetdinek
megbizasa, megbizas visszavonasa.

e Jogszabaly eltérd rendelkezésének hianyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa.

e A vezetd helyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa.

e Kizéarolagos hataskorrel - jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban - munkaltatoi jogkort
gyakorol az egyes szakag-, osztalyvezetd és matrixvezetd foorvosok és a kozvetleniil a
féigazgatohoz tartozo egységek vezetodi felett.

e A hozzatartoz6 munkavallalok vonatkozasaban munkaltatoi jogkort gyakorol irasban.

e Ellendrzési és beszamoltatdsi joga van az Intézmény egésze teriiletén és az Intézmény
egészére kiterjedd utasitasi joggal rendelkezik a feladatkdrébe tartozo kérdések kapcesan.

e Az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése.

o A kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogat a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés és
utalvanyozas, valamint a szakmai teljesités igazolds és az érvényesités rendjét kiilon
szabalyzat tartalmazza.

e Az Intézmény folyamatba épitett eldzetes és utolagos vezetdi ellendrzésének (FEUVE
rendszer) kialakitasa, miikodtetése, fejlesztése.

e Iranyitja az Intézmény adatvédelmi feleldsének munka;jat.
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a megyei iranyitd intézménynél jogosult az altala meghatarozott témakban a varosi
intézményre vonatkozo belso ellendrzést kezdeményezni

Intézkedéseit utasitasban, levél, illetve korlevél utjan adja ki az érintett teriiletek részére.
Ellendrzési €és beszamoltatasi joga van az aktudlis feladatok tekintetében a feladatellatasra
kijelolt feleldsok vonatkozasaban.

Katasztrofa és polgarvédelmi feladatok ellatasa.

Az Intézmény miikodéséhez sziikséges jogszabaly altal eldirt, illetve a helyileg indokolt belsd
szabalyzatok kiadasa.

Feliigyeli, illetve iranyitja az Intézményben miikodé munkabizottsdgok tevékenységét.
Rendszeres kapcsolatot tart az érdekvédelmi szervezetekkel.

Az adatvédelmi jogszabalyok betartasanak biztositasa.

Az SZ.M.SZ.-ben nevesitett bizottsagokat ¢€s testiileteket miikodtet.

Az SZ.M.SZ.-ben kizarélagos hataskorként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.

Mindaz, amit a felsoroltakon tul jogszabaly a féigazgat6 kizarolagos hataskorébe utal, illetve
eldir.

Egészségiigyi tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

Az Intézmény egészségiigyi alaptevékenysége ellatasanak biztositdsa, a korhaz
rendeltetésszerli miikodtetése.

Az Intézmény finanszirozasi szerzddése eldkészitésében, megkdtésében részvétel a megyei
iranyit6 intézménnyel egyiittmiikodve.

Kapcsolatot tart az SZ.M.SZ.-ben meghatarozott szervekkel, a dolgozok érdekképviseleti
szerveivel és a sajtoval.

Az Intézményben folyd klinikai kutatdsok, gyogyszer kiprobalasok engedélyezése az
Intézmény Kutatdsi Etikai Bizottsdg véleménye alapjan, az erre vonatkozd szerzddések
megkotése.

Iranyitja az orvosi kdnyvtar munkéjat.

Mindségbiztositasi feladatok:

Az Intézmény mindségiranyitasi rendszerének mitkodtetése, fejlesztése, szervezése.

A betegellatassal kapcsolatos tevékenységek mindségbiztositasi értékelése, ellendrzése.

A helyi szakmai ellatast szabalyozd dokumentumok elkészitése, valamint az elkésziilt helyi
szakmai ellatast szabalyoz6é dokumentumnak az Intézmény mindségiigyi rendszerébe vald
beépitése.

Fenntartoval kapcsolatos feladatok:

Az Intézmény vagyonkezelésében 1év0 vagyon rendeltetésszerli hasznélatarol valo
gondoskodas.
Az Intézményi érdekek képviselete a fenntart6 elott.

15



Az Intézmény koltségvetési, fejlesztési, beruhazasi tervének elkészitése céljabol azok
el0készitd munkainak irdnyitasa €s a fenntartbhoz térténd benyujtasa annak jovahagyasa
céljabol.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak, illetve egyéb, a fenntarté altal meghatarozott
szabalyzatoknak az elkészittetése ¢és a fenntartdé részére jovahagyas céljabol torténd
benyujtasa.

Hatéskore,- jogkore

Munkaltatoi jogkort gyakorol, kivéve Orvosigazgatd és Apolasi Igazgato

Utasitasi jogkort gyakorol a kozvetlen alarendeltségében miikodo szervezeti egységek vezetdi
felett.

Osszehangolja az orvos-egészségiigyiellatis miikodését.

Alairasi - kiadmanyozasi - kotelezettségvallalasi - utalvanyozasi jogkére van mely a
feladatmegosztasi szerzddés alapjan alakul.

Meghatarozza az intézetben a kiadméanyozasi aldirasi jogkoroket. (A bankszamla felett valo
rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhdzott személy aldirasa
sziikséges).

A munkavallald vétkes kotelezettségszegése esetében torténd jogkdvetkezmények
alkalmazasa

Feliilvizsgalat elfogadas ¢és aldiras utdn végrehajtasra kiadja az intézményi belsd
szabalyzatokat, utasitasokat.

Képviseleti jogkort gyakorol.

Felelossége

Felelds az Intézmény rendeltetésszerli mitkodtetéséért.

Felelds az Intézmény vagyonkezelésében, illetve hasznalatdban allo6 vagyon rendeltetésszerii
hasznalataért, hasznositasaért.

Felelés az Intézmény Alapitd Okiratdban meghatarozott tevékenységek jogszabalyban,
koltségvetésben, a megvaldsitasi tervben, a fenntarto altal meghatérozott feltételeknek, illetve
a feladat ellatasi megallapodasban foglaltaknak megfeleld ellatasért a feladatmegosztasi
szerzOdés alapjan.

Felelos az Intézmény miikddésére vonatkozoan a torvényess€g biztositasaért, a vonatkozd,
hatalyos jogszabalyok betartasaért.

Felelds a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

Felelds a feltart hianyossagok megsziintetéséért.

Felelds a feladatai ellatasa kapcsan hozott intézkedéseiért, utasitasaiért.

Felelds az Intézmény belsd kontrollrendszeréért

Felelos tovabba a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért a
jogszabalyokban meghatéarozottak szerint, felel annak teljességéért €s hitelességéért.

Felelds a munkaltatoi intézkedések jogszerliségéért, valamint a 1étszdm-¢és bérkeret betartasa
mellett.

Felelos a feltart mulasztast, szabalytalansagot elkovetdk feleldsségre vonasaért.

A Foigazgat6 helyettesei
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A fbigazgatot tavollétében az Orvosigazgatd, mint a fOigazgatd altalanos helyettese helyettesiti,
tevékenységérol a fOigazgatot koteles utdlag tdjékoztatni. A helyettesités id6északaban hozott
intézkedéseiért teljes felelosséggel tartozik.

A fOigazgatot tavollétében az apolasi igazgatd helyettesiti az apolas-szakmai kérdésekben, aki
tevékenységérol koteles a foigazgatot utdlag tajékoztatni. A helyettesités iddszakaban hozott
intézkedéseiért teljes felelosséggel tartozik.

2. A fOigazgato kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Mindségiranyitas feladatai:
Ellatasa biztosithato:

kiilsé szakértd igénybevételével, az Intézmény és a mindségbiztositasi-mindségiranyitasi
tevékenységet ellatd gazdasagi tarsasag kozott 1étrejott polgari jogi szerzddés keretében
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban 4all6 mindségbiztositisi vezetd kinevezése utjan.A
mindségbiztositasi vezetd vezetdi megbizasat a féigazgatd adja, a munkaltatdi jogkort felette,
mint egyszemélyl felelds vezetd gyakorolja.

F6 feladata az egészségiigyi szolgaltatdsok nyUjtasa soran biztositani az ellatas
folyamatossagat, a betegsziikségletek kielégitését, a szolgéltatasok koordinalasat.

Altalanos feladatok

— Az Intézmény mindségirdnyitdsi-mindségiigyi  rendszerének  mikodtetése,
fejlesztése, szervezése.

- Betegellatassal ~ kapcsolatos  tevékenységek  mindségbiztositdsi  értékelése,
ellendrzése.

Szakmai feladatok:

- Elemzi, ellendrzi, ellendrizteti a betegellatd és a diagnosztikai osztalyok szakmai
miikddését, eredményeit, a kihasznaltsag, teljesitmény mértékét, értékell,
értékelteti az intézmény betegforgalmat.

- Gondoskodik a személyi dokumentacids rendszer meglétérdl, tovabbfejlesztésérol.

- Szamszaki és szOveges beszamolOk alapjan értékeli, elemzi az intézmény
mennyiségi, mindségi, eredményességi mutatoit.

- A szolgaltatasok mindségi javitasa, eredményessége, atlathatosaga, hatékonysaga
érdekében a mindségiranyitas aktualis feladatainak elsajatitdsa. A mindenkor
hatadlyos Mindségiranyitasi Kézikonyv elektronikusan is mindenki szamara
elérhetdvée tétele, a dolgozok rendszeres mindségiigyi oktatasanak lebonyolitasa

- A mindségbiztositasi rendszer érvényes dokumentumai, az aktualitdsok
elektronikus tuton napra készen vezetése.

- Az Intézmény tanusitasra valo felkészitésének kidolgozasaban valo részvétel

17



- A Dr. Laszlo Elek Korhdz és Rendeldintézet belsd szabalyzataiban, illetve a
jogszabalyokban foglaltak végrehajtasa, annak ellenérzése, értékelése, errdl
tajékoztatas az Intézmény Igazgatosaga felé.

- A foigazgatd felé az éves Vezetdi Fejlesztési Javaslatok elkészitésében aktiv
részvétel.

- A szakmai és mindségi fejlédés biztositasa érdekében a szakmai indikatorrendszer
bevezetése ¢és annak aktualizalasa, valamint optimalizaldsa. Az indikatorrendszer
nemzetkdzi standardokhoz viszonyitott értékelése.

- Az adatszolgaltatds mindségi javitdsa érdekében a szolgaltatasi lista elkészitése,
elérhetdvé tétele.

- A progressziv betegellatds mindségi javitdsa érdekében a kompetencia hidnyabol
eredd tovabbutalasi protokoll elkészitése, aktualizalasa.

— Elégedettségi vizsgalatok bonyolitasa

- A betegbiztonsag javitasa érdekében koteles ellatasi formak revideédlasara.

- Kiemelten magas kockazatii betegek mindségi ellatdsanak javitasa érdekében
szakmai protokollok kidolgozasa:

» Gyermekek ellatasara

» [dds magatehetetlen betegek ellatasara

» Fert6z0 betegek ellatasara

» TranszfOziora szoruldk ellatasara

»  Immunszuppressziv terapiaban részesiilok ellatasara
= Ujraélesztés protokollja orvosok részére

= Ujraélesztés protokollja apolok részére

- Bels6 auditok megtervezése, lebonyolitasa, értékelése, helyesbitések végrehajtasa.

- Feliilvizsgalati audit lebonyolitasaban aktiv részvétel.

- Az audittervek, auditjelentések ¢és értékelések belsd informéciés haldzaton
nyilvanossa tétele.

- Egyiittmiikodik a foigazgatdval, az orvos igazgatdval, dpolasi igazgatoval,

Mindségligyi megbizott
—  Jardbeteg auditor
—  Fekvdbeteg auditor

Feladatuk a belsé auditok elvégzése, helyi eljarasrend eldkészitése, és azok folyamatos
aktualizéldsa, valamint elégedettségi vizsgalatok lebonyolitasaban eldkészitésében ¢és
végrehajtasaban vald kozremiikodés, tovabba az egyéb aktualis mindségiigyi feladatok
végrehajtasaban torténd részvétel.

2.2. Jogi osztaly:

A Dr. Laszlo Elek Koérhaz és RendelGintézetben egészségligyi szolgalati jogviszony
létesitésének, fenntartasanak, modositasanak, megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos adminisztracios feladatok elldtdsa a hatalyos munkaiigyi, adatvédelmi
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jogszabalyok betartasaval és folyamatos figyelemmel kisérésével, tovabba az Intézménnyel
egészségiigyi szolgalati jogviszonyban, allok tovabbképzésével kapcsolatos adminisztracios
¢és ligyintézési feladatok ellatasa. Ellatja a kozremiikodoi, személyes kozremiikodoi szerzodés
alapjan az Intézménnyel jogviszonyban allok jogviszonyanak létesitésével, fenntartdsaval,
modositasaval, megsziintetésével kapcsolatos adminisztracios feladatokat a hatdlyos
munkaiigyi, adatvédelmi jogszabalyok betartasaval.

A jogi tevékenység ellatasanak biztositasa:

Szorosan egyiittmikddik az orvosigazgatoval, valamint az apolasi igazgatoval.
Kozremiikodik az Intézmény gazdasagi és szakmai dontései jogi vonatkozasainak az
elokészitésében, az Intézmény milkodése soran felmeriild egyéb jogi kérdések
megvalaszolasa, tandcsadas az Intézményvezetés részére - megbizasuk alapjan.

Szakmai egyiittmiikddést folytat az Intézmény betegellatd egységeivel.

Kozremiikodik a bejelentett betegpanaszok kivizsgalasaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel, illetve az 1JSZ-el, valamint egyéb szakmai
intézetekkel.

Feladata az Intézményi belsd szabalyzatok jogszerliségének biztositdsa. Részt vesz a
Szervezeti és Miilkodési Szabalyzat elkészitésében, gondoskodik azok folyamatos
aktualizalasar6l, a jogszabalyi valtozasok kovetésérdl, valamint véleményezi az
Intézmény egyéb szabalyzatait és koordinalja azok elkészitését.

Tajékoztatja a fOigazgatot az Intézmény tevékenységét meghatidrozo jogszabalyok
valtozasarol.

Kidolgozza az Intézmény szerzddéskotésének eljarasrendjét.

Feladata az Intézmény szerzddéseinek elkészitése, véleményezése.

Gondoskodik az Intézmény szerzOdéseit rendszerezd szerzddéstar felallitasarol és
folyamatos aktudlissd tételérdl, valamint a lejart szerzddések archivaldsarol,
visszakereshetdségérol.

Részt vesz az SZ.M.SZ.-ben nevesitett bizottsagok, testiiletek munkdjaban.

Az Intézményben felmeriilt intézkedési javaslatokat tovabbitja a féigazgatd felé¢ a
sziikséges intézkedések megtétele céljabol.

Az észlelt szabalytalansagokat, esetleges mulasztasokat jelzi a foigazgato felé a sziikséges
intézkedések megtétele céljabol.

Az SZ.M.SZ. illetve a jogszabalyok altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

2.3. Adatvédelmi tisztségviselo:

Az egészségligyl intézményen beliil az egészségligyi €s személyazonositd adatok védelméért, a
nyilvantartas megdrzéséért az adatot kezeld intézmény vezetdje felelds.

Az intézményvezetd tevékenysége soran:

kijeldli az adatvédelmi tisztségviselt

ellendrzi az adatvédelmi felelds (feleldsok) tevékenységét,

gondoskodik az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak elkészitésérdl,

dont a kotelezd nyilvantartasi id6t kdvetden a nyilvantartott adatok tovabbi taroldsarol
vagy megsemmisitésérol.
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A szervezeti egységenként 20 fonél tobb adatkezeldt foglalkoztatd munkaltatd esetén az
intézményvezetd - szervezeti egységenként - adatvédelmi feleldst jelol ki. Az adatvédelmi
felel6sok munkajat az adatvédelmi tisztségviseld koordinélja.

Az adatvédelmi tisztségviseld tevékenysége soran:

gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarol,

ellendrzi az adatkezelok (szervezeti egységek adatvédelmi feleldsei) és adatfeldolgozok
adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal dsszefliggo tevékenységét,

kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsadg teriiletén kifejlesztett 1)
technologiak és eszk6zok alkalmazasat,

biztositja az adatkezeléssel és adatfeldolgozéssal foglalkozd személyek adatkezelési
oktatasat,

tudomanyos kutatas esetén engedélyezi az egészségiigyi dokumentacioba valo betekintést,
kozremiikodik, illetve segitséget nyljt az adatkezeléssel Osszefliggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek a
megtartasat;

kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezeldt vagy az adatfeldolgozot;

elkésziti a belsd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot;

vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

Az adatvédelmi tisztségviseld évente egyszer adatvédelmi értekezletet hiv Ossze, melyen
megjelennek a szervezeti egységek adatvédelmi feleldsei. Az adatvédelmi értekezlet az
adatvédelmi felel6sok tandcskozdsi foruma.

2.4. Informaciobiztonsagi felelos

Az informdaciobiztonsagi felelds az elektronikus informacids rendszerekben kezelt adatok és
informaciok bizalmassaganak, sérthetetlenségének és rendelkezésre allasanak biztositasaval
kapcsolatos feladatok Osszességét latja el. Munkéja sordn tobbek kozott az alabbi
tevékenységeket végzi:

allapotfelmérést, kockazatelemzést végez. Felméri az Intézmény adatvédelmi ¢és
biztonsagi allapotat, azonositja a kockazatokat.

Adatvédelmi és -biztonsagi szabalyzatokat, eldirasokat készit. Ennek célja az Intézmény
munkatarsainak adatvédelmi és -biztonsagi képzése, a sziikséges intézkedések
végrehajtasa, végrehajtatasa.

Az adatvédelem és -biztonsdg megvaldsitdsdhoz sziikséges mitkodésmodot kidolgozza.
Ezaltal az adatok biztonsagat és védelmét fenyegeté kockazatok minimalizalasara
torekszik.
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— Adatvédelmi ¢és -biztonsagi fejlesztéseket rendel meg. Amennyiben lehetséges, a
szervezeti miikodésmodot fejleszti olyan irdnyban, hogy az adatvédelem és -biztonsag
szintje ndvekedjen.

— Az adatbiztonsagot teszteli. Kidolgoz és megvaldsit olyan tesztelési eljarasokat, melyek
tamadasokat modelleznek ¢és ezeket végrehajtva tovabbi kockdzatokat azonosit, ezek
kivédésére 1épéseket tesz.

— Részt vesz tamadasok elharitdsaban. Amennyiben informatikai uton tdmadas torténik,
iranyitja az ez elleni védekezést

2.5. Integritas felelds
Az integritasfelels feladata, hogy kozremiikodik az Intézmény miikddésével kapcsolatos
integritasi és korrupcids kockazatok felmérésében, az intézkedési terv, valamint annak
végrehajtasarol szolo jelentés elkészitésében és az integritdsi kockazatokra vonatkozo
bejelentések fogadasaval, kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokban, igy kiilondsen:

— évente, a kdvetkezo targyévre vonatkozoan — a szervezeti egységek vezetdivel kozdsen —
integritdsi munkatervet, mig harom évenként hosszabbtava korrupcio-megelézési
intézkedési tervet készit a kockazatok kezelésére; amelyeket a Féigazgatd hagy jova;

— kozremikodik a Koérhaz miikodésével kapcesolatos integritasi kockazatok rendszeres,
évente torténd felmérésében;

— a korrupcido-megel6zési intézkedési terv végrehajtasarél és annak eredményeirdl
integritas-jelentést készit a Foigazgatd szdmara;

— a feladatkorében tdjékoztatast és tanacsot ad a Korhaz vezetdi és alkalmazottai részére a
felmeriilt integritasi kérdésekben;

— elbzetesen véleményez valamennyi, integritassal, tovabba jogszabalyban rogzitett
eljarassal, a birésag alkalmazottjanak feladatellatdsaval vagy feladatelldtasahoz
kapcsolodo talalkozokkal osszefliggd kérdést, koriilményt;

— a korrupcio-megeldzési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Korhaz hivatasetikai €s
antikorrupcios témaju  képzéseinek megtartasara, valamint kozremiikodik ezek
végrehajtasaban;

— fogadja és a FoOigazgatonak tovabbitja azokat az integritdst érintdé bejelentéseket,
amelyeket a bejelenté nem koteles mas személynek megtenni;

— az alkalmazottakat ért tiamadéasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a Féigazgatonak
tovabbitja, és egyidejlileg javaslatot tesz a sziikséges és megfeleld intézkedésre.

— Az integritasfelelds ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel a Fdigazgato
megbizza.

2.6. Kommunikacio6 és PR
A kérhdz kommunikacios vezetdje felel az intézményen beliili belsd, 4ltalanos
tajékoztataseért. Hataskorébe tartozik a korhdz média feliileteinek (weboldal, Facebook oldal)
miikddtetése és ellendrzése, a korhazi dolgozoknak létrehozott zart Facebook csoport
kezelése, a korhaz teriiletén talalhatd betegtajékoztatasi rendszer monitorozasa, fejlesztése, a
Facebook oldalra beérkezd panaszok, észrevételek eljuttatasa az érintett vezet6hdz, majd az
azokra kapott valaszok tovabbitasa.
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A kommunikécios vezetd kozvetleniil az intézményvezetd utasitasainak megfeleléen végzi
munkajat. Emellett szorosan egylitt dolgozik a koérhdzi menedzsment tagjaival, a szervezeti
egységek vezetoivel, a fekvObeteg részlegek osztalyvezetdivel.

2.7. Foigazgatoi Titkarsag
Feladata

— Szoros egyiittmiikdodést folytat a megyei irdnyitd intézménnyel, orvosigazgatdval, és az
apolasi igazgatoval.

— A fOigazgatd dokumentacios rendjének biztositasa, a hivatalos levelek, kiildemények,
megkeresések tovabbitasa a féigazgatd részére.

— FElvégzi a féigazgato, tovabba az Igazgatdi Titkdrsdghoz beérkezd kiilonbozd szervezeti
egységek iratanyagainak szakszerl kezelését.

— Vezeti és feliigyeli az igazgatas iratkezelési rendjét

— Szakszertien kezeli a napi posta, illetve a bels6 levelezési rendszer utjan beérkezett
iratokat, illetve az elektronikusan érkezett leveleket, dokumentumokat azok cimzettekhez,
illetve a megfeleld szervezeti egységek részére torténd eljuttatasa és visszakereshetdségiik
céljabol kiemelt figyelmet forditva a titoktartasra.

— A fOigazgatd altal szignalt iratanyagokat tovabbitja a megfeleld szervezeti egységek
részére.

— Kezeli az Igazgat6i Titkarsagra érkezett irasbeli kérelmeket, a fOigazgatd utasitasara
valaszlevél tervezetet készit.

— A megfelel6 Intézményi kommunikacié érdekében kiemelten iigyel a szervezett és
szakszerl irattovabbitasra.

— Telefonhivasok fogadasa, tovabbitasa, sziikség szerinti kezdeményezése.

— Gondoskodik a féigazgatd, orvosigazgatod, apolasi igazgatd programjanak dsszeallitasardl,
a dolgozok és tligyfelek zokkendmentes fogadasarol

— Egyiittmikodik €és jo kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a
dolgozokkal

— Az SZ.M.SZ.-ben foglalt bizottsagok, testiiletek iilésein jegyzOkonyvet vezet.

— Egyiittmikodik a jo bels6 munkakapcsolatok megtartdsa ¢€és a szertedgazd
tigyfélkapcsolati rendszer megtartasaban.

2.8. Konyvtar
A szakkonyvtar feladata, hogy biztositsa az egészségiigyi-orvostudomanyi szakirodalom
hozzaférhetoségét, megismerhetdségét az Intézmény feliigyelete ald tartozd intézetek,
szolgalatok orvosainak, egészségiigyi szakdolgozodinak képzéséhez, tovabbképzéséhez,
tudoményos munkdjahoz €s szakirodalmi tjékozodasahoz.
A szakkonyvtar munkdjat a felettes intézet szakkonyvtara, legfelsébb fokon az Orszagos
Orvostudomanyi Konyvtar és Dokumentacios Kozpont (OODK) tdmogatja €s ellendrzi.
A betegkonyvtar feladata, hogy az Intézményben fekvd betegeket megfeleld irodalommal
ellassa. A betegkOnyvtar anyagat gy kell Osszedllitani, hogy azok az egészségligyi
felvilagositast, az egészséges életmodra nevelést eldsegitsék, illetdleg, hogy a szépirodalmi
miivek a betegekre kedvezden, gyogyitoan hassanak.
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2.9. Hattérszolgaltatas (Klelmezés, mosatas- Kiszervezett tevékenység)

2.10.

Az élelmezési osztalyvezetd feladata a konyha miikddtetése. Iranyito- ellenérzo tevékenysége
Kiterjed az élelmezés osztalyos miikodési rendjében és a szervezeti szabalyzatban
meghatdrozottak szerint feladatellatasra.

Koteles minden intézkedésérdl a Foigazgatdt tajékoztatni, dontései végrehajtasahoz a
Fdigazgato hozzajarulasa sziikséges.

Az ¢lelmezési osztaly dolgozodinak részletes feladatait, feleldsségét a személyre sz6lo
munkakori leirdsok tartalmazzak.

A mosatés kiszervezett tevékenységként mitkodik.
Intézményi infekciokontroll és korhaz higiéné

A Korhézhigiénés Részleg az intézmény kozvetlen betegellatd helyeit folyamatosan latogatja
(higiénés szemle), melynek célja: az intézmény higiénés helyzetének felmérése, sziikség
esetén javitasa, a mar elért (elfogadhato) higiénés szinvonal megtartasa.

Megeldz6 korhazhigiénés tevékenység:

A tevékenység kiterjed:

— agyogykezelés higiénés koriilményeinek ellendrzésére,

— abetegapolas higiénés koriilményeinek ellendrzésére,

— a betegellatd személyzet személyi higiénéjére,

— az intézet tisztasagara, higiénés rendjére,

— a betegellatd egységeket ellatd sterilizalasi feladattal megbizott dolgozok sterilizald
tevékenységének ellendrzésére. Az intézményben a sterilizdlo tevékenységet a
»terilizalas Rendje” szerint kell végezni,

— a betegellatd egységekben folyd fertdtlenité teveékenység ellendrzésére ¢€s a
fertStlenitoszerek megfeleld hasznalatanak ellendrzésére. Az intézményben a fertdtlenitd
tevékenységet a ,,FertOtlenités Rendje” szerint kell végezni,

- a sterilizalo, fertStlenitd tevékenység objektiv ellendrzésére célzott
kornyezetbakteriologiai mintdkat vesz a betegellatassal, illetve az élelmezéssel
kapcsolatos feliiletekrdl (dolgozok kezérdl, véddruhdajarol, betegapolasi targyakrol, orvosi
miszerekrdl, a gydgyaszatban haszndlatos anyagokbol) szennyezettségi, fertézottségi és
sterilitasi vizsgélatok elvégzése érdekében. A mintavételezés a ,,Korhazhigiénés Célzott
Kornyezetbakteriologiai Vizsgélatok Rendje” szerint torténik,

— a kiillonb6z6 hatdsmechanizmuson alapuld sterilizdlo berendezések biologiai
hatékonysaganak ellendrzésére sporateszt preparatumokkal,

— az intézmény teriiletén mikodd — kiilsd szolgaltatd altal végzett — textiltisztitas higiénés
koriilményeinek ellenérzése

— az intézmény teriiletén miikddo — kiilsd szolgaltatod altal végzett — betegélelmezés higiénés
koriilményeinek ellendrzése

— higiénés szaktandcsadas a betegellatasban felmeriild, a higiénét is érintd kérdésekben,
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a Megyei ill. Jarasi Kormanyhivatal Népegészségligyi Osztalya hatosagi ellendrzésein
valo részvételre,

a tudomésara jutott higiénés hianyossagok megsziintetésére javaslatot tesz, amelyrol
sziikség esetén (intézetvezetd intézkedési kompetencidjat meghaladd esetek) az
intézményvezetést is tajékoztatja.

Jarvanyligyi tevékenység:

A betegellatd osztalyokon észlelt infekciok halmozott eldforduldsa esetén a jarvanyok
megelézése, illetve lekiizdése érdekében az illetékes osztalyt vezetd orvos, illetve a
beteg(ek) kezeld orvosa segitségével tajékozodik a fertdzott betegek allapotardl, a
betegeknél tortént beavatkozasokrol az esetleges korhazi fert6zo forras, illetve a fertdzés
terjedési lehetdségének felkutatasa céljabol,

a fertézés terjedési modjanak felderitésére - sziikség esetén a Békés Varmegyei
Kormanyhivatal Oroshazi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya bevondsaval -
intézkedéseket javasol pl. a sziikséges laboratériumi vizsgalatokra-, elkiilonitésre-,
fert6tlenitésre-, stb. vonatkozoan,

Oktato feladatok:

A megfeleld higiénés szemlélet kialakitdsa és fenntartdsa, jarvanyiigyi szempontbol
helyes magatartas biztositasa érdekében oktatd anyagokat készit az intézmény betegellatd
dolgozoi részére.

A kornyezetbakteriologiai mintavételezés soran kapott eredmények értelmezése, a kapott
eredmények megbeszélése a dolgozokkal, a mintavételezés kifogasolt eredményei alapjan
jobbito javaslatok tételével a dolgozok higiénés tevékenységének fejlesztése.

az 1) dolgozok higiénés oktatasa keretében ismertetik az Infekciokontroll Kézikonyv
rovid valtozatat (,,Uj dolgozok higiénés oktatasa™) és még mielStt munkaba allna a
dolgozd a koérhdzhigiénikusok altal elkészitett teszt segitségével szdmon kérik azt.

Jelentési kotelezettség:

Az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal Szakrendszeri Informécidos Rendszer (OSZIR)
adatbazisaba elektronikus uton jelentik a korhdz higiénikusok a fekvébeteg ellatd
egysegekben eléfordult:

a multirezisztens korokozok okozta egészségiigyi ellatassal dsszefiiggd fertdzéseket,

az egészségligyi ellatassal Osszefliggd véraramfertdzéseket,

a nozokomialis jarvanyokat,

az egészségligyi ellatassal osszefliggd ClosztridiumDifficilefertpézéseket

Multirezisztens korokozok:Methicillin / Oxacillin rezisztens Staphylococcusaureus
(MRSA), Vancomycin rezisztens Enterococcusfaecium (VRE) , Imipenem és/ vagy
meropenem rezisztens Acinetobacterbaumanii, ESBL termelé (3. gen. Cephalosporin
rezisztens), Imipenem ¢€s/ vagy meropenem  rezisztens  Eserichia  coli,
Klebsiellapneumoniae, Enterobacterspp., Piperacillin/tazobactam, ceftazidim, cefepim,
imipenem,meropenem, ciprofloxacin, gentamicin, tobramicin, aztreonam koziil legfeljebb
2-re érzékeny Pseudomonasaeruginosa, Sumetrolim rezisztens
Stenotrophomonasmaltophilia
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2.11. Dontéstamogaté osztaly

Feladata a megyei irdnyitd intézmény és varosi intézmény kozott 1étrejott munkamegosztasi
megallapodas alapjan a megyei iranyitd intézménnyel szoros egyiittmiikodés kivitelezése. A
munkamegosztasi megallapodas alapjan a vérosi intézmény vezetdjének feladat, -hatas és
feleldsségi korébe tartozo feladatok ellatasa, koordinalasa.

2.12. Az egészségiigyi szakellatast végzo egységek

Az egészségiigyl szakellatast végzo egységek feladata a magas egészségligyl szakmai
igényességli szolgaltatdsok nyujtasa. Ezt a feladatdt a szakellatds kétféle modon valositja
meg:

- jarobeteg szakellatas forméaban

- fekvdbeteg szakellatas formajaban

A jarobeteg szakellatds feladata, hogy elvégezze a jardbetegek megfeleld szakvizsgalatat,
meghatarozza a megfeleld gyogykezelést, ellendrizze az alkalmazott terdpia hatasfokat.

A fekvobeteg szakellatas feladata azon magas szakmai szintli és igényességli egészségligyi
szolgaltatdsok és terapia nyujtdsa, melyet kizardlag az erre specializalt koriilmények kozott
lehet végrehajtani.

Az analitikus és diagnosztikus egységek feladata, hogy az aktiv ellatds keretein beliil
eldsegitsék a szoban forgd betegség pontos meghatarozasat, felmérjék a beteg psziho-fizikai
allapotat, a betegség kifejlodésének stadiumat és lefolydsanak meértekét.

Az egészségiigyi szakellatast végzo egységek vezetoi:

Matrixvezetok

Non- Invaziv Matrixvezeto feliigyelete ala tartozo egységek
= Belgyogyaszati Szakag
= Gasztroenteroldgiai Szakag
= Kardioldgiai Szakag

Invaziv Matrixvezeto feliigyelete ala tartozo egységek
=  Sebészeti Szakag
= Traumatologiai Szakag
= Fiil-orr-gégészeti Szakag
= Urolégiai Szakag

Matrixvezetok feladat-hatas-jogkore

— Az éltala vezetett matrix intézetet az irdnyitasa ald tartoz6 szakagak vezetd féorvosaval,
illetve azok helyetteseivel egyeztetve irdnyitja, szervezi a gyogyitd, igazgatdsi ¢és
szakképzési munkat. Az allampolgarok gyogyitd- megeldzo ellatdsat egészségiigyi
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allapotuknak megfeleléen, a rendelkezésre allo legkorszeribb modon, lelkiismeretesen
biztositja.

A matrixvezetot a fOigazgatd nevezi ki. Felette a munkaltatoi jogkort a foigazgatd
gyakorolja.

A Korhaz szakmai-, gazdasagi és pénziigyi tervéhez igazodva megteremti az Intézeti
struktirat, mikodteti a betegellatast az érvényes szakmai és jogszabdlyi elvardsoknak
megfelelden.

A Matrix Intézet Miikodési Rendjét - kiemelten a betegellatds folyamatossagat és annak
szakmai protokoll szerinti mukodését - megteremti, szabalyozza, azok betartasardl
gondoskodik.

Az iranyitdsa ald tartozd szakagvezetdkkel részt vesz az Intézmény Szervezeti és
Mikodési Szabalyzatanak elkészitésében.

Az intézményvezetés altal a Koérhaz mindenkori koltségvetési terve szerint meghatarozott
gyogyszer- és szakmai anyag felhasznalasara megallapitott keretgazdalkodast betartja,
betartatja.

Szoros kapcsolatot tart fenn a Siirgsségi Betegellatd Osztily valamint az
Anesthesiologiai és Intenziv Terapias Osztaly osztalyvezetd foorvosaval

Figyelemmel kiséri a szakagak tevékenységének hatékonysagat, az eréforrasok megfeleld
kihaszndldséra javaslatot tesz, illetve intézkedik ennek iranyéba.

Megteremti az érvényes jogszabalyoknak megfelelden a Matrix Intézet egységes
dokumentacios rendszerét.

Javaslatot tesz a Matrix Intézet bér- és munkaerd gazdalkodéasara, munkaerd felvételre,
kinevezésre, jutalomra, kitlintetésre.

Figyelemmel kiséri a hatékonysagi mutatokat, azt értékeli és az intézményvezetés felé
tajékoztatast ad.

A Mitrix Intézethez tartozd szakagak ligyeleti-készenléti szolgélatanak tervezésében,
szervezeésében, iranyitasaban és gyakorlati alkalmazéasaban tevékenyen részt vallal.

Heti egy alkalommal Matrixvezet6i vizitet tart.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamolni koteles a foigazgato, ill. a féorvosi értekezlet
elétt. Koteles tovabba a hozza tartozd szakdgak munkdjarél minden év junius 30-ig és
december 31-ig irasban beszamolni az adott f€lév vonatkozasaban osztalya
tevékenységérodl, legfontosabb mutatoirdl.

Felel a mindségiranyitasi dokumentacidoban meghatarozott feladatok és célkitlizések
maradéktalan teljesitéséért, melyek az aldbbiak:

A Matrix Intézeti szakagak kodolasi munkajanak, valamint a minéségbiztositasi feladatai
ellatasanak nyomon kovetése, dokumentalt ellendrzése.

Mint Matrix vezetdfdorvos a vezetése ald tartozo szakigak tevékenységébdl elemzi, illetve
ellendrzi:

a rendelkezésre allo statisztikai adatokbol a lakossdg megbetegedési viszonyait,

az eldirt dokumentacio, az informacios tevékenység végrehajtasat, szakszerliségét,

a gyogyito- megeldzo ellatas szakszerliségét, a gyogykezelés iddtartamat,

a beutalon szerepld, az osztalyon, illetdleg a Patholdgiai Osztalyon megallapitott
diagnozisok kozotti eltéréseket és azok okait,

az etikai kovetelmények megtartasat,
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— a Matrix Intézet rendelkezésére allo anyagi eszkozok, (gyogyszer, vegyszer, film, miiszer
stb.) hatékony felhasznalasat,

— a jogszabalyokban, a szervezeti ¢s mukodési szabalyzatban és az intézményi belsd
szabalyzatokban foglaltak végrehajtasat, a munkafegyelem megtartdsat valamint a
szakmai indikatorokat.

Mint Matrixvezetd fOorvos biztositja a szakagak kozotti egyiittmiikodést és munkamegosztast,
amely soran a sajat hataskorébe tartozd intézkedéseket a fOigazgatod tdjékoztatdsa mellett
megteszi, illetve sziikség szerint javaslatot tesz a foigazgatonak a sziikséges intézkedésekre
vonatkozoan.

Beszamolasi kotelezettsége: koteles a foigazgatonak a Matrix Intézet munkdajarol minden év
junius 30-ig és december 31-ig irdsban beszdmolni az adott félév vonatkozdsdban az Intézet
tevékenységérol, legfontosabb mutatoirdl.

Rendkiviili eseményekrdl (rendkiviili halal, tdmeges baleset, illetéleg megbetegedés, szakmai
mulasztas, a Matrix Intézet és annak szakdgai miikddését akadalyozd koriilmények, stb.)
valamint az azokkal kapcsolatban tett intézkedéseirdl koteles haladéktalanul jelentést tenni a
foigazgato részére.

Feladatok ellatasaban gyakorolhato jog- és hataskorei:

—  Onalléan kételezettségvallalasi joggal nem rendelkezik.

— Utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik.

— Egyetértési, véleményezési joggal rendelkezik az Intézmény miikodtetésével kapcsolatos
dontéseknél.

— Az intézményvezetés altal meghatarozott havi anyaggazdalkodasi keret felhasznalasarol a
szakagvezetokkel torténd egyeztetés utan dont.

— A megallapitott havi anyaggazdalkodasi keret tullépésérél a feltart szakmai indokok
alapjan az intézetvezetés dont.

— A munkakori leirdsban szerepld kérdések vonatkozasaban - a titokvédelem és a
személyiségi jogok védelmére vonatkozd eldirasok betartdsa mellett — a munkakdri
leirasdban rogzitett megkotések figyelembevételével a fOigazgatd engedélyével és
megbizasa alapjan szakmai képviseletre jogosult.

— Jogosult feladatai ellatasahoz - a személyiségi jogok védelmét figyelembe véve - adatokat
kérni a tarsszakmak vezetditol.

Egyéb kotelezettségek:

— Feladatai ellatdsaban, végrehajtdsaban koteles egyiittmiikodni az orvos igazgatdval,
apolasi igazgatoval és a tarsszakmak vezetdivel, az intézmény bizottsagaival, résziikre a
feladataik ellatdsahoz sziikséges minden informécidt az igényelt moédon és idOben
megadni.

— A munkakori leirdsaval Osszefliggésben, a jogszabalyokban, felsébb utasitdsokban eldirt
jelentési, beszamolasi, adatszolgéltatasi feladatoknak koteles eleget tenni.
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— Az eldirasok betartasaval és egyéb eszkozokkel is koteles biztositani, hogy a gyogyitd
munka zavartalan legyen.

— Koteles a Korhazban 1év6 érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel egytittmiikodni.

— Koteles a teriiletéhez tartozd dolgozok munkdjanak munkakori leirdsukhoz igazodo
évenkénti értékelését elvégezni.

— Elkésziti a Matrix Intézet éves szabadsagolasi litemtervét.

— Tavolléte esetén biztositania kell helyettest, meghatarozva az ilyen esetekben
gyakorolhat6 jogositvanyokat.

— Koteles azonnal jelenteni munkaltatdjanak, ha munkakdri feladati ellatdsaban személyek,
szervezetek, vagy betartando eldirasok korlatozzak.

— Rendkiviili esetben - a munka-és balesetvédelmi elbirasok, valamint a biztonsagos
munkavégzés betartdsaval - munkaltatdja egyéb szakmai végzettségéhez igazodo
feladattal is megbizhatja.

— Titoktartasi kotelezettsége van a munkakore ellatdsa sordn tudomasara jutott, illetve a
korhazban apoltakkal kapcsolatos adatok, informéciok vonatkozasaban.

Osztalyvezetd/Szakagvezetd féorvos

Osztalyvezeto/Szakagvezeté féorvos feladat-hatas-jogkore

— Az osztdlyvezetd/szakdgvezetd  foorvosok  vezetik a  fekvobeteg  ellatd
osztalyokat/szakéagakat, részlegeiket, szakrendeléseiket, az analitikus és diagnosztikus
egységeket, a mas telephelyre kihelyezett egységeket. Vezetik, illetve szakorvost jeldlnek
ki a szakrendeld vezetésére.

— Az osztalyvezetd/szakdgvezetd fOorvos az intézetvezetd, az orvosigazgato alarendelésével
végzi feladatat, felettiilk a munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

— Az osztilyvezetd/szakagvezetd fOorvost a fdigazgatdé nevezi ki palyazati eljaras
keretében, az illetékes szakmai kollégium véleményének kikérése utan.

— Az osztalyvezeté/szakagvezetd foorvos felelds azért, hogy az altala vezetett szervezeti
egység a lakossag gyodgyito-megeldzo ellatasat egészségi allapotuknak megfelelden, a
rendelkezésre 4allo legkorszerlibb modon biztositsa. Felelds a feliigyelete alatt allo
szervezeti egységekbe beosztott orvosok, szakdolgozok munkajaért.

— Az egészségiigyi szakdolgozok ¢és kisegitd allomanyt dolgozéi munkdajat az
osztalyvezetd/matrixvezetd fondvér ill. vezetd asszisztens Utjan irdnyitja, mindez azonban
az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos feleldsségét nem érinti.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd fOorvos biztositja a jarod -és fekvd betegellatas egységét,
az adott, felliigyelete alatt all6 osztaly egységei, részlegei kozotti egylittmiikodést,
munkamegosztast.

— A korhaz tligyeleti-készenléti szolgalatanak tervezésében, szervezésében, irdnyitasaban és
gyakorlati alkalmazasaban tevékenyen részt vallal.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos folyamatosan ellendrzi a szervezeti egysége
rendelkezésére allo szakmai fogyoeszkozok, anyagok, miszerek, egyszer hasznalatos
eszk6zok hatékony és rendeltetésszerti hasznalatat, felhasznalasat.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri az osztaly/szakag részére megallapitott gyogyszerkeret
felhasznalasat.
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Az osztalyan/szakagan részlegein iranyitja €s ellendrzi a egészségiigyi dokumentacios,
informaciods rendszer miikodését.

Tanulmanyozza, elemzi, ellenérzi az osztdly/szakdg mutatdit, az egészségiigyi ellatas
szakszeriiségét, az dpolds, a gyogyitds idGtartamat, mindségét, valamint
teljesitményadatait.

Tanulmanyozza, illetve elemzi az osztaly/szakag teriileti ellatdsdhoz tartozd lakossag
megbetegedési viszonyait.

Felelosséggel tartozik az osztaly/szakag dolgozodinak etikai magatartasaért, az orvosi titok
megorzeseert.

Irdnyitja az osztaly/szakdg dolgozoinak képzését, tovabbképzését, a szakorvosképzést,
egylittmikodve az oktatasi bizottsaggal.

Az osztalyvezetd foorvos tevékenységérdl rendszeresen beszamolni koteles a féigazgato,
ill. a féorvosi értekezlet elétt. Koteles tovabba a féigazgatonak az osztaly munkajarol
minden év junius 30-ig és december 31-ig irdsban beszamolni az adott félév
vonatkozasaban osztalya tevékenységérol, legfontosabb mutatdirol.

A szakagvezetd forvos koteles a matrix vezetének az osztdly munkajardl minden év
junius 30-ig és december 31-ig irdsban beszdmolni az adott félév vonatkozasdban
osztalya tevékenységérdl, legfontosabb mutatoirdl.

A rendkiviili eseményekrdl és a megtett intézkedésekrdl haladéktalanul koteles jelentést
tenni a féigazgatonak és az orvosigazgatonak.

Felelos a sajat hataskorében megtett intézkedésekért, illetve az intézkedések
elmulasztasaért.

Az osztalyvezetd/szakagvezetd fOorvos siirgds, indokolt esetben - a fdigazgatd, orvos
igazgatd, korhazi ligyeletvezetd orvos utasitdsira - munkaidején tul is koteles az
Intézményben megjelenni.

Az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos kezdeményezi orvosai masodféorvosi, adjunktusi
kinevezését a féigazgato felé.

Koteles elkésziteni orvosai munkakori leirdsat, a szakdolgozok munkakori leirdsanak
elkészitése az osztalyvezetd/matrixvezetd fondvér kdzremiikodésével torténik.

Feladata szervezeti egységében a munkafegyelem betartdsa, betartatasa.

Feladata a kozegészségiigyi, munka-és tlizvédelmi, kdrnyezetvédelmi szabalyok betartasa,
folyamatos ellendrzése.

Koteles betartani és betartatni a jogszabalyokban, intézményi belsd szabalyzatokban
foglaltakat.

Felel6s osztalyan/szakagéan a vagyonvédelmi helyzet biztositasaért.

Koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket a foigazgatd és az orvosigazgatod a
hataskorébe utal.

Az osztalyvezetd/szakdgvezetd fdorvos tavolléte, tartds akadalyoztatisa esetére a
foigazgatoval és az orvosigazgatoval egyeztetve irasban helyettesrdl gondoskodni koteles.
Az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos koteles kapcsolatot tartani és egyiittmiikddni a
féigazgatoval, helyetteseivel, tarsosztdlyok/szakagak  osztalyvezetd/szakagvezetd
féorvosaival, mas osztalyvezetokkel/szakagvezetokkel, az Intézmény bizottsagaival,
érdekkeépviseleti szervezetekkel és segiteni azok munkdjat.

Rendszeresen koteles részt venni a fOorvosi értekezleten és minden olyan Intézményi
munkaértekezleten, ahol osztalya/szakaga képviselete sziikséges ¢és elengedhetetlen.
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— Az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvosok egymasnak mellérendeltek, utasitast
egymasnak nem adhatnak.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd fOorvos Onalldoan kotelezettségvallalasi joggal, tovabba
utalvanyozasi joggal nem rendelkezik.

— Iranyitésa ala tartozo teriileten szakmai kérdésekben dontési jog illeti meg.

— Egyetértési- véleményezési joggal rendelkezik osztalya/szakaga, részlege miikodésével
kapcsolatos dontéseknél.

— A foéigazgatd eldzetes tajékoztatasa és engedélye alapjan a titokvédelmi és személyességi
jogok  védelmére vonatkozd  kotelezd  eldirasok  betartdsaval, maradéktalan
érvényesitésével szakmai képviseletre, nyilatkozattételre jogosult.

— Feladatai ellatasdhoz jogosult adatokat kérni a tarsosztalyok/szakagak vezetGitol.

— Szakmai tevékenységét meghatarozd kotelezd erejii jogszabalyokat, iranyelveket,
modszertani levelekben foglaltakat koteles betartani és betartatni.

— Koteles osztalya/szakdga mindségbiztositasi feladatainak ellatdsar6l maradéktalanul
gondoskodni.

— Az osztalyvezetd/szakdgvezetd fOorvos feladata az osztdlya miikodési rendjének
kidolgozasa, a benne foglaltak betartatisa és a betartéas ellendrzése,

— Az osztélyvezetd/szakagak esetében a matrixvezetd féorvos kotelessége az tigyeleti rend
meghatarozasa, annak betartdsa ¢és betartasanak ellenérzése,

— Az osztilyvezetd/szakagvezetd foorvos kotelezettsége a szervezeti egysége szakmai
eljarasi rendjének meghatarozasa, rendelkezéseinek betartasa és betartasanak ellendrzése.

— Az osztalyvezetd/szakdgvezetd foorvos részletes feladatait, hataskorét, feleldsségét a
munkakori leiras tartalmazza.

Kozponti miité vezeté féorvos, a korhaz higiénikus féorvos és a fogyogyszerészaz
osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosok jogallasaval rendelkeznek.

A higiénikus féorvos valamint a fégyogyszerész tevékenysége - a vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozottak szerint - az Intézmény egészére kiterjed.

Szakrendelést, gondozdt vezetd szakfoorvos

A szakrendelést, gondozot vezetik:

— az osztalyokkal/szakagakkal szervezeti egységben miikodé szakrendeléseken az
osztalyrol/szakagrol, az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos altal kijelolt szakorvosok,

— Dbetegellatd osztaly/szakag hianyadban onalloan miikodé szakrendeléseket/ gondozdkat a
foigazgato altal kinevezett vezetok.

— A szakrendelésben dolgozd vezetd feladataira az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvosokra
vonatkoz6 rendelkezések értelemszertien iranyadok.

— Felettiik a munkaltatoi jogkort a féigazgatoé gyakorolja.

— A szakrendelésen szolgalatot teljesité szakfOorvosok részt vesznek a korhdzi ligyeleti-
készenléti szolgalat ellatasaban.

— Munkdjukrol rendszeresen beszamolni kotelesek az osztalyvezetd fOorvosnak, illetve a
foigazgatonak.

— Részletes feladataikat a munkakdri leiras tartalmazza.
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Adjunktus, szakorvos

— Az adjunktus és a szakorvos munkadjat az osztalyon/szakagon, az osztaly szakrendelésén,
egyeéb egységein az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos iranyitasa és ellendrzése mellett
végzi.

— Felette a munkaltatoi jogkort a foigazgatd gyakorolja.

— Az adjunktus és a  szakorvos  kozvetlen  munkahelyi  vezetéje @ az
osztalyvezetd/szakagvezetdé foéorvos. A szakrendelésen dolgozd szakorvos szervezetileg
az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosnak van alarendelve.

— Az adjunktus iranyitja és ellendrzi a hozzd beosztott szakorvos munkéjat, a szakorvos
pedig a hozza beosztott osztalyos orvos, rezidens munkajat.

— Az adjunktus és a szakorvos felelds az altala megtett intézkedések kovetkezményéért,
illetve az intézkedések elmulasztasaért.

— Az adjunktus, illetve a szakorvos részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Osztalyos orvos/rezidens

— Az osztalyos orvos/rezidens munkajat a betegellatd osztalyon/szakagon, részlegen az
osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos altal meghatarozott idészakonkénti valtasban teljesiti.

— Az osztalyos orvos/rezidens felett a munkaltatoi jogkort a foigazgatd gyakorolja.

— Az osztalyos orvos/rezidens kdzvetleniil a munkajat irdnyitd szakorvosnak, adjunktusnak,
féorvosnak illetve az osztalyvezetd/szakdgvezetd féorvosnak van alarendelve.

— Részletes feladatait a munkakori leirdsa tartalmazza.

Uzemorvos (Foglalkozas-egészségiigyi szakorvos)

— Felette a munkaltatoi jogkdrt a féigazgatd gyakorolja.

— Kozremiikodik az egészséges munkakornyezet kialakitdsaban €s az egészségkarosodasok
megeldzésében.

— Feladata a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakdrnyezeti kéroki
tényezOk (fizikai, kémiai, biologiai, pszichoszocialis, ergonomiai) felkutatdsa, folyamatos
ellendrzése. Javaslatot tesz arra vonatkozdan, hogy milyen modszerekkel lehet ezeket
olyan szinten tartani, amely nem karositja az egészséget.

— Feladata a munkavallalok egészségének ellendrzése. A foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat a munkavédelemrdl szolo torvény alapjan - tobbek kozott - részt vesz a
munkavédelmi lizembe helyezésben, a munkabaleset kivizsgaldsaban. A munkaltatokat
munkahigiéniai tanacsaddssal segiti, és a feladatai koz¢é tartozik a veszélyhelyzetek
megeldzése is.

— A Kormanyhivatal Foglalkoztatdsi Foosztalya altal, illetve erre vonatkozo
megallapodasban  foglaltak esetén egyéb szervek altal kiildott személyek
munkaalkalmassagat véleményezi. A munkahigiénés vizsgalat keretében a foglalkozas-
egészségligyl szolgalat feltarja a munkakornyezetben 1évé koroki (fizikai, kémiai,
bioldgiai, ergondmiai, pszichoszocialis) tényezdket, kidolgozza a végzett munkabdl és a
munkakdrnyezet hatasaibol adéddé megterhelés mennyiségi meghatarozasara alkalmas
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eljarasokat, illetve olyan vizsgéalatokat végez, amelyek eredményeként javaslat tehetd a
munkabol és a munkakornyezetbdl szarmazd egészségkarosité kockazatok kezelésére
(csokkentésére).

Az lizemorvos részletes feladatait a szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok és
a munkakori leirdsa tartalmazza.

Fogyogyszerész

A fogyogyszerész tevékenysége a gyodgyszerellatds biztositasa, szervezése, ellendrzése
terén az Intézmény egészére szintén kiterjed. A fOgyogyszerész az
osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosok jogallasaval rendelkezik.

Gondoskodik az  Intézmény teljes  gyogyszerellatdsanak  biztositasarol — és
gyogyszergazdalkodasanak lebonyolitasarél, valamint az egyénre szabott gyodgyszerelés
biztositasarol.

Az Intézeti gyogyszertar lakossagot ellatd egységének mitkddtetése.

Bels6é szakmai tdjékoztatds nyljtasa a betegellatd egységek részére az egymast
helyettesiteni tudo, illetve az 0j készitményekrol.

Felugyelete alé tartozd egységek

Intézeti gyogyszertar
Intézeti gyogyszertar lakossagi kiszolgalo része

Fobb feladat/hatas/jogkore

Tervezi, szervezi és iranyitja az Intézmény hatékony, biztonsagos és gazdasagos
gyogyszerellatasat a meghatarozott, rendelkezésre allo gyogyszerkeret szerint.

Vezeti az Intézmény ¢€s a lakossagi forgalmat lebonyolitd gyogyszertarat, 6sszehangolja a
gyogyszertar dolgozoinak (gyogyszerészek, szakdolgozok) munkajat.

Gondoskodik a gazdasdgossag figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol és
az Intézmény szamara legkedvezdbb arajanlatok felkutatasarol

A betegellato egységek altal igényelt készitményeket beszerzi, illetve elkészitteti.
Gondoskodik a munkafeltételek biztositasarol.

Ellendrzi a szakmai és gazdasagi adminisztraciot.

Betartja €s betartatja a vonatkozo6 jogszabalyokban €s az Intézmény belsé szabalyzataiban
foglaltakat, illetve a szakmai eléirasokat.

Gondoskodik a gépek, késziilékek karbantartasarol, biztonsagos lizemeltetésérol.

A gazdasagi igazgatd részére és a finanszirozonak havonta elszamolast kiild a
gyogyszerforgalmazasrol.

Ellendrzi a betegellatd egységek gyogyszerkészleteit, azok kezelését, tarolasat.

Evente leltirozast tart, amelyrél jelentést készit és megkiild a figazgaté és a gazdasagi
igazgato részére.

Kiilon kérés szerint jelentést készit legfontosabb mutatoival a feliigyelete ald tart6zé
egyseégek mikodéseérdl a foigazgato, illetve az orvos igazgato részére.

Javaslattételi joggal rendelkezik a gyogyszertarra jutd bérkeret elosztasa felett.
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— Elvégzi a beszerzések tervezését, kozremikodik a kdzpontositott, illetve az Intézmény
altal lebonyolitott kozbeszerzési eljarasokban, illetve kozremiikodik a gazdalkodasi keret
kialakitasahoz.

— Kapcsolatot tart az orvosigazgatoval, az apolasi igazgatdval, a betegellatd egységekkel, a
gyogyszergyarté és forgalmazo cégekkel, valamint az ellendrzo és feliigyeleti szervekkel.

— A rendkiviili eseményekrol haladéktalanul tdjékoztatja a foigazgatot és az orvosigazgatot.

Részletes feladat/hatas/jogkorét a munkakori leirasa tartalmazza.

Kozremikodo egészségiigyi szolgaltatd

— Az Intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd kozremiikddését is igénybe veheti erre
vonatkoz6 megallapodas alapjan. A kozremikddé/személyes kozremiikodo egészségiligyi
szolgaltatd miikdodésére, intézményi kapcsolat rendszerére vonatkozd szabalyokat a
megkotott  kozremtikodoi/személyes kozremiikoddi, illetve megbizasi szerzddések
tartalmazzak.

— A koOzremiikodo: kozremitkddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodd, az egészségligyi szolgaltatds nyljtasdban részt vevo
személy vagy szervezet, amely kézremiikodoi szerzodés alapjan, kozvetleniil, mikodési
engedély és felelsségbiztositasi szerzddés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevod
szolgaltatd szervezeti egysége altal nyujtott szakméaban €és a sajat tulajdondban vagy
hasznalatdban levd targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott
egészségligyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége
altal ellatott betegek részére a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt
egészségiigyl szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi
feltételeket egyarant biztositja;

— A személyes kozremiikodd: az egészségligyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremilkddést igénybe vevd szolgaltato
nevében, a kozremilkodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kozremuiikodést igénybe
vevo szolgaltatd szervezeti egysége altal nyljtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott
létrejott  kozremiikoddi szerzodés alapjan a feladat ellatdsahoz sziikséges targyi
feltételeket kizardlag a a kozremiikodot igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes
kozremitkddo pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit;

—  Kozremiikdddi szerzddést csak olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kozremiikodést
igénybe vevl szolgaltatd miikodési engedéllyel rendelkezik. A szerz6dd felek a személyi
¢s targyi feltételeket kozosen biztositjak. A szerzOdés hatdlyba 1épésének feltétele az
OKFO engedély és nyilvantartasba vétel.

— Az egészségligyl szolgaltatd altal nyujtott ellatdsokban kozremikodd egészségligyi
dolgozdk, fliggetleniil a munkavégzésre iranyuld jogviszonyuk tipusatol, kotelesek az
egészségligyi tevékenység végzése soran egylittmiikodni.

— A kozremikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az Intézmény egészségligyi
szolgaltatdsanak egységes szinvonalat, annak folyamatossagat €s biztonsagat.
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— A kozremikodd a kézremiikodésre iranyuld szerzodésében meghatarozott egészségiigyi
szolgaltatas ellatasara tovabbi kozremiikodot nem vehet igénybe, kivéve, ha kozremitkodo
altal igénybe vett kozremiik6dd személyesen nyujt szolgaltatast.

Osztalyvezeté/Matrixvezetdo fonévér, Vezetdo asszisztens feladat- hatas jogkore és
felelossége

- Szakmai munkdjukat az osztalyvezetd/szakdgvezetd fdorvos és az 4apolasi igazgatd
iranyitasa alatt végzik.

- Az osztalyvezetd/matrixvezetd fondvérek, asszisztensek egymdassal mellérendeltségi
viszonyban allnak, egymasnak utasitast nem adhatnak.

- Feladataikat kozvetlenill, illetve nagyobb osztalyok/szakagak esetében részlegvezetd
névérek kozremiikodésével latjak el.

- Tevékenységi koriikk kiterjed az osztaly/szakag betegellatd és diagnosztikai egysége
munkéjanak tervezésére, szervezésére, irdnyitasara.

- Eves munkatervet készit.

- Irényitja és ellendrzi az osztaly/szakag egészségligyi szakdolgozoinak, kisegitd dlloméanyu
dolgozoinak munkajat, a kapott orvosi utasitasok végrehajtasat.

- Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd dolgozok munkarendjének betartasarol, a
munkafegyelem érvényestilésérol, beosztasok elkészitésérdl.

- Gondoskodik a jelentési kotelezettségek, beszdmolok hatariddre torténd elkészitéseérol.

- Ugyirat kezelési, dokumentacios szabalyokat betartja, betartatja.

- Az  osztaly/szakdg  miikodésével  kapcsolatos  fogydeszkoz-gazdalkodast — a
leggazdasagosabb keretek kozott végzi.

- Részt vesz az éves allo- és fogydeszkoz igénylésben.

- Vezeti az osztaly/szakag leltarat.

- Gondoskodik az osztaly/szakag értekezletek megtartasarol.

- Rendszeresen részt vesz a fOndvéri értekezleteken, beszamol az osztily/szakag
munkajarol.

- Részt vesz a kotelezd tovabbképzéseken.

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi az osztaly/szakag gyogyszerkészletének felhasznélasat.

- Feladata a betegdokumentacio figyelemmel kisérése, ellendrzése.

- Feladata a higiénés rendszabalyok maradéktalan megtartasa, tlizvédelmi, munkavédelmi
eloirasok betartasa, betartatasa.

- Betartja, betartatja a kotelezd erejli jogszabalyokban, intézeti belsd szabalyzatokban
foglaltakat, gondoskodik maradéktalan végrehajtasukrol.

- Elkésziti dolgozdi munkakori leirdsat.

- Kapcsolatot tart ¢és  egyiittmikodik a  tarsosztalyok/szakdgak/matrix  intézet
osztalyvezetd/matrixvezetd fonévéreivel, vezeto asszisztenseivel,
osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosokkal, igazgatdssal, érdekképviseleti szervezetekkel.

- Feleldsséggel tartozik a feladat ¢és hataskdrében meghatarozott tevékenységek
maradéktalan ellatasaért.

- Teriiletén gondoskodni koteles a mindségbiztositasi feladatok maradéktalan ellatasarol.

Javaslatot tehet:
— az osztaly/szakdg munkaja szervezettségének javitasara,
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— adolgozok szocialis helyzetének a lehetdségekhez mért javitasara, jutalmazasra
— kozalkalmazotti jogviszonyok létesitésére, modositasara, megsziintetésére,

— fegyelmi, anyagi felel0sségre vonasra,

— szabadsagolasi iitemtervre,

— fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezésére.

Részletes feladataikat a munkakori leiras tartalmazza.
Egyéb egészségiigyi szakdolgozok, Kkisegité személyzet részletes feladatait, feleldsségét a
személyre sz616 munkakori leirdsok tartalmazzak.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei
3.1. Az orvosigazgato hataskorébe tartozik:

Az orvos igazgatd — a fOigazgatd kozvetlen iranyitasa mellett - az Intézmény orvos-szakmai
tevékenysége vonatkozasaban latja el a hataskorébe utalt feladatokat, amely soran feliigyeli és
Osszehangolja az Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenységet.

A foigazgatd tavollétében — mint annak altalanos helyettese - az Intézetvezetdk feletti iranyitasi
jogkort az orvos igazgatd gyakorolja.

A magasabb vezet6i megbizasat a megyei iranyit6 intézmény vezetdje adja, aki a munkaltatoi jogkort
felette, mint egyszemélyli felelds vezetd gyakorolja.

Az orvosigazgatd a szakmai iranyitast ellatd egyszemélyi dontéseiért teljes kori felel6sséggel
tartozik, amely ugyanakkor nem érinti a féigazgato egyszemélyi feleldsségét.

Az egylittdontési hataskorben hozott dontésekért a dontéshozokat egylittesen terheli a feleldsség. Az
ilyen hataskorben hozott dontések esetében a feleldsség alol mentesiil az, aki a dontés
meghozatalaban nem vett részt vagy az ellen irdsban tiltakozott.

Altalanos feladatok

— Orvos-szakmai programok kidolgozasa, koordinalasa.

— Egészségligyi dokumentéacid vezetése szabdlyszerliségének biztositdsa ¢és felligyelete,
pontossaganak ellendrzése.

— Az Intézményi informacids rendszer altal feldolgozott adatok ellendrzésében vald részvétel
orvos-szakmai vonatkozasaban.

— Részt vesz az Eurdpai Uniods és egyéb fejlesztési palydzatok orvos-szakmai programjdnak
kidolgozéséaban.

— Az Intézmény orvosi, gyogyszerészi munkakorben foglalkoztatott egészségiigylr dolgozok
tovabbképzésének biztositasa, feliigyelete, szakorvos képzés koordinalasa, feliigyelete.

— A SZM.SZ. és egyéb belsé szabalyzatok, tervek orvos-szakmai vonatkozdsu részeinek
elkészitésében kozremitkodés.

— Egylttmiikodés a féigazgatoval, apolasi igazgatoval

— Osszehangolja a szakellatds orvos-szakmai és kdzgazdasagi-pénziigyi irdnyitasat.

— A fdigazgat6 altal elrendelt feladatok végrehajtasa, aktualis kérdések tekintetében intézkedési
tervek elOkészitése, valamint részt vesz akut és stratégiai feladatok elOkészitésében ¢és
ellendrzésében.
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Részvétel az Intézményi Finanszirozasi szerzodés elokészitésében.

Torekszik a finanszirozas anomaliainak felszamolédsara, a kiils6 ¢és belsé kornyezeti
valtozasokra tekintettel sziikség esetén intézkedési tervet készit.

Gondoskodik a betegellatas biztonsagossagarol és a betegelégedettség fokozasarol.

Kiilfoldi és egyéb fizetdbeteg ellatas folyamatos kialakitasa, feliigyelete.

A panaszkivizsgalasi szabalyzat alapjan kozremiikddik a betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasaban, kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel, valamint az Intézmény Etikai
Bizottsagaval és a Magyar Orvosi Kamara Etikai Bizottsagaval.

Orvos-szakmai teriiletre vonatkozo vezetoi informacids rendszer kialakitasanak, mikodésének
iranyitasa.

Szakmai feladatok

A koérhazi betegellatd osztalyok, valamint a jarobeteg-ellatas egyiittmiikodésének koordinalésa,
az erre vonatkozé mitkddési szabalyzatok kiadasa, betartatasa.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatdinak figyelemmel kisérése, hatékonysaganak elemzése,
javaslattétel a szlikséges intézkedések meghozatalara.

A szakmai irdnyelvek érvényesiilésének figyelemmel kisérése.

Az orvosi- egészségiigyi tevékenységre vonatkozO jogszabalyi elbirasok végrehajtasarol,
betartasarol valdo gondoskodas.

Részvétel a mindségbiztositasi és kontrolling tevékenységben.

Az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellendrzése.
Orvos-szakmai tevékenység vonatkozasban részvétel a koltségvetési beruhazasi és felujitasi
tervek elkészitésében.

Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete

A jarobeteg-szakellatas iranyitasa és ellendrzése.

Szabalyozza a fekvibeteg ellatas intézetei/osztalyai/szakagai vezetdinek helyettesitési rend;ét.
Kapcsolattartas a MOK illetékes szerveivel.

Elosegiti az Intézményben folyd orvosi tudomanyos munka feltételrendszerének
megteremtését.

Figyelemmel kiséri az Intézményben folyd orvosbiologiai kutatdsok, kisérletek és
gyogyszerkiprobalasok végrehajtasat.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Ellendrzi az egészségiigyi hatosagi rendelkezések végrehajtasat.

Ellendrzi az Intézmény Hazirendjének végrehajtasat, betartasat.

Biztositja és feliigyeli az Intézmény higiénés rendjét.

Munkaltatoi jogkor atruhdzott feladatainak gyakorldsa a feliigyeleti korébe tartozo szervezeti
egységek dolgozoi felett.

Rendszeresen ellendrzi az orvosok miikodési nyilvantartdsi rendszerét, a kotelezd orvosi
kamarai tagsag meglétét.

Egészségiigyi  hatosagi  rendelkezések  végrehajtasanak  ellenérzése  orvos-Szakmai
vonatkozasban

Az SZ.M.SZ., illetve a jogszabalyok altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az Orvos igazgatd hataskorére, jogkorére, felelosségére vonatkozd szabalyokat részletesen a
munkakori leirasa tartalmazza.
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4. Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Orvosigazgat6i Titkarsag

Szoros egyiittmiikodést folytat a megyei irdnyitd intézménnyel, féigazgatdval, és az apolasi
igazgatoval.

Az Orvosigazgatd dokumentacios rendjének biztositasa, a hivatalos levelek, kiildemények,
megkeresések tovabbitasa az Orvosigazgato részére.

Elvégzi az Orvosigazgatd, tovabba az Titkarsaghoz beérkezd kiilonbozd szervezeti egységek
iratanyagainak szakszeri kezelését.

Az Orvosigazgatd altal szignalt iratanyagokat tovabbitja a megfeleld szervezeti egységek
részere.

Kezeli az Igazgat6i Titkdrsagra érkezett irasbeli kérelmeket, az Orvosigazgatd utasitdsara
valaszlevél tervezetet készit.

A megfeleld Intézményi kommunikacié érdekében kiemelten iigyel a szervezett és szakszeru
irattovabbitasra.

Telefonhivasok fogadasa, tovabbitésa, sziikség szerinti kezdeményezése.

Gondoskodik az orvosigazgaté programjanak Osszeallitasarol, a dolgozok és tgyfelek
zokkenOmentes fogaddsarol

Egyiittmiikodik €s jo kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a dolgozokkal
Egyiittmikodik a jo bels6 munkakapcsolatok megtartasa €s a szerteagazo ligyfélkapcsolati
rendszer megtartasaban.

4.2. A betegellatast nyujto fent kifejtett szervezeti egységek orvos szakmai iranyitasa

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

5.1. Azéapolasi igazgatd hataskorébe tartozik:

Az Apolasi igazgaté az Intézményben folyé apolasi tevékenység iranyitasi, koordinalasi
feladatait latja el, amely sordan — a fOigazgatd kozvetlen iranyitdsa mellett — feliigyeli az
apolasi tevékenységet és Osszehangolja az Intézményben folyd &polasi tevékenységeket.
Magasabb vezetdi megbizasat a megyei irdnyitd intézmény vezetdje adja, aki a munkaltatoi
jogkort felette, mint egyszemélyti felelds vezetd gyakorolja.

Az apoldsi igazgatd a szakmai iranyitast ellatd egyszemélyi dontéseiért teljes kori
feleldsséggel tartozik, amely ugyanakkor nem érinti a féigazgatod egyszemélyi felel0sségét.
Az egyiittdontési hataskorben hozott dontésekért a dontéshozokat egyiittesen terheli a
felelosség. Az ilyen hataskorben hozott dontések esetében a feleldsség alol mentesiil az, aki a
dontés meghozataldban nem vett részt vagy az ellen irasban tiltakozott.

Altalanos feladatok

— A hatdlyos jogszabalyok ¢és a belsé szabalyzatok szakdolgozokra vonatkoz6 eldirasainak
végrehajtasarol valo gondoskodas, ezek érvényesiilésének ellendrzése.

— Az éves koltségvetési, felujitasi, beruhazasi tervek elokészitésében valo részvétel.
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Részvétel a szakdolgozokra ¢és kisegitd személyzetre vonatkozd humanpolitikai
tevékenységben.

Részt vesz az Europai Unidés és egyéb fejlesztési palyazatok apolas-szakmai
programjanak kidolgozasaban.

Az Intézményben folyd egészségnevelési munkdban vald részvétel, e tevékenység
folyamatos ellendrzése.

A SZM.SZ. és egyéb belsé szabdlyzat apolasi teriiletet érinté részeinek elkészitése,
egylittmiikodés az orvos igazgatdval, gazdasagi igazgatoval.

Az apolasi teriiletre vonatkoz6 vezetdi informacios rendszer kialakitasanak, mikodésének
iranyitésa.

Képviseli az Intézményt a fOigazgatd altal egyedi megbizas utjan hataskorébe utalt
kérdésekben.

Szakmai feladatok

Az Intézmény betegellatasi, betegapolasi tevékenységének koordinalasa, ellendrzése.
Fonovérek, asszisztensek ¢€s a betegkisérok részére rendszeresen értekezleteket,
megbeszéléseket tart.

Iranyitja és ellendrzi a vezetd apolok (fondvérek) altal végzett apolasi tevékenységet.

A korhazi apolasi dokumentéciod szabdlyszerli vezetésének ¢s a dokumentacié szakmai
tartalmanak feliigyelete, valamint egységes elveinek kidolgozasa, fejlesztése.

Betegellatd  osztalyok, diagnosztikai egységek, jarobeteg-ellatas  szakdolgozoi
munkajanak iranyitasa, koordinalasa, ellendrzése.

Az Intézmény Hazirendjében foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

Apolasi szakmai programok és tervek készitése, koordinélasa.

Szakmai protokollok fejlesztése, jovahagyasa.

Apolasi tevékenység teriiletén folyd tudomanyos munka iranyitasa.

Szakdolgozok és a kisegitd személyzet szakmai munkdjanak értékelése, rendszeres
ellendrzése.

Ugyeleti és készenléti tevékenység biztositdsa és feliigyelete

A betegapolasi tevékenység vonatkozasdban a mindségbiztositasi tevékenységben torténd
részvétel.

Ervényesiti a betegbiztonsagi elveket, figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését
Kozremiikodik a bejelentett betegpanaszok kivizsgalasaban.

Kapcsolatot tart a betegjogi képviselovel, folyamatos figyelemmel kiséri a betegjogok
érvényesiilését.

Az egészségligyl hatosdgi rendelkezések végrehajtdsanak ellendrzése apolési
vonatkozasban.

Folyamatos figyelemmel kiséri az Intézmény higiénés rend;jét.

A vezetd apolok helyettesitésére kijelolt személyek jovahagyasa.

Az apolok ¢és egyéb egészségligyi szakdolgozok kotelezd szakmacsoportos és szabadon
valasztott tovabbképzésének biztositasa, felligyelete.

Kapcsolatot tart az egészségiigyi képzd intézményekkel, gyakorlatvezetdi feladatokat 14t
el az intézménybe érkezd tanulok szakmai gyakorlata tekintetében.

Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok miikodési nyilvantartasi rendszerét, a kotelezd
kamarai tagsag meglétét.
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Szakmai kapcsolatot tart fenn az ellatasi teriilet intézményeivel, civil szervezeteivel.
Eldkésziti az Intézmény életérdl, eseményeirdl szolo, a média tajékoztatasahoz sziikséges
anyagokat a FOigazgatd szamara.

Szakmai tovabbképzéseket, rendezvényeket szervez.

Részt vesz az Intézményben miikodd bizottsagok munkajaban.

Ellatja a betegfelvétel mitkodésének irdnyitasat.

Ellatja az SZ.M.SZ.-ben meghatarozott tovabbi feladatokat.

Az Apolasi igazgaté hataskorére, jogkorére, feleldsségére vonatkozo szabalyokat részletesen
a munkakdri leirdsa tartalmazza.

Az apolasi igazgatdt tavollétében, tartos illetve atmeneti akadalyoztatdsa, valamint az
allashely ideiglenes betOltetlensége esetén az altala megbizott fondOvér helyettesiti a
megbizasban foglaltak szerint. A helyettes a hozott intézkedéseiért teljes feleldsséggel
tartozik, intézkedéseirdl az apolasi igazgatdt utdlagosan tajékoztatni koteles.

6. Az apolési igazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi Igazgatoi Titkarsag:

Szoros egylittmiikodést folytat a megyei iranyitdé intézménnyel, foigazgatoval, és az
orvosigazgatoval.

Az Apolasi igazgato dokumentacios rendjének Dbiztositisa, a hivatalos levelek,
kiildemények, megkeresések tovabbitasa az Apolasi Igazgato részére.

Elvégzi az Apolasi Igazgat6, tovabba az Titkarsaghoz beérkezé kiilonbozé szervezeti
egysegek iratanyagainak szakszer( kezelését.

Az Apolasi Igazgatd altal szignalt iratanyagokat tovabbitia a megfeleld szervezeti
egységek részére.

Kezeli az Igazgatéi Titkarsagra érkezett irasbeli kérelmeket, az Apolasi Igazgatd
utasitasara valaszlevél tervezetet készit.

A megfelel6 Intézményi kommunikacié érdekében kiemelten ligyel a szervezett €s
szakszerl irattovabbitasra.

Telefonhivasok fogadasa, tovabbitésa, sziikség szerinti kezdeményezése.

Gondoskodik az apolasi igazgatd programjanak osszeallitasarol, a dolgozok és tigyfelek
zokkendmentes fogadasarol

Egyiittmiikodik €s jo kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a
dolgozdkkal

Egyiittmikodik a jo bels6 munkakapcsolatok megtartdsa és a szerteagazod
tigyfélkapcsolati rendszer megtartasaban.

6.2. A betegellatast nyujto fent kifejtett szervezeti egységek apolas szakmai irdnyitésa
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Harmadik fejezet: A megyei iranyitas koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

A varosi intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso
szabalyoz6 eszk0zok eldirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi jogkort.

A varosi intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso
szabalyoz6 eszk0zok eldirdsait betartva gyakorolja a teljesitésigazolasi jogkort.

A varosi intézmény fOigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belso
szabalyoz6 eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja az utalvanyozasi jogkort.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok kiadmanyozasa
¢s a benne 1év6 orvos szakmai tevékenységet érintd szabalyok betartatasa.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mitkddtetése

Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacios és kommunikacios
rendszert

Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem benytjtasa
A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

A kontrolling elszamolas elkészitéshez sziikséges informaciok szolgaltatasa

Kontrolling kimutatasok felhasznalasa a szakmai tevékenységben.

Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kddolasa.

Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

A kiadott TEK keretek kovetése, betartasa

Részvétel a rendszeres és ad hoc adatszolgaltatasokban.

Részvétel a szakmai regiszterek fel¢ torténd adatszolgéltatasban, valamint a varolista és
betegfogadasi lista vezetésben

Adatszolgaltatas a téritéses szakellatasok szamléazasi feladataihoz
Részvétel az orvosbejelentd program miikddtetésében

munkaiigyi nyilvantartdshoz sziikséges adatszolgaltatas tdmogatasa az orvos, €s szakdolgozoi
szakmai egységek vezetdi altal

Beszerzési €s kozbeszerzési szabalyzat elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatas megkiildése a
megyei intézmény részére, szakmai teriiletet érintéen - OKFO utmutat6 alapjan

(Koz)beszerzési igény meghatarozasa, eljards kezdeményezése. A megyei intézmény a
lebonyolitd, a varosi intézmény az ajanlatkérd, a szerz6do fél és a szamlakiegyenlité valamit a
teljesités igazold. A varosi intézmény a (koz)beszerzési eljards soran szakmai tdmogatast nyujt:
szakmai igény meghatarozédsa, szakmai felelose altal elOkészitett és varosi intézmény
foigazgatoja altal eldzetesen jovahagyott beszerzési igények elbterjesztése, adatszolgaltatas
teljesitése birdld bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag
delegalasa, dontéshozo testiiletbe tag delegalasa (foigazgato)

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitéséhez adatszolgaltatas
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22.
23.
24.
25.
26.

217.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.

Osztalyos anyagigény feladasa és a szakmai anyagkeret betartasa

A raktarbdl szervezeti egységre kiadott, felhasznalhat6 anyagok készletezése, taroldsa.
Leltarfeleldsok, gazdalkodok kinevezése

Az igényelt ellatmanyok atvétele, hataridében torténd elszdmolasa

Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmu gydgyszertar készlet €s raktar gazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

Az intézményi élelmezés készlet €s raktar gazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

A varosi intézményben lizemeltetési feladat nem marad, a megyei intézmény altal kihelyezett
személyzet Utjan tudja (eljarasrend szerint) jelezni igényeit, problémait a megyei intézmény
részére.

A beruhazasok, felujitdsok sordn a varosi intézmény orvos szakmai vezetése a beruhdzast
lebonyolitd megyei intézménnyel kolcsondsen egyiittmikodik, annak érdekében, hogy a
folyamatos betegellatds biztositott legyen €s a beruhazas is zokkendmentesen tudjon
megvaldsulni.

Informatikai és orvostechnikai hibabejelentések, igények eljarasrend szerinti bejelentése;
Informatikai és orvostechnikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa;
Fejlesztési igények meghatirozasa az irdnyitd megyei intézmény bevondsaval;

Adatszolgaltatasok orvos-szakmai tdmogatasa (pl. orvostechnikai igény felmérések elkiildése
az iranyitd megyei intézménynek)

Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazolasa;

Az Informatikai és orvostechnikai fejlesztésekben aktiv részvétel, javaslatok készitése
Részvétel a teljesitményjelentések elkészitésében

Szallitasi igény feladésa eljarasrend szerint

Vérosi intézménynél ellatand6 feladatok belsd ellendrzésére vonatkozo igény bejelentése a
megyei intézmény felé

Egyéb tovabbi feladatokat, hataskoroket a munkamegosztasi megallapodas tartalmazza.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii belso szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatarozott, valamint az alapitdé vagy fenntartd altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitd szerv iranymutatasainak
megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové és
megismerhetévé kell tenni.

I1. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikddési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotasaért €és karbantartdsdért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezetdi struktirajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikddési rend jovahagydsat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirdsanak elkészitésérdl, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacios forumok miikddési szabélyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészseégligyl szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyuld szerzddés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyujtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mas egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kdozremilkddo intézményen beliili mitkddésére, kapcesolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1.

VL

A betegellatads soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz val6 jog,

1.2. az emberi méltosaghoz valo jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyasanak joga,

1.5. a t4jékoztatashoz valo jog,

1.6. az onrendelkezéshez valo jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacidé megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz val¢ jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségligyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabalyban eldirt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabalyokat ¢és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4. az intézmény hazirendjét betartani,

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban eldirt személyes adatait, hitelt érdemlden igazolni.

A beteg ¢€s hozzétartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozdknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségligyl dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.

VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi varolista vezetéséeért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a féigazgato jeldli ki.
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2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

3. A varodlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdek.

VIII. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvObeteg-szakellatas eljarasrendjét belsd szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi elladtdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szold 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartdzkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsdnak, tovadbbd a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XIl. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Z.aro rendelkezések

1. Az SZMSZ az iranyitd megyei intézmény— mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldsara
kijelolt szerv — jovahagyasaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartasarol a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosdgan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumenticidoban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai halozaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakdri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandd betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2016. szeptember 21. napjan jovahagyott SZMSZ
hatalyat veszti.
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Mellékletek

1. szamu melléklet: Az intézmény szervezeti felépitése
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Betegellatdast nyujto egységek orvosiés apolds iranyitdsat az orvosigazgato és dpoldsiigazgato Iatja el

2. szamu melléklet: Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény helyettesitési eljarasrendje

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijelolt személy

tavollét esetén

betoltetlen allas esetén

Féigazgatd

Orvosigazgatd

Orvosigazgatd

Orvos igazgatd

Megbizott
Orvosigazgatd-helyettes

Megbizott
Orvosigazgatd- helyettes

Apoldsi igazgatd

Megbizott fénévér

Megbizott féndvér

A fOigazgatdt tavollétében, tartds, atmeneti akadalyoztatasa, valamint az allashely ideiglenes
betdltetlensége esetén az orvosigazgatdo, mint a fOigazgatd altalanos helyettese helyettesiti,
tevékenységérol a fOigazgatot koteles utdlag tajékoztatni. A helyettesités iddszakdban hozott
intézkedéseiért teljes feleldsséggel tartozik.

46



Az orvosigazgatot tavollétében, tartos, illetve atmeneti akadalyoztatdsa, valamint az allashely
ideiglenes betoltetlensége esetén a féigazgato altal irdsban kijelolt személy helyettesiti. A helyettes a
meghozott intézkedéseiért teljes felelosséggel tartozik az orvosigazgatd utdlagos tajékoztatisa
mellett.

Az apolasi igazgatot tavollétében, tartos, illetve atmeneti akadalyoztatdsa, valamint az allashely
ideiglenes betdltetlensége esetén az altala megbizott fondvér helyettesiti a megbizasban foglaltak
szerint. A helyettes a hozott intézkedéseiért teljes felelosséggel tartozik, intézkedéseirdl az apolasi
igazgatdt utdlagosan tajékoztatni koteles.

A betegellatd egységek matrix/osztaly/szakag vezetOit tavollétiikben, tartos, illetve atmeneti
akadalyoztatasuk, valamint az allashely ideiglenes betoltetlensége esetén az altaluk irasban kijelolt,
Orvosigazgato altal jovahagyott személy helyettesiti. A helyettes a meghozott intézkedéseiért teljes
felelosséggel tartozik a helyettesitett személy felé torténd tajékoztatas mellett.

Az egészségiigyben dolgozok foosztaly/osztaly vezetdit tavollétiikben, tartds, illetve atmeneti
akadalyoztatasuk, valamint az éallashely ideiglenes betoltetlensége esetén az altaluk irasban kijelolt,
Foigazgato altal jovahagyott személy helyettesiti. A helyettes a meghozott intézkedéseiért teljes
felelosséggel tartozik a helyettesitett személy felé torténd tajékoztatas mellett.

3. szamu melléklet: Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miikodési szabalyai és feladatai

AZ INTEZMENYVEZETES TANACSADO SZERVEI ES MUNKACSOPORTJAI
1. Foigazgatoi értekezlet
A fbigazgatoi értekezlet a fOigazgatd olyan tanacsadd és véleményezési, egyetértési,
javaslattételi jogkorrel rendelkez6 foruma, amely sziikség szerint, de hetente legalabb egyszer
kertil Osszehivasra. Az iiléseket a féigazgatd vezeti és hivja Ossze. A féigazgatd dontéseit az
értekezlettel egyetértésben, véleményének kikérésével hozza.
Tagjai:

e Fdigazgato,

e Orvos igazgato,

e Apolasi igazgato,

Az értekezleten eseti jelleggel meghivott személyek is részt vehetnek.

Feladatkorébe tartozik az intézmény egészét érintd:
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- Orvos-szakmai munkat érint6 kérdések megvitatasa.

- Szervezési, miikodési kérdések megvitatdsa és azokrol vald dontés meghozatala.

- Az Intézmény fejlesztési, felyjitasi, beruhazasi feladatainak megtargyalasa, dontéshozatal.

- Az Intézmény miikodési mutatdinak, teljesitményadatainak megtargyaldsa, dontéshozatal.

- Az Intézmény pénziigyi, bérgazdalkodasi helyzetének vizsgalata, feladatok meghatarozasa,
dontéshozatal.

- Személyzeti - oktatasi munka megtargyalasa, meghatarozasa, dontéshozatal.

- Informatikai rendszerrel kapcsolatos kérdések targyalasa, dontéshozatal.

- Az Intézmény dolgozoit érintd szocialis kérdések meghatarozasa, dontéshozatal.

- Az Intézmény etikai helyzetének megtargyalasa, dontéshozatal.

- Erdekképviseleti szervek altal felvetett problémak megtargyalasa, dontéshozatal.

- A kockézatelemzés és kockéazatkezelés aktualis kérdéseinek megyvitatasa.

- A folyamatokba épitett elozetes €és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerének tapasztalatainak
elemzése.

- A belsé ellendrzés észrevételeinek megvitatasa.

Mindazon kérdések megtargyaldsa és az azokban torténd dontéshozatal, amelyeket a féigazgato,
illetve helyettesei és a tagok az értekezlet elé terjesztenek.

2. Intézményi Tanacs

Az Intézményi Tandcs tanacsadd, valamint véleményezési, egyetértési és javaslattételi jogkorrel
rendelkezd forum. Az iiléseket a féigazgatd vezeti és hivja ossze. Uléseit sziikséges szerint hivja
0ssze, de havonta legalabb egyszer iilésezik.

Tagjai: a Foigazgato, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgato, az Intézmény szervezeti egységeinek
vezetdi, megyei iranyitod intézmény vezetdje vagy delegaltja.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény egészét érintd:

— Intézmény miitkdésével kapcsolatban felmeriild aktudlis kérdések megvitatasa.

— Szervezési, miikodési kérdések megvitatsa, javaslattétel, dontéseldkészités.

— Intézményfejlesztési, feltjitasi, beruhdzasi feladatainak megtargyaldsa, javaslattétel,
dontéseldkészités.

— Intézmény milkdodési mutatoinak, teljesitményadatainak megtargyaldsa, javaslattétel,
dontéseldkészités.

— Intézmény pénziigyi, bérgazdalkodasi helyzetének vizsgdlata, feladatok meghatarozasa,
javaslattétel, dontéseldkészités.

— Személyzeti - oktatdsi munka megtargyaldsa, meghatarozésa, javaslattétel,
dontéseldkészités.

— Informatikai rendszer mikodésére javaslattétel, dontéselokészités.

— Intézmény dolgozodit érintd szocidlis kérdések meghatirozadsara javaslattétel,
dontéseldkészités.

— Intézmény etikai helyzetének megtargyalasa.

— Erdekképviseleti szervek 4ltal felvetett problémak megtirgyaldsa, javaslattétel és
dontéseldkészités.

— Megvitatjak a kockazatelemzés és kockazatkezelés aktualis kérdéseit.
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Elemzik a folyamatokba épitett eldzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerének
tapasztalatait, javaslattétel.

Megyvitatjak a belso ellendrzés észrevételeit.

Mindazok a kérdések megtargyaldsa, amelyeket a Tanacs iilésére elterjesztettek.

A Tanacs tléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni, €és azt az Intézmény irattaraban kell Orizni.

3. Foorvosi értekezlet

A Foorvosi értekezlet a foigazgato és az orvos igazgatod szakmai tanacsado testiilete.

Tagjai:

Fdigazgato,

Orvosigazgato,

Apolasi igazgato,

Matrix vezetok,

Osztalyvezetd/szakagvezetd foorvosok,

aktualisan meghivottak — megyei iranyit6 intézmény vezetdje vagy delegaltja.

A Fdorvosi értekezlet megtargyalja:

Orvosigazgato beszamolgjat,

Osztalyvezetd/szakagvezetd fOorvosok szakmai beszamoloit osztalyuk/szakaguk
munk4jarol, teljesitményérdl,

Intézményi bizottsagok beszamoloit,

Intézményi fejlesztési terveket,

Intézmény mitkddését, gazdalkodasat érintd kérdeéseket,

Intézmény etikai helyzetét,

A kockazatelemzés és kockazatkezelés szakmai vonatkozasait,

A folyamatba épitett el6zetes €s utdlagos vezetoi ellendrzés szakmai tapasztalatait,
Mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevok aktudlisan eldterjesztenek.

Az értekezletet a féigazgato vezeti, sziikség esetén, de legalabb negyedévenkeént hivja dssze.
Az értekezletrdl jegyzOkonyvet kell késziteni €s azt az Intézmény irattaraban kell 6rizni.

4. Matrix/Osztaly/szakag értekezlet

Az Osztaly/szakag értekezletet az osztalyvezetd/szakdgvezetd fOorvos és az osztaly/szakag
dolgozoinak tanacskozasi foruma.

Az ¢értekezletet az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvos vezeti, sziikség szerint, de legaldbb
negyedévenként hivja Ossze.

5. Fonévéri értekezlet
Az apolasi igazgato és a fondvérek, vezetd asszisztensek kdlcsonds informald foruma.
Az értekezletet sziikség szerint, de legalabb negyedévente hivja 0ssze az Apolasi igazgato.

49



Feladatai:

— Az Apolasi igazgatd beszamolot tart az el6z6 értekezlet ota eltelt idészak munkéjarél, az
elért eredményekrdl, munkafegyelem alakuldsarol.

—  Ertékeli az id6szak apolasi tevékenységét és meghatarozzak a kovetkez6 iddszak feladatait.

— Gyogyszergazdalkodassal kapcsolatos feladatok értékelése.

— Szakdolgozo-képzésre €s tovabbképzésre javaslatot tesz.

6. Masodorvosi értekezlet
Az értekezlet az Intézmény szakmai vezetésének és valamennyi orvosanak kolcsonds informalod
foruma. Az értekezletet a foigazgatd vezeti, sziikség szerint hivjak dssze.

7. Osszdolgozéi értekezlet
Az értekezlet az Intézmény vezetdinek és valamennyi dolgozdinak kolesonds informalo foruma.
Az értekezletet a fOigazgato sziikség szerint, de évente legalabb egyszer hivja dssze.

INTEZMENYI BIZOTTSAGOK

A Bizottsagok a féigazgatd tandcsado, javaslattevd, véleményezd szervei.Az Intézményben
miik6dé munkabizottsagok munkajukat ligyrend alapjan végzik.A bizottsagok elnokeit és tagjait
a féigazgatd bizza meg.A Bizottsagok iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelynek elkészitéséért a
bizottsag elndke felel. A jegyzOkonyv leaddsanak hatarideje a fOigazgatd részére az iilést
kovetden 10 munkanap. A jegyzOkonyvek egy példanyat a Korhaz irattardban meg kell Orizni.

1. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag

A Tudomanyos és Oktatasi Bizottsag a fOigazgatd tanacsadd testiilete, amely a korhaz
tudomanyos tevékenységét szervezi €s iranyitja.

Feladatai:

— A bizottsag figyelemmel kiséri az Intézményben folyd tudomanyos munkét, segiti azt,
valamint véleményezi az Intézmény tudomanyos munkdjanak helyzetét és javaslatokat
dolgoz ki ennek tovabbfejlesztésére.

— Kozremiikddik a tudomanyos rendezvények, szakmai tovabbképzd eléadasok szervezésében.

— Az Intézmény altal kiirt palyazatokra beérkezett munkak elbirdlasdban segitséget nyujt és
figyelemmel kiséri az Intézmény dolgozoinak tudoményos dolgozatait, el6adasait.

— Megtargyalja az elé terjesztett f0orvosi és adjunktusi kinevezéseket, amelyekre vonatkozoan
javaslatot tesz a féigazgatonak.

—  Ertékeli az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését, szakmai fejlodését.

— Az Intézmény képzési, tovabbképzési, rezidensekkel kapcsolatos tevékenységének iranyitasa,
feltigyelete, egyiittmiikodve az illetékes teriileteke vezetdivel, valamint a rezidenskdzponttal.

— A bizottsdg elé terjesztett iskolai rendszerli képzések, tovabba orvosi, gyogyszerészi,
szakdolgoz6i, gazdasagi-miiszaki ellatds dolgozoi tovabbképzései targydban dontés-
elOkészitd javaslatot tesz a foigazgato felé.

— Kapcsolatot tart a megyében miikodd korhazak tudomanyos bizottsagaival, és a Korhazi
Etikai Bizottsaggal.
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2. Miiszeriigyi Bizottsag

Feladata

— Az Intézmény miszerellatottsaganak folyamatos elemzése révén a redlis miiszersziikséglet
felmérése. A minimumfeltétel-rendszer Intézményi szintli vizsgalata, a jogszabaly alapjan
hidnyz6 gép-miiszerek megnevezése.

— Az éves miuszerbeszerzési igény vizsgalata, s ennek alapjan az Osszintézeti érdekkel
Osszhangban javaslattétel a foigazgatd felé a beszerzések vonatkozdsidban. Fejlesztési-
szakmai tervekhez elvégzi a miiszerfejlesztési, karbantartasi terv 0sszeallitasat.

— Folyamatosan vizsgalnia kell a miiszerek kihasznaltsagat, karbantartasok elvégzését, az
évkorlatos gép-miiszerek esetén a beszerzés iddszerliségének meghatirozasa, az 0j gép-
miiszer beszerzés hatékonysaganak vizsgalata.

— Az Intézmény palyazataihoz miszerlista dsszeallitasa.

— Javaslatot tehet az esetlegesen kihasznalatlan miszerek mas osztalyra, részlegre torténd
atcsoportositasara.

3. Gyogyszertherapias Bizottsag
Miikodési kore az Intézet minden gyodgyitd-megeldzo egységére kiterjed.

Feladata

— Az Intézmény korszerii ¢és egyben gazdasagos gyogyszertherapids tevékenységének
eldsegitése, figyelemmel kisérése, a gydgyszergazdalkodas és gyogyszerkoltség értékelése,
elemzése.

— A bizottsag folyamatosan vizsgalja a betegellatd egységek gyogyszerfelhasznalasat,
osztalyos gyogyszerkeretek betartasat, értékelésérdl t4jekoztatja az osztalyvezetd
féorvosokat és a féigazgatot.

— Az elemzések alapjan feltart problémék megoldasara javaslatot tesz, terapids protokollokat
dolgoztat ki.

— Figyelemmel kiséri, véleményezi az 1j gydgyszerterapias eljardsok Intézeten beliili
bevezetését, javaslatot tesz a korszerl terapias elvek érvényesitésére, adaptalja a nemzetkozi
¢s hazai vonatkoz¢ allasfoglalasokat az Intézményre vonatkozdan.

— A bizottsag folyamatos tajékoztatast ad a korszerli gyogyszerekrdl, valamint a forgalombol
kivont gydgyszerek helyett alkalmazhaté mas gyogyszerekrol.

— Rendszeresen figyelemmel kiséri az arvaltozasokat, illetve az esetleges kedvezd beszerzési
lehetdségeket, s ezekrdl tajékoztatja a féigazgatot.

— A Laboratorium-diagnosztika felhasznalasainak kovetése.

4. Transzfuzios Bizottsag

Feladata

— Az Intézmény vértranszfuzios gyakorlatanak folyamatos értékelése, ellendrzése €s az esetleg
sziikségessé valo teendok megtétele. Figyelemmel kiséri a vérkészitmények felhasznaldsara
vonatkoz6 jogszabalyi eldirdsok és szakmai szabalyok és a mindségbiztositasi
kovetelmények betartasat.
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— Javaslat az Intézmény fOigazgatoja felé a szakszerli takarékos ¢és hatékony klinikai
transzfuzioldgiai gyakorlat biztositasahoz.

— Kialakitja a vér-és vérkészitmények rendelésével, kezelésével, nyilvantartasaval ¢&s
alkalmazaséaval kapcsolatos gyakorlatot.

— Transzfuziés szovodmény esetén javaslatokat tesz a kivizsgalasok eredménye alapjan.

5. Intézményi Kutatasetikai Bizottsag (IKEB)

Az IKEB a féigazgatd véleményezd, engedélyezd, ellendrzd szerve.A Bizottsag mitkodésének
rendje tigyrendben kertil rogzitésre, melyet a Regionalis Kutatasetikai Bizottsag hagy jova.

Feladatai:

— Eldzetesen véleményezi az Intézményben folytatni kivant humén klinikai vizsgélatokat
abbol a szempontbol, hogy az Intézmény személyi és targyi feltételei a vizsgalatok végzésére
megfeleldek-e,

— Ezek engedélyezése esetén részt vesz azok nyomon kovetésében.

— Az intézményben folyo kutatdsban résztvevok érdekeinek védelmérdl az IKEB elndke 4ltal
az IKEB tagjai koziil kijelolt fliggetlen, a kutatdsban részt nem vevd orvos gondoskodik. A
kijelolt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét, tovabba rendszeres
kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre tdjékoztatdst, szakmai
segitséget nyujt.

— Jelzéssel él az engedélyezd felé, ha megitélésiik szerint a kutatast az engedélyben, illetve a
kutatési tervben eldirtaktol eltérden folytatjak.

6. Korhaz Etikai Bizottsag

A féigazgatd tandcsadod javaslattevé szerve. Biztositja az elé keriild sokrétl {igyek
(orvosszakmai, pszichologiai, erkolcsi, jogi, vallasi) megitélését.

Feladatai:

- Az Intézményen beliil felmertild etikai ligyben, vétségekben valo allasfoglalas.

- A betegjogok érvényesitésében kozremitkddes.

- A szerv és szovetatiiltetés egészségiigyi torvényben szabédlyozott kivételes eseteiben a
jovahagyas megadasa.

7. Intézményi Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Az IIAB az Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkezd szakmai
tanacsado testiilete. A Bizottsag tevékenységét az intézeti higiénés, jarvanyiigyi munka €s az
infekciokontroll tevékenység hatékonysaganak fokozésa érdekében fejti ki.

Az IIAB elnoke az orvosigazgato, titkara az infekciokontroll tevékenységet iranyitdé szakember,
tagja az apoldsi igazgatd, infektologus vagy fert6z6 betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobiologus, gyogyszerész és a klinikusok képviseldje. Az IIAB elnokét, titkarat és tagjait a
feladatok ellatasaval az intézmény vezetdje bizza meg.
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Az IIAB évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az IIAB iiléseinek 0sszehivasardl az elndk
gondoskodik. Az ITAB miikodését az elso tilésén elfogadott iigyrendben szabalyozza.

Feladatai:

— A nozokomialis fertdzések szamanak csokkentését célzéd intézkedések megtétele €s
Osszehangoléasa, a megfeleld eljarasi rend kidolgozasa a gyogyitdo-megeldzé ellatas
teriiletén,

— A mikrobiologiai surveillence-ok megszervezése, a célosztalyok ill. betegcsoportok
meghatarozasa,

— A mikrobiologiai vizsgélati mintavétel modszereinek és eredményének allando
értékelése, elemzése,

—  Osszeallitja a perioperativ antibiotikum profilaxis (PAP) protokollt a nosokomialis
infekciok megeldzésére,

— Higiénés protokollok elkészitése, betartatasa,

— Az egészségligyi személyzet egészségének megdvasa érdekében hataroz a
véddoltasok sziikségességérol, gondoskodik azok beszerzésérdl, beadasardl,
dokumentalasarol,

— Helyi tovabbképzési tervek Osszedllitasa, kozremiikddik lebonyolitdsdban,

— Nozokomidlis fertézéseket bejelentd lap megszerkesztése €s bevezetése.

— Egyéb, a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott feladatok.

8. Ad hoc Bizottsagok

Az Intézményvezetés specidlis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitasara, az
esetlegesen el6forduld problémak megoldasara, a felmeriild feladatok eldkészitésére
munkacsoportot, ad hoc bizottsagot hozhat 1étre. A Bizottsag feladat-és hataskorét az
Intézményvezetés jeloli ki, illetve egyidejiileg kijeloli tagjait.

9. Donor Bizottsag/Transzplantacios Munkacsoport
Feladatait sajat tigyrendje szerint, a vonatkozd jogszabalyban és az egészségiigyi torvényben

meghatarozottak szerint végzi.

10. Elelmezési munkacsoport
A betegek megfeleld étkezésének biztositasa érdekében élelmezési és taplalasi munkacsoport
miikddik, mely egy fo dietetikus koordinatorbdl és az apolas, illetve a gyogyitas teriiletérdl
kijeldlt egy-egy személybdl all.
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4.

szamu melléklet: Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai
és feladatai

A belsd, dolgozok felé torténd kommunikéacio tobb elembdl tevodik dssze.

Alapvetd platformja az intézményen beliili, zart email rendszer (belsd posta) amely minden
korhazi fekvébeteg osztalyon, szakrendelésen, szervezeti egységben olvashato. A belsd postaba
az intézményvezetd vagy a menedzsment tagjainak utasitasara a titkarsagvezeto kiildi el az
utasitasokat, tdjékoztatd anyagokat, felhivasokat.

Emellett a Facebook kozdsségi platformon létrehozott zart, dolgozdi csoportot hasznéljuk az
informaciok atadasara. Ezt a feliiletet a korhdz kommunikécios vezetdje szerkeszti és moderalja.
Ezen a forumon — a mai internethasznalati szokasok mellett — gyorsabban és hatékonyabban
érjuk el a dolgozokat. Amig a belsé postat csak az éppen ligyeletben vagy munkaidében 1€vo
kollégak latjak, addig a Facebook csoportban a pihenénapon vagy szabadsagon 1évok is azonnal
értesiilhetnek a kozérdekii informaciokrol. Ezért a mindenkit érintd vezetdi utasitasokat,
tajékoztatd anyagokat, felhivasokat ezen a platformon is kozzétessziik.

Szintén a Facebook zart csoportot hasznaljuk a koérhdzi kommunikacios csatornakra érkezd
beteg/hozzatartozd kdszondlevelek kozzétételére is.

Minden osztalyon, részlegen megtalalhatok a hagyomanyos tajékoztato faliujsagok. A mindenkit
érintd utasitasok, tajékoztatok nyomtatott formdban ide is kikeriilnek.

szama melléklet: Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének
rendje

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény 1. § (5) bekezdése szerinti
kozremiikodo az egészségligyl szolgaltatas gyakorlasanak Aaltalanos feltételeirdl, valamint a
miikodési engedélyezési eljarasrol szolo 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés k)
pontja szerint az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasaban részt vevo személy vagy szervezet.

1. Fogalmak

1.1. Ko6zremiikodd: a kozremiikddést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatas nyujtasdban részt vevod személy vagy
szervezet, amely kozremlikoddi szerzddés alapjan, kozvetleniil, miikddési engedély és
felel6sségbiztositasi szerz6dés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti
egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdondban vagy hasznalataban levd targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az altala foglalkoztatott egészségiligyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészségligyl szolgaltatist, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

1.1. Személyes kozremiikodo: az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremukodést igénybe vevd szolgaltatdo nevében, a
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kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségligyi szolgaltatdst a kozremikddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremitkodoi
szerzOdés alapjan a feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket kizarolag a kozremiikodot
igénybe vevd szolgaltatd biztositja, a személyes kozremiikk6dé pedig kizardlag személyi
feltételeket biztosit.

1.3. Gazdasagi kozremikodo: az egészségligyi szolgaltatonal egészségiigyi szolgalati
jogviszonyban nem allé személy, tovabba egyéni vallalkozo, tarsas vallalkozd, vagy szervezet,
aki/amely az egészségiigyi szolgaltato miikodéséhez, lizemeltetéséhez kapcsolodd olyan nem
egészségligyl tevékenységet lat el szerzodés alapjan, mely az Eszjtv. végrehajtasi rendelete
(528/2020. (X1.28.) Kormanyrendelet) 1. mell¢klete ald nem esik.

2. A koézremikodok jogviszonyanak 1étrehozéasa

2.1. A szerzédés létrejottének folyamatat, menetét a Szerzodéskotés szabalyzata
tartalmazza.
2.2. A kozremiikodo €s személyes kozremiitkodok vonatkozasaban a szerzédés hatalyba

1épésének feltétele OKFO aktualis eljarasrendje szerinti engedélyeztetési folyamat lebonyolitasa,
valamint az NNK altali hat6sagi nyilvantartasba vétele. A szerzodés kotelezo tartalmi elemeinek
meg kell felelni a mindenkor hatdlyos jogszabalyi eldirdsoknak, valamint a dijazas kérdésében
az OKFO iranymutatasanak figyelembe vétele kotelezd.

3. A kozremiikodok miikddése és kapcsolatrendszere az intézményen beliil

3.1. A kozremikodd ¢és személyes kozremiikodé (jelen pontban tovabbiakban
kozremiikddd) az egészségligyi tevékenységet a szerzOdésben feltiintetett szervezeti egységben
végzi, a szerzOdés szerinti €s a szervezeti egyseég vezetdjével egyeztetett beosztas szerinti
alkalmakkal, és id6tartamban.

A tevékenységvégzés sordn a kozremiikodonek be kell tartania a hatdlyos jogszabalyok, a
megrendeld szabalyzatainak eldirasait, €s a szerz0désben foglaltakat.

A szakmai és etikai szabalyokon kiviil, a beosztas elkészitése soran figyelembe kell, vegye a
szervezeti egység targyhavi beosztdsdnak leadasi hataridejét. A megrendeld egészségiigyi €s
egészségiigyben dolgozoival egylittmitkddve koteles a szerzddés szerinti feladatokat ellatni.

A Megrendel$ utasitasait koteles betartani, de az utasitds nem terjedhet ki a munka
megszervezeésére, illetdleg nem teheti azt terhesebbé. Utasitas adéasra a foigazgatd féorvos, és a
szolgaltatd egység osztalyvezetd fdorvosa, vagy megbizottjaik jogosultak. Az utasitds
végrehajtasara az Elitv. és a Ptk. vonatkoz6 szakaszai iranyadoak.

Amennyiben a kozremiikodo a kezeldorvos, akkor feladatkdrében jogosult a beteg ellatasaban
kozremiikodod egészségiigyi dolgozok részére utasitast adni, akik az utasitst az abban foglalt
feltételek szerint és a szakmai szabalyoknak megfeleléen hajtjak végre. Amennyiben a
végrehajtas soran elére nem lathatdo vagy a beteg allapotromlasahoz vezetd esemény torténik,
vagy az utasitas végrehajtas soran aggaly meriil fel, errdl a kezeldorvost - ha ez nem lehetséges,
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a betegellatasban kozremiikodé mas orvost - haladéktalanul értesitik. Az utasitott dolgozo az
utasitas végrehajtasat - a kezelGorvos egyidejii tajékoztatasa mellett - megtagadja, amennyiben
azzal a tdle elvarhato ismeretek szerint a beteg ¢€letét veszélyeztetné vagy a gyogykezeléshez
nem sziikségszeriien kapcsolodd maradando egészségkarosodast okozna.

A kozremiikodd koteles az egészségiigyi dokumentacio vezetése, az EESZT-beli tevékenysége,
a betegek ¢és jogosult személyek tajékoztatasa soran, valamint az adat és titokvédelem
tekintetében, a jogszabalyok és a megrendeld belsé szabalyzatai, valamint szerzOdése szerint
eljarni.

A kozremikodd a szerzddéses jogviszonybodl eredd egészségbiztositasi szerv altal folytatott
ellendrzésben egylittmiikddni koteles, a Megrendeldt minden olyan koriilményrdl haladéktalanul
értesitenie kell, mely a szerzddés szerinti tevékenységet, vagy kelld idében valo elvégzését
veszélyezteti, vagy gatolja.

Kozremiikodo a részére atadott anyagokat, gyodgyszereket, berendezéseket a Megrendeld
érdekeinek megfelelden, koriiltekintdéen és gazdasagosan haszndlja, és a berendezések allaganak
illetve miikodoképességének megorzésérdl gondoskodik.

3.2. A kozremikddd kapcsolatrendszerének meghatdrozo eleme az egyiittmiikodés, a
tajékoztatas, és etikai szabalyok maradéktalan betartasa.

A szerz6dés kotésének, moddositdsdnak, megsziintetésének folyamatdban a kozremitk6dd a
kapcsolatot a foigazgatd foorvossal a Foigazgatéi Titkarsagon keresztiil veszi fel. A
kommunikécio személyesen, telefonon, irasban (levélben és e-mailben) torténik.

A szakmai teljesités sordn a szervezeti egység vezetdjével, vagy megbizottjaval tartja a
kapcsolatot, egylittmiikodik a beosztas elkészitésében, a betegpanaszok, perek lefolytatdsaban,
amennyiben a feladatellatds soran érintett, valamint részt vesz a viziteken, a feladatellatdshoz
sziikséges €s azzal Osszefiiggd osztalyértekezleteken, munkaértekezleteken, vagy a szervezeti
egység vezetdje, vagy a magasabb vezeték 4ltal kezdeményezett megbeszéléseken.
Egyiittmlkodik a feladatat érintd esetekben a tarsosztalyok egészségi dolgozoival.

A belsé kommunikacié a felek kozott személyesen, a belsé informatikai halon a belsd
telefonhaldzaton és mobiltelefonon (slirgdsségi és tigyeleti, készenléti feladatot ellatd dolgozok),
vagy e-mail keresztiil torténik.

A kozremiikddd az intézményen kiviilre, beleértve a sajtomegjelenést és a kozosségi oldalakat
1s, az intézményre vonatkoz6 informacidt, nyilatkozatot kizardlag a Féigazgatod féorvos eldzetes

engedélyével adhat.

3.3. A gazdasagi kozremiikodok jogviszonyanak létrehozasat a Kbt., az értékhatar alatti
beszerzések esetén az intézmény szabdlyzatai és eljarasrendjei hatarozzak meg.

A szerzOdés létrehozasaval Osszefliggd kapcsolattartds a Foigazgatoi és vagy Gazdasagi
Titkarsagon és a Jogi Osztalyon keresztiil torténik.

56



Feladataikat, feleldsségiiket a szerzOdés tartalmazza. A szerzddésekben feltiintetett
kapcsolattartd tartja a kozvetlen kapcsolatot a gazdasagi kozremukddovel, aki a szerzodés
teljesitésnek ellendrzésére jogosult és kotelezett is egyben.

A szerzddésben kikotésre keriil, hogy a gazdasagi kozremiikodé meg kell, jeldlje azon
személyt/személyeket, vagy azok valtozasat haladéktalanul, akik a szerzddés szerinti
tevékenység végzésére jogosultsaggal birnak, igy az intézmény teriiletére beléphetnek, és annak
meghatdrozott helyén tevékenységet végezhetnek, melynek koordinaldsa és ellenérzése az
intézmény feladata.

A gazdasagi kozremiikodOk feladataikat az intézmény betegellatasanak ¢és miikodésének
indokolatlan zavarasa nélkiil, az egyiittmiikodés és a kdlcsonds tajékoztatds elvarasa mellett
végzik.

E szabdlyzat nem részletezett kérdéseire Korhaz ezen szabdlyozasi korhoz tartozd egyéb
szabalyzatai, eljarasrendjei iranyadoak.

szamu melléklet: Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Az egészségiigyi dokumentécio vezetésének rendje

Az egészségiigyi dokumentacié az egészségligyi szolgaltatas soran az egészségiigyi dolgozd
tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonositdé adatokat
tartalmazo feljegyzés, nyilvantartas vagy barmilyen mas mdodon rogzitett adat, fliggetleniil annak
hordozdjatol vagy formajatol.

Az egészségiigyi dokumentacidval az egészségligyi szolgaltatd, az abban szerepld adattal a beteg
rendelkezik.

Az egészségiigyl €s a hozzajuk kapcsolddd személyes adatok kezelésének és védelmének
részletes szabdlyait torvény allapitja meg. Az egészségiigyi dokumentécid vezetésének rendje a
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi rendelkezések betartdsaval valosul meg.

Az Intézményben ellatott valamennyi fekvdbeteg, jarobeteg, egynapos ellatas keretében,
valamint gondozointézeti kezelt beteg adminisztralasra keriil az Intézmény elektronikus
betegnyilvantartd rendszerében.

A beteg dokumentalasat a jaro —és fekvdbeteg ellatdsban medikai szoftver latja el, amely a
betegfelvételtdl kezdve a beteg korhazbdl torténd eltdvozasdig minden adatot tarol. A rendszert
megfeleld jogosultsagi szint bedllitdisaval minden osztaly/szakdg a sajat teriiletét lefedve
hasznalja, kozpontositott adatbazist hasznalva. Egy beteg teljes kortorténete, Intézményen beliili
Osszes vizsgalata, miitéte(i) folyamatosan ellendrizhetok, kovethetok és lekérdezhetok. A
rendszerben tarolt adatok visszakereshetdek, az adatbazisba bekeriilt személyek adatai barmikor
elérhetéek. A szoftver lehetdséget biztosit arra, hogy a folyamatos jogszabalyi kovetésekkel
egyiitt az NEAK ¢és tovabbi szervek altal kért - és a finanszirozas szempontjabol fontos -
adatokat a jelentésekkel el lehessen késziteni.

A beteg jogosult megismerni a rola késziilt egészségiigyi dokumentacidban szerepld adatait, az
egészségiigyi dokumentacioba betekinteni, azokrol kivonatot vagy masolatot késziteni, kapni a
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hatalyos jogszabalyok ¢és téritési dij szabalyzat szerint. Joga van ahhoz, hogy egészségiigyi
adatair6l tajékoztatast kérjen. A beteg jogosult a fekvObeteg-gydgyintézetbdl torténd
elbocsatasakor zardjelentést kapni. A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy hidnyosnak vélt
— r4 vonatkozo6 — egészségiigyi dokumentécio kiegészitését, kijavitasat kezdeményezni, amelyet
a kezelborvos, illetve mas adatkezeld6 a dokumentacidra sajat szakmai véleményének
feltiintetésével jegyez rd. A hibas egészségiigyi adatot az adatfelvételt kovetden tordlni nem
lehet, azt ugy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.

Cselekvokeéptelen, illetdleg korlatozottan cselekvOképes kiskorti vagy a cselekvOképességében
az egészségligyi ellatassal Osszefliggd jogok gyakorlasa tekintetében részlegesen korlatozott

crer

crer

jogéat a vonatkozd jogszabalyok rendezik.
Az egészségiigyi dokumentacio kiadasanak rendjét, valamint az ezzel kapcsolatos téritési dijakat
az Intézmény vonatkozo szabalyzatai tartalmazzak, melyek a kotelezd kozzététel korébe esnek.

Intézmény iigyiratkezelése
Az Intézményben az ligyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezelés iranyitasaért és ellendrzéséért az Intézmény vezetdje felelds.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzatban foglalt eldirasok alapjan kell végezni.

Az Intézmény kiadményozasi rendje
Az Intézményben a kiadmanyozas rendjét az Intézmény vezetdje szabalyozza.
A kiadmanyozés rendjének részletes szabalyai kiilon szabalyzatban keriilnek rogzitésre.

7. szamu melléklet: Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Vardlista vezetési kotelezettség:

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal finanszirozasi szerzOdéssel rendelkezd
egészségiigyi szolgaltato kotelesaz ellatasi teriiletérdl jelentkezo biztositottakat jogszabalyban
meghatarozott ellatisok vonatkozasaban - amennyiben a biztositott egészségi allapota nem
indokolja az azonnali ellatast — vardlista alapjan ellatast nyujtani.

Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellatasi teriiletérdl kéri az ellatast a
szolgaltato az intézményi varolistara torténé felvételt megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi
kotelezettségli  feladatainak folyamatos ellatdsat - a varolista alapjan nyujthato ellatasok
vonatkozaséaban - a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

A varolista kezelésre vonatkozd, az egészségiligyi szolgaltatd sajatossagainak megfeleld szabalyokat
jelen munkautasitas tartalmazza.
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Alkalmazasi teriilet:

Kotelezden vezetendo intézményi vardlistak kore

megnagyobbodasanak miitétei [.

Szakma Beavatkozas tipusa Beavatkozas OENO kodja
(OENO csoport)
Szemészet 001 Sziirkehalyog mitétei 51470-51471; 51474-51475; 51574;
51460
Ful-orr- 002 Mandula, orrmandula mtét 52810; 52820; 52850.
gégegyogyaszat
003 Orrmell¢kiiregek, proc. 52030; 52121.
mastoideus II mitétei
Ortopédia 004 Térdprotézis mutét 5814E-S.
005 Csip6protézis miitét 58150-58159; 5815A-5815F; 58163-
58169.
006 Gerincstabilizalo mitétek, 5812B-E; 58037-39; 5810Q-Y.
gerincdeformitas miitétei
007 Gerincsérv mutétek 58033-58036.
Sebészet 008 Epekovesség miatti beavatkozas 55110:; 55112; 55119; 55131.
feltaras
009 Epekovesség miatti beavatkozas 55118; 55137-55138.
laparoszkdpia
010 Katéteres epekdoldas 59541-59542.
011 Hasfali-, lagyék sérvmiitét 55310; 55330; 55360.
implantatum beiiltetésével
012 Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-, |55300; 55311; 55319-55320; 55331,
koldok-, combsérv) implantatum 55340:; 55350:; 55390.
beiiltetése nélkiil
Kardiolodgia 013 Diagnosztikus szivkatéterezés |12660; 12730-12731; 12740; 12750-
12754, 12780; 33110; 33114;
33149.
014 Sziv elektrofizioldgiai vizsgalata 86455.
015 Radiofrekvenciaskatéterablaciod 86451; 86453; 86454.
016 PTCA; Coronaria stent beiiltetés | 33970; 33974; 33976; 33981-33989;
3398A; 53963; 53966; 5396F-
53960;
86456-86459; 8645A-8645H
Urolégia 017 Prosztata joindulata 56020; 56030; 56060; 56070.
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(Prostatectomia)

018 Prosztata jéindulata 56011-56015; 5601A; 86051.
megnagyobbodasanak miitétei I1.
(Transurethralisprostatamiitét)

Noégyogyaszat 019 Nogyogyaszati miitétek nem 56511; 56540; 56550; 56560;

malignus folyamatokban 56710; 56721; 56722. 56850;
56860; 56600; 56660; 56720;
56810; 56820; 56830; 56840

Hivatkozasok kiilonosen:

1997. évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl, egységes szerkezetben
a végrehajtasrol szolo 217/1997.(XI11.1.) Korm. rendelettel

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrol.

287/2006.(X11.23.) Korm. rendelete a vardlista alapjan nyujthatd ellatasok részletes
szabalyairol.

45/2006. (XIL.27.) EiM rendelete a varolista sorrend kialakitasanak és az eltérés
lehetdségének egészségligyi szakmai feltételeirdl

46/2006. (XII. 27.) EiM rendelete a varolista adatainak honlapon torténd kozzétételére
vonatkozo szabalyairol

Adatvédelmi torvények.

Meghatarozasok:

Varolista: a betegellatas sorrendjét eldzetes betegbesorolas utjan meghatarozo jegyzék.

Intézményi vérdlista:az adott fekvibeteg ellatd intézményben a betegellatds sorrendjét
meghataroz6 jegyz€ék, amely - a kozponti varolista alapjan igénybe vehetd ellatasok
kivételével - az egészségiigyi ellatasok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében,
tovabba tartos kapacitashiany esetén kertil kialakitasra

Tartés kapacitds hiany: akkor all fenn, ha az egészségiligyi szolgéltatdé a fekvObeteg
szakellatast a beteg részére a jelentkezést kovetd 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Varolista protokoll: a kiilon jogszabaly szerinti vardlista alapjan nyujtott egészségiigyi ellatas
igénybevételére vonatkozo orvos-szakmai szabalyok Osszessége.

Betegfogadasi lista: az adott jarobeteg szakellatd intézményben - amennyiben a biztositott
egészségi allapota nem indokolja az azonnali ellatast - a betegellatds sorrendjét
szakrendelésenként, az ellatds igénybevételének idépontjaval meghatarozo lista.

Azonnali ellatdst igényld eset: Az egészségiigyrdl szold 1997. évi CLIV. torvény szerinti
stirgds szilikség.

Siirgds sziikség: az egészségi allapotban bekovetkezett olyan valtozds, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségiigyi ellatas hianyaban a beteg kozvetlen életveszélybe
keriilne, illetve stilyos vagy maradando egészségkarosodast szenvedne.
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Intézményi varolista
Finanszirozasi szerzédésben foglalt varolistaval kapcsolatos szabalyok:

A finanszirozasi szerz0dés szerinti ellatasra kotelezett szolgaltatd

a) a fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasok elvégzését - amennyiben a biztositott egészségi
allapota nem indokolja az azonnali ellatasat intézményi varolista alapjan teljesiti,

b) a jarobeteg-szakellatasok elvégzését a kiilon jogszabaly szerinti betegfogadasi lista
alapjan teljesiti.

Az egészségligyl szolgaltatoval kotott finanszirozasi szerzOdésben meg kell hatdrozni az
egészségligyl szolgaltatondl miikddd intézményi vardlista kezelésére jogosult személy(ek)
azonositd adatait, valamint az egészségiigyi szolgaltatd azon szervezeti egységeinek azonositd
adatait, amelyek intézményi varolista alapjan nydjtanak egészségiigyi szolgaltatast.

Intézményi vardlistak tipusai:

Intézményi varolistat kell kialakitani
a) kiilon jogszabaly szerinti ellatasok esetén. Ezen ellatasok korét a 2.0. pont tartalmazza.

b.) az intézmény sajat hataskorben donthet ugy, hogy bizonyos ellatasok esetén az litemezett
betegellatas kialakitasa érdekében intézményi vardlistat vezet. Ertelemszerien ezen
varolistakra is vonatkoznak a kotelezden vezetendd vardlistakra vonatkozd szabalyok

Varolista kezelésére vonatkozo szabalyok
Varolista adatai

A vardlista az adott egészségiigyi ellatasra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonositd
adatait (csaladi €és utonév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, tarsadalombiztositasi azonosito
jel), az ellatasra vald jogosultsdg sorrendjét, valamint az ellatads varhatd iddpontjat tartalmazza. A
biztositottak egyéb adatait az egészségligyli dokumentdcid tartalmazza. A varolistan szerepld
adatokat és a biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi €s személyazonositdo adatok kezelésére
vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A varolista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkésobb a valtozast kovetd 3 napon beliil - ugy
kell kézzétenni, hogy abbol egyértelmiilen megallapithatd legyen az adott biztositott szdmdara a
varoélistan elfoglalt helye.

Egyedi azonositora vonatkozo szabalyok:
Az azonositd meghatarozasat a varolista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan hatdrozza
meg.

Az egyedi azonositd nem tartalmaz a biztositott egészségligyl és személyazonositd adataival
Osszefliggd, tovabba a varolistara torténd felvétel idépontjara vonatkozoé adatot.

Az egészségligyl szolgaltatondl az osztdlyos vardlista kezeléséért felelds személy az egyedi
azonositot annak meghatarozasakor, személyesen vagy kezeldorvosa tjan kozli a biztositottal.
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Varolistara valo felkeriilés szabalyai:

A varolista vezetésére kotelezett szervezeti egység varolista kapacitasat az osztalyvezetd féorvos
hatdrozza meg. A kapacitdsok bedllitisa az Informatikai csoport ezzel a feladattal megbizott
munkatarsanak feladata.

Amennyiben a kezel6orvos a biztositott részére varolista alapjdn nyujthatd egészségiligyi
ellatasokrol szolo jogszabaly altal nevesitett ellatast rendel, a biztositott az ellatasra a varolistara
torténd felkeriilés idépontja szerint jogosult.

Az intézményi varolistara vald felkeriilést - a beteg megfeleld tajékoztatason alapuld beleegyezése
utan - a beteg kezeldorvosa kezdeményezi.

A kezelborvos a vardlistan szerepld beteget - kérésére - legkésébb 5 napon beliil t4jékoztatni
koteles a varolistanak a honlapon kozzétett, az adott betegre vonatkoz6 tartalmarol.

Vardlistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint

A vardlistara normal rend szerinti felkeriilés szabalyait a szervezeti egységek vezetdivel torténd
egyeztetés alapjan jelen szabalyzat 1.sz. melléklete tartalmazza
Ha a mutéti vardlistan szerepld beteg ellatasa siirgdssé valik, szakmai indokléas alapjan az intézeti

crer

Vardlista sorrend médositasa siirgésségi indokkal:

Az eltérés lehetdségének szakmai szabalyait az egészségbiztositasért felelds miniszter rendeletben
szabalyozza.

A sorrendtd] eltérni az ellatas szakmai indokoltsaga, tovabba az ellatas varhatd eredménye alapjan
lehet. Szakmai indokoltsadg akkor allapithaté meg, ha a vardlistara felvett valamely beteg esetében
stirgds sziikség all fenn, és ellatasanak késedelme nagyobb kockézattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatasanak kovetkeztében hatrébb sorolando betegeke.

A beavatkozast végz0 szakorvos haladéktalanul intézkedik arrdl, hogy amennyiben a beteg a
vardlistan nem szerepel, szakmai indokoltsdg okan felkeriiljon. A szakmai indokbol torténd
felkeriilés tényét a vardlistan jelezni kell. Az ellatas - ebben az esetben - csak a vardlistara torténd
felvétellel 6sszefiiggd intézkedés megtorténtével egy idoben kezdhetd meg.

Siirgosség esetén kovetendo eljaras

» A beteg allapota romlik varakozas kozben, vagy komplikacios 1ép fel.

» A beteg jelentkezik az ambulancian vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakorvos
megvizsgalja, és az osztalyvezetdnél kezdeményezi a modositast.

» A modositas tényét és indokat az osztalyvezetd és a kezeldorvos irasban rogziti.

» Az osztalyvezet6 a varolista kezelonek eljuttatja az irasbeli feljegyzést, mely alapjan a vardlista
kezeld értesiil a beteg elorébb keriilésérdl vagy azonnali eldjegyzésbe vételérol.
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» Az osztalyvezetd postai uton vagy telefonon értesiti a beteget az uj miitét idopontrdl, valamint
elkiildi a mtét elotti vizsgdlatok elvégzéséhezés ¢és a korhazi felvételhez sziikséges beutalokat
pontos idépont megjeldléssel (pl: altatdorvosi vizsgalat).

» Az orvos elvégzi a beavatkozast.

» Az osztalyvezeté az alabbi dokumentumokat heti két alkalommal eljuttatja a vardlista
kezeldnek:

- abeteg zarojelentésének 1 példanyat
- amodositds tényét tartalmazo feljegyzést

» A varolista kezel6 a rendelkezésre allo dokumentumok alapjan leveszi a beteget a listarol

Vardlista sorrend médositasa alkalmatlansag miatt:

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata soran észleli,
hogy a megadott id6pontban az ellatds igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor azt
haladéktalanul jelzi a vardlistat vezetd személynek.

Ez esetben a beteg az ellatast az alkalmassag orvosi vizsgalattal torténd megallapitasat kovetden - a
varolistan elfoglalt helye szerinti - lehet6 legkorabbi id6pontban kapja meg.

A halasztds a beteg intézményi varolistdn elfoglalt helyét kedvezdtleniil nem moddosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - az intézményi
varolistan 1évé soron kovetkezd - betegnél is elvégezhetd. A beteg ismételt alkalmassdgat a
kezeldorvos jelzi a varolistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a kezeldorvossal
egyeztetve megjeldli az 4 idépontot.

Varolistara keriilés azonnali ellatas esetén:

Az intézményi vardlista tekintetében az azonnali elldtds nyujtasanak indokoltsagar6l a kiilon
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvObeteg-gyogyintézeti ellatast végzd
egeészsegligyl szolgaltatd esetében a beteg kezeldorvosa dont.

crer

Az azonnali ellatast igényl0 eseteket ,,A” betlivel kell jelolni a beteg kortorténetében.
Varolistarol valo levétel szabalyai:

A sziikséges modositasok elvégzése érdekében a vardlistaban bekovetkezd valtozasokat az
osztalyos varolista kezeld 3 munkanapon beliil koteles jelezni az intézményi varélista kezeld
részére. A biztositottak listarol torténd levétele tobb okbol kovetkezhet be:

1,/ A biztositott az ellatast normal rend szerint megkapta

2./ A Dbiztositott az ellatast siirgdsségi jelleggel kapta meg (feljegyzés, zarojelentés 1
példanyban)

3./ Ellatas elmaradasa kontraindikacid miatt

4./ Ellatas halasztésa, illetve elmaradasa a beteg kérésére
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Varolista protokollok:
Az adott ellatds tekintetében a siirgds sziikség megallapitasanak és az ellatas slirgdssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a vardlista protokoll tartalmazza.

A vérdlista alapjan nyujthato ellatasok korében
a) az ellatas javallatait és ellenjavallatait,

b) a varolistara valo fel- és az arrol valo lekeriilés egészségi allapotbeli feltételeit az adott
ellatasra vonatkozo varolista protokoll hatarozza meg.

A vardlista protokollt ugy kell kidolgozni, hogy abbdl egyértelmiien megallapithat6 legyen az adott
beteg

a) ellatasra valo jogosultsaga, valamint
b) a varolistara valo felkeriilés id6pontjatol eltéré ellatasi sorrend indokoltsaga.

A vardlista protokoll az ellatas lehetdségét, illetve sorrendjét illetden csak olyan feltételeket
tartalmazhat, amelyek bizonyitottan Osszefiiggnek az ellatds véarhaté eredményével, illetve az
érintett betegek beavatkozas nélkiil varhaté allapotvaltozasaval.

A vardlista-sorrendtdl eltéréen nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztdsanak okat - beleértve a
beteg altalanos allapotat és a varolista protokollban foglalt feltételek fennallasat - a kezeldorvos
dokumentélni kdteles.

Intézeti varolista kezelése, kozzététele:
Intézeti varodlista kezelése:

A vardlista adatai - kizarolag személyazonositasra alkalmatlan moédon - intézményi varolista
esetében az ellatast nyujtd egészségligyi szolgaltatd honlapjan megtekinthetéek, ebben a
formdjukban nyilvanosak.

A varolista személyes adatokat is tartalmaz6 valtozata nem helyezhetd el olyan szamitogépre,
amely nincs ellatva operacids rendszer szintli jelszavas védelemmel, tlizfalas védelem nélkiil az
internetre csatlakozik, tovabba amelyen a varolista kezeléséhez tartozo allomanyok a varolista
kezelésére fel nem jogositott személyek szamara is hozzaférhetdek. A vardlistat kezeld szamitogép
minden felhasznéalojanak személyesen azonositottnak kell lennie.

A vardlista kezelésére vonatkozd, az egészségiigyi szolgaltatd sajatossagainak megfeleld
szabalyokat az 5.1.3.1.1. pont alatt az egyedi azonositora vonatkoz6 szabalyok tartalmazzak.

Varolista kezelokre vonatkozo szabalyok:

Az intézményi varolistat vezetd személy hataskore munkakori leirasban meghatarozott,
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyik melléklete - jelen szabalyozas
tartalmazza.

Az intézményi varolista kezeld: Csizmadia Jozsef Vilmos DEO/Informatika.
Osztélyos vardlista kezeldk kotelezettségei:

- az osztalyvezetd megbizasaval felveszi a beteget a vardlistara
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- az elvégzett beavatkozasrdl, vagy annak elmaradasarol értesiti az intézeti varolista kezelot
Intézeti varolista kezeldk kotelezettségei:

- az osztalyos vardlista kezeloktél megkapott dokumentumok alapjan a beteget leveszi a
varolistarol az alabbi esetekben:

- a mutét elvégzése kertilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlanna valt a miitétre,
- a beteg lemondja a mutétet.
- A mutét ideiglenes elmaradasanak okat rogziti a programban.

- Ha a beteg nem jelenik meg a tervezett miitét idopontjaban az osztalyos vardlista kezeld
adminisztralja a programban. Ezt kovetden figyeli a 60 napos varakozasi id6t, majd a térvény
altal engedélyezett modon, - ha a beteg tovabbra sem jelenik meg -leveszi a listarol

Intézményi vardlista kozzététele:
A vardlista kozzététele intézményiinkben vardlista kezeld szamitogépes program segitségével
valosul meg.
Az intézményi varolistak esetén meg kell jeleniteni:
» Az egyedi azonositot
» az ellatas igénybevételének varhato idopontjat és helyén
» avardlistan elfoglalt aktualis helyet
» avarolistara torténd felkeriilés idépontjat

A kiilon jogszabdly szerinti intézményi vardlista adatait az intézménynyitd honlapjarol
(www.ohk.hu) elérhet6 feliileten kell k6zz¢ tenni.

Ezen talmenden biztositani kell az elérhetdséget az egészségbiztositasi feliigyeleti hatdsag
honlapjarol kozvetlen formaban is.

Vardlista megsziintetésére vonatkozo szabalyok

Az egészségligyl szolgaltatd az intézményi varodlista megsziintetésérdl elektronikus formdban
tajekoztatja a megfeleld hatosdgot. Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét - legalabb a
megsziintetés idépontjat megel6zé két honappal - jelenteni kell. A megsziintetés idOpontja nem
lehet korabbi, mint az intézményi varolista alapjan a bejelentés idépontja szerint a listan szerepld
betegek koziil utolsoként ellatott beteg ellatdsanak idépontja.

Allamigazgatasi szerv ellendrzési kotelezettsége:
Az egészségligyl allamigazgatési szerv teriiletileg illetékes szerve koteles megvizsgalni, hogy az
egészségiigyl szolgaltatdo megfelel-e a milkddési engedély kiadasanak feltételéiil kiilon

jogszabalyban meghatarozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a varolista szakember,
gép, miiszer, orvostechnikai eszkdz tartos hianya miatt indokolatlanul hosszu.
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Betegfogadasi lista:
Betegfogadasi lista igénybevételének szabalyai
Biztositott személy betegfogadasi lista alapjan az ellatdst a listan meghatarozott idopontban

jogosult az azt vezetd szolgaltatonal igénybe venni.

Az igénybevétel idOpontjat a betegfogadasi listara torténd felvétel iddpontja alapjan kell
meghatdrozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ettdl az idéponttdl - az igénybevétel iddpontjaként -
késdbbi idOpont is meghatarozhat6.

A betegfogadasi lista 0sszeallitdsanal figyelembe kell venni a targyidészakot megeldzé harom
honap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ellatast, valamint a kontrollt igényl6 esetek varhatd szamat,
b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

C) a szakorvosi konziliumot, tovabba a fekvObeteg-ellatd intézményben ellatott beteg szamara
igényelt konziliumot, valamint

d) a kiilén jogszabaly szerinti szakérti eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény
kiadasahoz sziikséges szakvizsgalatot.

A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

Amennyiben az egészségligyi szolgaltatd a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkoz6 szabalyok betartasaval, szabad kapacitasa terhére - elzetes idépont egyeztetése nélkiil,
az ellatasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listara torténd felkeriilés iddpontjaként
az ellatasra valo jelentkezés id6pontjat kell feltiintetni.

Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatasra eldjegyzett biztositottak csaladi és utdnevét,
tarsadalombiztositdsi azonositd jelét valamint az ellatdsra torténd jelentkezés és az ellatads
igénybevételének pontosan meghatarozott idépontjat €s helyét tartalmazza.

Betegfogadasi listara torténd felkeriilés modja:

A Dbetegfogadési listara torténd felkeriilést a beteg beleegyezése esetén haziorvosa vagy
kezeldorvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az eldzetes iddpont egyeztetés nem
mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak.

Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali ellatds nyudjtdsanak indokoltsdgarol a kiilon jogszabaly
szerinti szempontok figyelembevételével jarobeteg-szakellatast nyujtdé egészségiligyi szolgaltatd
vonatkozasaban

a) beutald alapjan nyujtott ellatas igénybevételekor a haziorvos javaslatara az adott
szakrendelés orvosa

b) beutalot nem igényld esetben az adott szakrendelés orvosa dont.
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Betegfogadasi lista vezetése aléli mentesség:

Az egészségligyi szolgaltatonak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI vizsgalatokat - ¢és
miivese-kezelés ellatasai tekintetében nincs betegfogadasi lista vezetései €s jelentési kotelezettsége.

Kiegészito jelentés:

Az egészségligyi szolgaltatd a varolista és a betegfogadasi lista jelentésével egyiitt elektronikus
uton jelentést kiild a megfeleld hatdsag részére arrdl, hogy az egyes vardlistai és betegfogadasi
listai esetében az Ujonnan jelentkezd, siirgds ellatast nem igénylé betegeket milyen varhatéd
varakozasi idon beliil tudja fogadni.

Vardlistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint
1. Beteg vizsgalatra jelentkezik a szakrendeldbe. A vizsgélat soran elddl, hogy fel kell venni a
varodlistara
A felvétel a szakrendelésen vagy az ambulancian torténik.

3. A mitétet indikaloé szakorvos kérésére a varolista kezeléssel megbizott személy felveszi a
beteget a varolistara, és zart boritékban atadja a betegnek a titkos kodjat. (A beteg a vizsgalati
leleten tajékoztatast kap a miitét varhat6 idépontjarol és tovabbi teenddirdl.)

4. A beteg varakozik, a beavatkozds elvégzése eldtt az osztidlyon érdeklddik a beavatkozas
pontos idejérdl €s a beavatkozasig sziikséges vizsgalatokrol, illetve az interneten koveti a
varolista alakuldsat. (Amennyiben a beteg nem érdeklddik a szakellato telefonon felkeresi a
beteget.)

5. Amennyiben a beteg minden vizsgalati eredménye lehetdvé teszi, az orvos a meghatarozott
id6pontban elvégzi a beavatkozast.

6. Az osztalyos vardlista kezel6 az egészségiigyi rendszerben az ellatast kovetden rogziti annak
tényét, mely szinkronizalva a kozponti rendszerrel, leveszi a beteget a listarol.

Varolista eset mozgasnemek és statuszkodok

A vardlista esetek statuszait a rendszer automatikusan allitja a megadott mozgasnemek (moddositési
okok) alapjan.

A varolista eset a 1étrehozasakor VAR (Varakozo6) statuszba keriil.

Ezutan az alabbi mozgasnemekkel jellemzett modositasok a mellettiik feltiintetettre valtoztatjak az
eset statuszat:

Mozgés- Uj
nem | Megnevezés stdtusz | Megnevezés
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Az ellatast a beteg megkapta a jelentd

Normal modon ellatott.

NOR |intézményben normal rend szerint. NOR | (passziv statusz)
Az ellatast a beteg megkapta a jelentd
intézményben, de szakmai indokoltsag alapjan a
tervezett ellatasok litemezése szerinti
1déponthoz képest elérehozott idépontban
(kivéve a siirgdsséggel, azonnali ellatasban Elérehozva ellatott. (passziv
ELO |részesitett betegeket). ELO |statusz)
A paciens allapota akutta valt, az ellatast Stirgdsséggel ellatott. (passziv
SUR |siirgdsséggel el kellett végezni. SUR | statusz)
Halasztva szakmai okokbol
Halasztas szakmai okokbol ideiglenes (ideiglenes alkalmatlansag).
HSZ | alkalmatlansag miatt. HSZ | (aktiv statusz)
Halasztva kapacitashiany
miatt.
HKH | Halasztas kapacitashiany miatt. HKH | (aktiv statusz)
Halasztva a beteg kérésére.
HBK | Halasztas a beteg kérésére. HBK | (aktiv statusz)
A tervezett idOpont modosult a szolgaltato
ATU | kezdeményezésére végzett atiitemezEs miatt.
IDO | A tervezett id6pont valtozott egyéb ok miatt.
A beteg nem jelent meg. (aktiv
NJM | A beteg nem jelent meg. NJM | statusz)
A beteg a masodik alkalommal
NJK | A beteg a masodik alkalommal sem jelent meg NJK | sem jelent meg
Elmaradt a beteg kérésére.
EBK |Elmaradt a beteg kérésére. EBK | (passziv statusz)
A paciens mas orszagba
ELK | A paciens mas orszagba koltozott. ELK | koltozott. (passziv statusz)
A paciens meghalt. (passziv
ELH | A paciens meghalt. ELH |statusz)
A paciens mas szolgaltatohoz torténd
atjelentkezése miatti torlés. Ez automatikusan
torténik, igy a felhasznaloi feliileten nem Mashova jelentkezés miatt
DUP | valaszthato ki. DUP |tordlve. (passziv statusz)
Csak tévesen kivezetett,
Eset reaktivalasa. Csak DUP statuszu esetnél passziv statuszu esetre
REA | valaszthato ki. VAR | alkalmazhato.
Torolve egyéb ok miatt.
TEV | Torlés vardlistarol téves felvitel miatt. TEO | (passziv statusz)
Tordlve egyéb ok miatt.
TEO | Torlés egyéb ok miatt. TEQO | (passziv statusz)
A beteg az Gjratervezett
A beteg az Ujratervezett ellatasi idopontban sem ellatasi idépontban sem jelent
TBU | jelent meg. TBU |meg.
Tobblet program
TPM | Tobblet program adatmodositas TPM | adatmddositas
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A beteg nem jelent meg, az
A beteg nem jelent meg, az ellatasi id6pontja ellatasi id6pontja vele
NIJMV | vele egyeztetve Wijra lett tervezve. NIJMV | egyeztetve Wjra lett tervezve.
A beteg masodjara sem jelent
A beteg masodjara sem jelent meg, az ellatasi meg, az ellatasi idopontja vele
NJKV | id6pontja vele egyeztetve ujra lett tervezve. NJKV |egyeztetve jra lett tervezve.

Az alabbi mozgasnemek nem valtoztatjak a statuszt:

HIB Hibajavitas
MOD | Moddositas valtozas miatt

TPM | Tobblet-tamogatasi program adatmddositas
ATU A tervezett iddpont mdédosult a szolgéltat.(')
kezdeményezésére végzett atiitemezés miatt.
IDO A tervezett idopont valtozott egyéb ok miatt.

8. szamu melléklet:Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes
szabalyairdl szoléo 28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositas keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje

A tarsadalombiztositas keretében egészségiligyi ellatdsra nem jogosult személyeknek a
fekvobeteg-gyogyintézeti elldtdsa abban tér el a Magyarorszag teriiletén tdrsadalombiztositds
keretében egészségiigyi ellatdsra jogosult személyek ellatdsatol, hogy az érintett tervezett
osztalyos felvétele, és ellatdsa elott a tervezett gyogykezelés intézmény téritési dij
szabalyzataban rogzitett modon meghatarozott dijat a hazi pénztarba be kell fizetnie, vagy banki
atutaldssal az intézmény Magyar Allamkincstarnal vezetett 10026005-00324175-00000
szaml4jara at kell utalnia.

Amennyiben az eldzetesen tervezett gyogykezelés modositdsra van sziikség, a beteggel
folyamatos a kezelGorvos egyeztetése, és a kiegészitd dijakat az adott beavatkozés, terapia
megkezdése elott kell kifizetnie a betegnek.

A dij befizetésének bizonylatanak maésolatat a betegdokumentacioban meg kell drizni.

A fekvobeteg-gyogyintézeti ellatasra beutalot kiado alap-, vagy jarobeteg-szakellatas orvosa az
érintett személy szamdra konziliumot kérhet a fekvibeteg osztaly vezetdjétdl, amely alkalmaval
tajékozodhatnak a felek a fizetendd téritési dij osszegérdl.

Stirgdsseégi ellatasok esetén a fizetendd téritési dij Osszege nem a Téritési dij szabalyzat alapjan
keriil meghatarozasra, hanem a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyez6 Osszeg, de legfeljebb ellatasi esetenként hétszazdtvenezer forint.
A Siirgésségi ellatds esetén a téritési dij megfizetésére a jogszabaly adta lehetdségnek
megfelelden utdlag keriil sor.
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9.

szama melléklet: Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

A Dbetegazonositd rendszer célja, hogy az intézményen beliili ellatds soran segitse az
egészségiigyi személyzetet a beteg azonositasdban. A rendszer hasznalata fokozza az ellatas
biztonsagat €s az ellendrizhetoséget.

A fekvObeteg szakellatdst nyajté egészségiigyi intézményekben a szakmai minimum
feltételekrdl szo616, 88/2004.(X.20) ESZCSM rendelettel modositott 60/2003.(X.20.) ESZCSM
rendelet a betegellatas biztonsagat fokozo betegazonositdé rendszer mikdodtetését rendeli el. A
rendelet végrehajtasara kiadott 1/2005.(EtGK.1.) EiiM iranyelv alapjan a betegazonositas intézeti
rendje a kovetkezo:

1. Szabalyozas célja:

— a szabdlyozas célja a betegellatds biztonsdganak ndvelése a Dr. Laszld Elek Korhaz és
Rendeldintézet szervezeti egységeiben

— elosegiti a Dr. Laszlo Elek Korhdz és Rendeldintézetben kezelt betegekbiztonsagos
azonositasat az ellatas soran

— az eljarasrend a Dbetegelldtds biztonsagdnak ellatdsa érdekében meghatirozza a
betegazonositds modjat, alkalmazasat, adattartalmat, a betegazonositasért felelds személyt

— a betegazonositasi rendszer alkalmazésa soran figyelembe kell venni a beteg személyiségi
jogait és méltosagat

Altalanos szabélyok:

Béarmilyen kiilsé azonositdé hasznalata, amelyen a beteg személyazonositd vagy egészségiigyi
adatai vannak, sértheti a beteg személyiségi jogait, a betegre rogzitett karszalag az emberi
méltosagot, ezért ezek haszndlata csak a beteg (sziild, gondviseld) vagy a beteg altal
felhatalmazott személy irdsos beleegyezésével torténhet.
Az azonosito karszalag nem mell6zhetd, ha a beteg:
— cselekvéképtelen, és a felvételnél nincs jelen az EU. TV. 16. § (2) bekezdésben
meghatarozott hozzatartozdja,
— kommunikécié képtelen, vagy abban akadalyozott,
— Ontudatlan
— fizikai és / vagy szellemi allapota miatt onmaga azonositasara atmenetileg, vagy tartosan
nem képes,
— kozvetlen életveszélyben van,
— vagy masok életét, illetve testi épségét kozvetleniil veszélyezteti.

2. Szabalyozas hatélya kiterjed:

— asiirgdsségi betegellatod osztalyra,

— a fekvObeteg ellatast végzd osztalyokra (valamennyi invaziv diagnosztikai és miitéti
beavatkozas elott, illetve mas szervezeti egységbe torténd szallitas eldtt a betegazonosito
felhelyezése sziikséges).

— ajarobeteg ellatd szakrendelésekre, szakambulanciara és diagnosztikai egységekre.
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Dr. Laszl6 Elek Koérhaz és Rendel6intézet valamennyi egészségligyi dolgozdja koteles munkéja
soran szabalyozasban foglaltakra figyelembe lenni és a betegazonositas soran ennek megfelelden

eljarni.

3. A betegazonositasa felvételkor

a beteg felvétele torténhet siirgdsségi betegellatd osztalyon
egyéb betegellatd osztalyokon
betegfelvételi egységben

Az adminisztrativ felvételéhez sziikséges iratok:

fényképes, személyazonositasra alkalmas igazolvany (személyigazolvany, jogositvany,
utlevél)

lakcimkartya

tarsadalombiztositdsi azonositast tartalmaz6 hatosagi igazolvany (TAJ kartya)

Fenti dokumentumokat az ellatas megkezdése eldtt a betegtdl el kell kérni és adatrogzités utan
azonnal vissza kell adni.

4. Az azonosité karszalag felhelyezésének rendje:

a beteg adatai érkezéskor, beszallitaskor az informatikai rendszerbe rogzitésre keriilnek,
majd a felvételi vizsgalatot végzdapolo, triage apold, tajékoztatasi kotelezettségét
kovetden betegazonositd karszalagot helyez fel a betegre. A beteget fel kell vilagositani a
betegazonositd karszalag betegbiztonsagot eldsegitd céljarol. A betegazonosito karszalag
felhelyezését a triage 4pold a triage lapon (fekvd beteg osztdlyon az dapolasi
dokumentécidban rogziti). Ha a beteg a felvilagositas utan az azonositd felhelyezését
visszautasitja, azt a triage lapon aldirasaval tanusitania kell.

a betegazonosito karszalagnak tartalmaznia kell a beteg vezetéknevét €s teljes utdnevét, a
beteg sziiletési datumat vagy TAJ szamat a felvevd, ellatd osztily megnevezését, a
datumot és a felhelyez6 monogramjat.

ismeretlen beteg estén: X.Y., nemét, kb. ¢életkorat, a felvevd, ellatd osztaly
megnevezEését, a datumot €s a felhelyezd monogramjat.

5. A betegazonositd hasznalatdnak szabélyai:

A paciens a betegazonositot intézeti tartdzkodasa teljes tartama alatt viseli, annak eltavolitasat
tavozasakor az apolo végzi, amelyet a beteg kortorténeti adatai kozott rogzit.

Ha az azonositot a beteg barmilyen okbol eltavolitja, vagy az megsériil, ismételt azonositas utan
ujabb karszalagot kell felhelyezni.

A sériilés vagy eltavolitas tényét az apold a kortorténeti adatok k6zott dokumentalja.

Az azonosito hasznalataért koltségtérités nem kérhetd!
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Az egészségiigyi dolgozok személyiikben felelosek a beteg tdjékoztatdsaért, az azonosito
felhelyezéséért, illetve fel nem helyezéséért, és ennek megtorténtét az apolasi dokumentacioban
minden esetben rogziteni kell. Az 0j dolgozok oktatasa ki kell, hogy terjedjen az intézményi
betegazonosito rendszer szabalyozasara.

A beteget minden egyes ellatasi esemény el6tt azonositani kell ugy, hogy az azonositdt a
korlapon illetve a triage lapon, vizsgalatkérd lapon, leleten feltiintetett azonositd adatokkal 6ssze
kell vetni. Tudatanal 1év0 beteg esetén az azonositast szobeli betegazonositassal erdsitjiikk meg.

6. A betegazonositds maodja:

Csuklora rogzithetd intézmény altal biztositott zold szinii karszalag, allergia esetén piros. Egyéb
azonosito szalag az intézményben nem hasznalhato.

7. A beteg tdvozasa az intézménybdl:

Tavozaskor karszalagot az osztidlyos ndévér eltavolitja a betegrdl, melyet megsemmisit a
veszélyes hulladékgytijtébe helyezve.

Igény esetén beteg haza viheti a szalagot.
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