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Els6 fejezet: Az intézmény alapveté adatai

I. Az intézmény azonosit6é adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Oroshazi dr. Laszl6 Elek Kérhaz és Rendel6intézet

2. Az intézmény székhelye és telephelyei:
2.1. Székhely:

e cim: 5900 Oroshaza, Kénd u. 59.

e  postafiok: 140

2.2. Telephelyek:

®* megnevezés:  kivett gyogyfiirdd

- cim: 5900 Oroshéza, Fasor u. 1.

® megnevezés:  Kkivett orvosi rendeld

- cim: 5900 Oroshéza, Lorantffi u. 50.

e megnevezés:  Kkivett orvosi rendel6

- cim: 5900 Oroshéza, Dénes tanit6 u. 2.

* megnevezés:  kivett egészséghaz

- cim: 5900 Oroshéza, Kiss Erné u.38.

e megnevezés:  kivett orvosi rendeld

- cim: 5900 Oroshaza, Tancsics u. 3.

* megnevezés:  kivett szolgaltatd haz

- cim: 5900 Oroshaza, Kénd u. 76.

e megnevezés:  kivett épiilet

- cim: 5900 Oroshéza, Oktéber 6 u. 33.

3. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:
e  NEAK finanszirozasi kédja:
e  TB torzsszama:
*  mikodési engedély szama:
*  statisztikai szamjele:
e addszama:
*  torzskdnyvi azonosit6 szam (PIR):

® bankszamlaszama:

1243
0071992910
2260-3/2021/EUIG
15346487-8610-312-04
15346487-2-04

346481
10026005-00324175-00000000



4. Az intézmény elérhetéségei:

e levelezési cime: 5900 Oroshaza, Kénd u. 59.
e  kozponti telefonszdma: (68) 411-166

e  koOzponti e-mail cime: igazgatosag@ohk.hu

e  kozponti honlapja: www.oroshazikorhaz.hu

II. Az intézmény jogillasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)
bekezdése szerint:

e  varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapit6i jogok gyakorl6janak:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

3. Az alapito okirat:
o kelte: 2025. 06. 23.
o sorszama: A-394-1/2025.

4. Az alapitas idépontja:  1979.10.15.
5. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése: -

6. Az intézmény iranyité szervének:
e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

7. Az intézmény k6zépiranyitd szervének:
e megnevezése: Orszdgos Koérhdzi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A koz€piranyitd szervet az Orszagos Koérhazi Féigazgatésag feladatairl szolé 516/2020.
(XI. 25.) Korm. rendelet jelélte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény 4ltal kiilén
rendeletben meghatarozott fenntartoi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.



8. A hatélyos jogszabalyok alapjan az intézményt irdnyit6, valamint az ott meghatérozott szakmai

fenntart6i jogokat gyakorl iranyité varmegyei intézmény megnevezése:

*  Békés Varmegyei Kozponti Korhaz

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.

III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkciéi:

3.

Az intézmény jogallasa:

Az dllamhaztartds kozponti alrendszerébe tartozo kozponti kéltségvetési szerv, mely az
Alapité Okiratban meghatarozott kdzfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az egészségligyrdl szolé 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10) bekezdés b) pontja és az
egészségligyi intézmények iranyitasinak egyes szabalyairol sz616 285/2023. (VI. 30.) Korm.
rendelet 4. melléklet 3. pontja szerint, a Békés Véarmegyei Kézponti Korhéz altal irdnyitott
varosi intézmény.

Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:

Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkez koltségvetési szerv.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségligyrdl sz616 1997. évi CLIV. torvény alapjén, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro- és
fekv8betegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatdsa, rehabilitacioja és kovetéses gondozésa.

4. Az intézmény fotevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati szam | Megnevezés

861000 fekvobeteg-ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek korményzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati Kormanyzati funkcié szerinti besorolas

szam

071110 gyogyszer-kiskereskedelem

072112 héziorvosi tigyeleti ell4tas

072160 betegszallitds, valamint orvosi rendelvény( halottszallitas
072210 jarébetegek gyogyito szakellatisa




072220

jarobetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 jarébetegek gydgyitd gondozasa

072240 jarébetegek egynapos ellatasa

072313 fogorvosi szakellatas

072420 egeszségligyi laboratoriumi szolgaltatasok

072430 képalkot6 diagnosztikai szolgaltatasok

072450 fizikoterapias szolgéltatés

073110 fekvObetegek aktiv ellatdsa 4ltalanos kérhazakban

073120 fekvébetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 bentlakésos egészségiigyi rehabilitacids ellatas altalanos kérhazakban

073160 egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

074011 foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

074012 foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074013 palya-és munkaalkalmassagi vizsgalatok

074020 sportolok sportegészségiigyi vizsgalata, feliigyelete, ellen6rzése

074031 csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

074032 ifjusag-egészségiigyi gondozas

074051 nem fert6z6 megbetegedések megelézése

074053 szenvedélybetegségek (kivéve:kabitoszer) megeldzésének programjai,
tevékenységei

074054 komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

074060 vér-, szovet- és egyéb kapcsolodd szovetbank

075010 egeszségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 orvos-€s ndveérszalld, hozzatartozoi széllas fenntartasa

076070 €lelmezés-és taplalkozas-egészségiigyi feliigyelet, ellenérzés, tanicsadas

082044 konyvtari szolgaltatdsok
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6.

094120 szakiranyu tovabbképzés

094130 egeészségligyi szakmai képzés

095020 iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

Az intézmény miikodési kore:

Ellatasi teriiletén feladata a jaro- és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi ellatasa,
rehabilitaci6ja és kovetéses gondozasa, ennek keretében fekvobetegek aktiv €s kronikus ellatasa,
rehabiliticioja, jarobetegek gydgyitd és rehabilitacios szakellatasa és egynapos ellatasa az egyén
gyogykezelése, életveszély elhdritdsa, a megbetegedés kovetkeztében kialakult allapot javitasa
vagy a tovabbi éllapotromlds megelézése céljabol. Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer
kiskereskedelme, egészségiiggyel kapcsolatos kutatdsok végzése, szakirdnyu tovabbképzések
végzése.

7.

10.

Az intézmény képviselete:

Az intézményt az intézmény féigazgatédja képviseli.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzédés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban:NEAK) biztositja, tovabba
intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikddési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal
altal az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szol6 2006. évi CXXXIL torvény alapjan
vezetett kozhiteles nyilvantartasban szereplé ellatési teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetdhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

10.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az irdnyitd megyei intézményi féigazgatd
javaslatara —a vezet6i megbizas addsanak és visszavonasanak Jogkorét az orszagos kérhazi
f8igazgatd gyakorolja.

10.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — al0.1.
pont szerinti kivétellel — az irdnyité megyei intézmény f8igazgatoja gyakorolja.

10.3. Az intézmény orvosigazgatéja, dpoldsi igazgatoja és az intézményvezet6 altalanos
vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az irdnyité megyei
intézmény foigazgatdja, az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény fdigazgatdja
gyakorolja.

10.4. Az intézmény foglalkoztatottjai feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorlasat — az
orvosigazgato, az apolasi igazgato, felett gyakorolt alapvets munkaltat6i jogok kivételével
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12.

13.

— irasban az irdnyit6 vdrmegyei intézmény féigazgatdja az érintett varosi intézmény
foigazgatojara ruhazhatja 4t az orszagos korhaz-féigazgaté egyidejii tajékoztatasaval.

10.5. Az intézmény foglalkoztatottjai feletti egyéb munkaltatéi jogokat a varmegyei
intézmény féigazgatéja a varosi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatdban
foglaltak vagy kiilon irasbeli kijellés alapjan a vérosi intézmény barmely vezetdjére
atruhazhatja.

Az intézménynél alkalmazasban allo egészségiigyi dolgozok az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

e  egészségligyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodoként, ha az orszdgos koérhaz-féigazgatd ellatasi érdekbél
engedélyezi,

e  Onkéntes segitdként.

Az intézménynél alkalmazésban 4116 egészségiigyben dolgozdk az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatdk:

e  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e  munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony

e  Onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol sz6l6 2007. évi CLIL térvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I. Az intézmény szervezeti felépitésének ltalanos szabalyai

1.

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit —a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a f6igazgato, az orvosigazgatd, az
apolasi igazgat6 és az iranyité varmegyei intézmény koordinélja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tSbb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallo szervezeti egységek
osztalyként mikddnek. Az osztaly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kézpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti
egyseg. A betegellato egységek esetében a hatalyos jogszabélyok alapjan bizonyos szakagak
ugynevezett matrixba tdmoriilnek.

Az osztaly a feladat megosztasanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek 6nalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly mitkodési rendje tartalmazza.

Az 6nallé szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen
SZMSZ-ben meghatérozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kell
elkésziteni. Az igy elkészitett miikodési rendet irasba kell foglalni €s azt a felligyeletet ellatd
igazgato egyetértésével a féigazgaté hagyja jovd. A miikodési rendet a munkahely
dolgozoéival ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozék szdmara barmikor
hozzaférhet6, elérhetd legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozé altalinos szabalyok

1.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony mikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai
6nallésaga alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti
alapit6i, valamint irdnyitasi jogokkal felruhazott irdnyité szervek hatdrozatainak, egyedi
utasitasainak figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezet6ként a féigazgatd vezeti.

A f6igazgatot feladatainak ellatasaban az aldbbi vezetO-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato,

3.2. apolasi igazgatd,

A vezetd-helyettesek a féigazgaté kozvetlen irdnyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi tevékenységeinek iranyitasat. A vezeté-helyettesek kotelesek az iranyitasuk
¢s feltigyeletiik ald tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére, tovabba
a belsd kontrollrendszer miikodésének szervezésére és irnyitasara, amelyrdl rendszeresen
kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

A vezeté-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a
jelen szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZM.SZ. 2. mellékletében
meghatdrozott helyettesitési rend, valamint a munkakéri lefrasok tartalmazzak.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrél szolé 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.)
16.§ b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltatd vezetdje és

helyettese, valamint az egészségligyi szolgaltaté miikodése szempontjabol meghatarozé
jelentéségli feladatot ellato vezetd.
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7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. toérvény végrehajtasardl szolo
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,
7.2. az orvosigazgatoi (szakmai intézményvezet6-helyettesi),
7.3. apolasi-igazgatéi feladatok ellatasara adott megbizas, valamint

7.4. az intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi
megbizés, ha a munkakérnek az intézmény szervezeti és mitkodési szabélyzataban torténd
létrehozasat az orszagos kérhaz-f6igazgaté elézetesen jovahagyta.

8. A 7. pontban meghatarozottak szerint a féigazgat6 és vezetd helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

9. A foigazgaté helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta at — az irdnyité varmegyei intézmény féigazgatdja, mig az egyéb munkaltatoi
jogokat a féigazgat6 gyakorolja.

10. Ha jogszabély vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanicsado
testiileteként miikodik €s a jogszabalyban, az intézmény iranyitdsat és feliigyeletét végzd
szervek dontéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat — az intézmény
vezetésével egytittmiikddve — latja el:

10.1. a felligyel6 tandcs,
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

IIL. Az intézmény vezet6i, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgatd

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetSként — a f8igazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgato jogosult.

1.2. A féigazgat6 tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos kérhaz féigazgato,
az egyéb munkdltatéi jogokat az irdnyitd varmegyei intézmény vezetdje gyakorolja. A
féigazgat6 feladata és feleléssége az intézmény Alapité Okirataban eldirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv altal
meghatdrozott kovetelményeknek ¢és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen
ideértendd az intézményben a megfeleld szakmai ellatds biztositdsa,a gazdasagossag, a
tervezési, tdjékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése és a sziikséges ellenérzések
elvégzése.

1.3. A féigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének
kialakitdsadban vald részvétel az irdnyité varmegyei intézmény irdnymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon kévetése, valamint az orszagos intézményi médszertani
tevékenységgel osszefliggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

1.4. A féigazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitésaban,
kidolgozéaséban val6 részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitéséra, palyazatok osszedllitdsira. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak
Osszedllitasaban.
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1.5:

1.6.

1.7.

1.8.

A f6igazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint, ha a féigazgatd a feladatainak
ellatasdban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsz(inéséig — vagy
ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korébbi idépontban sziinnek meg, addig az
1d8pontig az orvosigazgaté helyettesiti.

A f6igazgatot tavolléte, tartds akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkdrrel —a tartods
kotelezettségvallalas kivételével az orvosigazgatd, mint a féigazgat6 éltaldnos helyettese
helyettesiti. Téavollét, illetve tartds akadalyoztatas alatt a féigazgato 3 munkanapot
meghaladé tavollétét kell érteni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a féigazgatd a kiadmanyozési jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabély vagy belso szabalyzat azt a féigazgaté kizarélagos
kiadményozdsi jogkérébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
stirgdsség esetében és kizardlag akkor kiadméanyozhaté helyettesitési jogkérben, ha annak
elmaraddsa helyrehozhatatlan karral jarna.

A fdigazgaté kozvetleniil irdnyitja:
e afigazgatoi titkarsagi tevékenységet,

®  az irényit6 varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres egyuttmiikodést segitd
tevékenységeket — Dontéstamogaté osztalyt

e  azadatvédelmi tisztvisel6t,

e  azintegritasi felelst,

* azinformacidbiztonsagi feleldst,

*  intézményi infekcidkontroll és korhazhigiéné tevékenységet,

*  hattérszolgaltatast (mosatés (kiszervezett), élelmezés tevékenységeket)
e  konyvtarat,

*  mindség irdnyitasi tevékenységet.

2. Orvosigazgatd

2.1.

2.2.

2.3.

Az orvosigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellatasi
tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek
Osszhangjanak folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositaséhoz sziikséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelds
az intézményi infekciokontroll tevékenység ellatédsaért és koordinacidjaért. E mindségében
a féigazgat6 orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgatéi munkakor betéltetlensége esetére, valamint, ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatdsaban barmely okbél tartdsan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megszlinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado6
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatérozott vezetd tavolléte esetén a
féigazgat6 — helyettesiti.

Az orvosigazgato feladatainak ellatdsa sorén egyiittmiikodik kiilonosen a féigazgatdval, a
vezetOhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezeté beosztasu dolgozéjaval.
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2.4. Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:
®  azorvosigazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

o  abetegellatast nyujté egységek (jelen SZMSZ. elsé szamu melléklete tartalmazza)
orvosi szempontu iranyitasat.

3. Apolasi igazgaté

3.1. Az apolasi igazgat6 az intézményben folyé betegapoldsi tevékenységet iranyitja, feliigyeli,
koordindlja a féigazgat6 kdzvetlen irdnyitasa és ellen6rzése mellett.

3.2. Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nyujtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa. E mindségében a féigazgat6 apolasszakmai helyettese.

3.3. Az é4polasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint, ha az apolasi igazgatd a
feladatainak elldtasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezeté — a meghatérozott vezeté tavolléte esetén a
féigazgat6 — helyettesiti.

3.4. Az apolasi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:
®  azapolasi igazgatdsagi titkarsagi tevékenységet,

* a betegellatdst nyljté valamint egészségiigyi szakdolgozokat foglalkoztatd
egysegek (jelen SZMSZ. els6 szamu melléklete tartalmazza) 4poldsi szempontd
iranyitasat.

e azintézményben foly takaritasi tevékenységet

4. Bizottsagok, testiiletek

4.1. Az intézmény vezetésének munk4jat tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

° Szakmai vezetdi testiilet
e  Feliigyel6 tanécs
e Szakszervezet

4.2. Az intézmény vezetésének munkéjat tanicsadéssal, véleményezéssel, allasfoglaléssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

e etikai bizottsag,

* intézményi kutatasetikai bizottsag

e  gybgyszerterapias bizottsag,

e  infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
e  transzflzids bizottsdg,

e  miuszeriigyi bizottsag,

e  tudomdnyos és oktatasi bizottsag,

e  donorbizottsag,
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e  élelmezési munkacsoport,

e ad hoc bizottsagok.

4.3. Az intézmény muikodését segit testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikddési szabélyait
¢s feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hatiskori rendszere

1. A féigazgato feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgatd kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan
kizérdlagos hataskorébe tartozik:

* jogszabély eltérd rendelkezésének hidnyaban a vezetdhelyettesek megbizasa, a
megbizas visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltat6i jogok gyakorlésa,

° a gyogyintézet szakmai osztalyai/matrixai/szakagai vezetdinek megbizasa, illetve a
megbizas visszavonasa,

* avezethelyettesek munkakori leirdsénak meghatarozasa,
* jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e az intézményi szervezeti és miikddési szabélyzatban kizarélagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

* agyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint
* mindaz, amit jogszabaly a féigazgaté kizarolagos hataskérébe utal.

1.2. A f6igazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Az Intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a féigazgato iranyitja, a Polgéri Torvényksnyvben
¢s a hatalyos pénziigyi jogszabalyokban meghatérozott képviseleti jogkort ellatja.

Az Intézmény féigazgatdja magasabb vezetd allast dolgozé.

Az Intézmény, mint jogi személy képviseldje a féigazgato, aki az Intézmény képviseletét 6nalldan
gyakorolja egyszemélyi felel6s vezetként, egy személyben aldirdsra jogosult, illetve a pénziigyi-
gazdasagi kérdésekben a varmegyei iranyitd intézmény gazdasagi igazgat6 ellenjegyzése mellett.

Foigazgat6 altalanos feladatai, feleldssége

A Féigazgaté felelds a feladatai ellataséhoz az Intézmény vagyonkezelésébe, hasznéalatiba adott
vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért, az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban
meghatdrozott kovetelményeknek megfeleld ellatasaért. Az Intézmény gazdalkod4saban a szakmai
hatékonysag és a gazdasagossag kovetelményeinek érvényesitéséért a tervezési, beszamolasi,
informaciészolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, hitelességéért, a folyamatba épitett elézetes és
utdlagos vezet6i ellendrzésért, valamint - a munkamegosztasi szerz6désben leirtaknak megfeleléen
végzi feladatait.

Intézményvezetési feladatok

* Az Intézmény képviseletében alairasi joga van.
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Az orvosigazgatd, apolasi igazgatdtevékenységének irdnyitasa, koordinaldsa, munkakori
leirdsdnak meghatarozasa.

Az Intézmény szakmai és egyéb osztalyai/f6osztalyai vezetdinek, matrix/szakagvezetdinek
megbizasa, megbizas visszavonasa.

Jogszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban a vezetd helyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik egyéb munkaltatoi jogok gyakorldsa.

A vezetd helyettesek munkakori leirdsanak meghatdrozasa.

Kizardlagos hatdskorrel - jogszabély eltérd rendelkezésének hidnyaban - munkaltatoi
jogkort gyakorol az egyes szakdg-, osztdlyvezetd és matrixvezetd féorvosok és a
kozvetleniil a foigazgatohoz tartozo egységek vezetdi felett.

A hozzétartoz6 munkavallalok vonatkozasaban munkaltatéi jogkért gyakorol irasban.
Ellendrzési és beszamoltatasi joga van az Intézmény egésze teriiletén és az Intézmény
egeészeére kiterjedd utasitdsi joggal rendelkezik a feladatkorébe tartozé kérdések kapesan.
Az Intézmény tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, egyiittmikodés és
kapcsolattartds, adat-és informéciészolgaltatds az iranyité varmegyei intézmény Jogi
Irodéjaval.

Jogi tevékenységet igénylé feladatok esetén az irdnyit6 varmegyei intézmény
Féigazgatojanak tdjékoztatasaval a Jogi Iroda jogi tevékenységének igénybevétele,
igénybejelentés, adat-, informacié-, dokumentum rendelkezésre bocsatas, kapcsolattartas,
egyiittmiikodés, €s tajékoztatas.

A kotelezettségvallalas és utalvanyozasi jogat a kotelezettségvallalas, ellenjegyzés és
utalvanyozds, valamint a szakmai teljesités igazolds és az érvényesités rendjét kiilon
szabalyzat tartalmazza.

Az Intézmény folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzésének (FEUVE
rendszer) kialakitasa, mikodtetése, fejlesztése.

Iranyitja az Intézmény adatvédelmi felel6sének munkajat.

a varmegyei iranyité intézménynél jogosult az 4ltala meghatdrozott témékban a vérosi
intézményre vonatkozd belsé ellenérzést kezdeményezni

Intézkedéseit utasitasban, levél, illetve kérlevél utjan adja ki az érintett teriiletek részére.
Ellendérzési és beszamoltatasi joga van az aktudlis feladatok tekintetében a feladatellatasra
kijelolt felel6sok vonatkozaséban.

Katasztrofa és polgarvédelmi feladatok ellatasa.

Az Intézmény mitkédéséhez sziikséges jogszabaly altal eldirt, illetve a helyileg indokolt
bels6 szabélyzatok kiadasa.

Felugyeli, illetve iranyitja az Intézményben m{ik6dé munkabizottsagok tevékenységét.
Rendszeres kapcsolatot tart az érdekvédelmi szervezetekkel.

Az adatvédelmi jogszabalyok betartdsanak biztositasa.

Az S7Z.M.SZ.-ben nevesitett bizottsdgokat és testiileteket miikddtet.

Az SZ.M.SZ.-ben kizarolagos hataskdrként meghatarozott egyéb feladatok ellatasa.
Mindaz, amit a felsoroltakon til jogszabaly a f8igazgaté kizardlagos hataskorébe utal,
illetve eldir.

Egészségligyi tevékenységgel kapcsolatos feladatok:

Az Intézmény egészségligyi alaptevékenysége ellatdsanak biztositdsa, a koérhaz
rendeltetésszerii miikddtetése.

Az Intézmény finanszirozasi szerzOdése elokészitésében, megkdtésében részvétel a
varmegyei irdnyitd intézménnyel egyiittmiikddve.
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e Kapcsolatot tart az SZ.M.SZ.-ben meghatarozott szervekkel, a dolgozok érdekképviseleti
szerveivel és a sajtoval.

* Az Intézményben folyé klinikai kutatdsok, gydgyszer kiprobalasok engedélyezése az
Intézmény Kutatasi Etikai Bizottsag véleménye alapjan, az erre vonatkozé szerzédések
megkotése.

e Irényitja az orvosi kényvtar munkajat.

Mindségbiztositasi feladatok:

* Az Intézmény mindségiranyitasi rendszerének miiksdtetése, fejlesztése, szervezése.

* A betegellatassal kapcsolatos tevékenységek mindségbiztositasi értékelése, ellendrzése.

 Ahelyi szakmai ellatast szabalyozé dokumentumok elkészitése, valamint az elkésziilt helyi
szakmai ellatast szabalyoz6 dokumentumnak az Intézmény mindségiigyi rendszerébe vald
beépitése.

Fenntartoval kapcsolatos feladatok:

* Az Int¢zmény vagyonkezelésében 1évé vagyon rendeltetésszerii hasznalatardl vald
gondoskodas.

e Az Intézményi érdekek képviselete a fenntartd elbtt.

* Az Intézmény koltségvetési, fejlesztési, beruhdzasi tervének elkészitése céljabol azok
elokészitd munkdainak irdnyitasa és a fenntartéhoz térténd benyujtasa annak jovahagyésa
céljabol.

® A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak, illetve egyéb, a fenntartd altal meghatarozott
szabalyzatoknak az elkészittetése és a fenntarté részére jovéhagyas céljabol torténd
benyujtasa.

Hataskore,- jogkore

e Munkaltatoi jogkort gyakorol, kivéve Orvosigazgato és Apolési Igazgatd

» Utasitasi jogkort gyakorol a kozvetlen aldrendeltségében miikédd szervezeti egységek
vezetoi felett.

o Osszehangolja az orvos-egészségiigyiellatas miikodését.

* Aléirasi - kiadményozasi - kotelezettségvallalasi - utalvanyozasi jogkdre van mely a
feladatmegosztasi szerz6dés alapjan alakul.

* Meghatdrozza az intézetben a kiadmanyozasi alairasi jogkoroket. (A bankszamla felett valo
rendelkezéshez minden esetben két képviseleti joggal felruhdzott személy alairdsa
sziikséges).

°* A munkavéllalo vétkes kotelezettségszegése esetében torténd jogkovetkezmények
alkalmazasa

o Felulvizsgalat elfogadas és alairds utdn végrehajtasra kiadja az intézményi belsd
szabalyzatokat, utasitasokat.

o Képviseleti jogkort gyakorol.

Felel6ssége

o Felelds az Intézmény rendeltetésszerti mitkodtetéséért.
o Felelés az Intézmény vagyonkezelésében, illetve hasznalatdban 4116 vagyon
rendeltetésszer(i hasznélataért, hasznositasaért.
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Felel6s az Intézmény Alapité Okiratdban meghatarozott tevékenységek jogszabalyban,
koltségvetésben, a megvalositasi tervben, a fenntartd altal meghatarozott feltételeknek,
illetve a feladat ellatdsi megéllapodasban foglaltaknak megfeleld ellatasért a
feladatmegosztési szerzédés alapjan.

Felel6s az Intézmény miikddésére vonatkozodan a torvényesség biztositdsaért, a vonatkozo,
hatalyos jogszabalyok betartaséért.

FelelOs a hataskorébe utalt feladatok végrehajtasaért.

Felels a feltart hianyossagok megsziintetéséért.

FelelOs a feladatai ellatasa kapcsan hozott intézkedéseiért, utasitasaiért.

Felel6s az Intézmény belsd kontrollrendszeréért

Felelés tovabba a tervezési, beszamoldsi, informacidszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért a jogszabdlyokban meghatérozottak szerint, felel annak teljességéért és
hitelességéért.

Felel6s a munkaltatoi intézkedések jogszeriiségéért, valamint a létszam-és bérkeret
betartdsa mellett.

Felel6s a feltdrt mulasztast, szabalytalansagot elkovetok feleldsségre vonasaért.

A Foéigazgat6 helyettesei

A foigazgatot tavollétében az Orvosigazgatd, mint a f8igazgaté altalanos helyettese helyettesiti,
tevékenységérdl a foigazgatét koteles utdlag tdjékoztatni. A helyettesités id8szakéban hozott
intézkedéseiért teljes feleldsséggel tartozik.

A f0igazgatot tavollétében az dpolési igazgatd helyettesiti az apolds-szakmai kérdésekben, aki
tevékenységérdl koteles a féigazgatot utélag tajékoztatni. A helyettesités iddszakéban hozott
intézkedéseiért teljes feleldsséggel tartozik.

2. A fbigazgat6 kozvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

2.1. Minéségiranyitas feladatai:
Ellatasa biztosithato:

kiilsé szakért6 igénybevételével, az Intézmény és a mindségbiztositasi-mindségiranyitasi
teveékenységet ellaté gazdasagi tarsasag kozott 1étrejott polgari jogi szerz8dés keretében
egészsegligyi szolgélati jogviszonyban all6 minSségbiztositasi vezetd kinevezése utjan. A
mindségbiztositasi vezetd vezet6i megbizasat a féigazgatd adja, a munkaltatéi jogkort
felette, mint egyszemélyt felel6s vezetd gyakorolja.

F6 feladata az egészségiigyi szolgaltatisok nyujtdsa soran biztositani az ellatas
folyamatossagat, a betegsziikségletek kielégitését, a szolgaltatasok koordinalasat.

Altalanos feladatok
- Az Intézmény minéségiranyitasi-mindségiigyi rendszerének miikddtetése,
fejlesztése, szervezése.
- Betegellatassal kapcsolatos tevékenységek minéségbiztositasi  értékelése,
ellendrzése.

Szakmai feladatok:
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Elemzi, ellenérzi, ellendrizteti a betegellaté és a diagnosztikai osztalyok szakmai
miikodését, eredményeit, a kihasznaltsag, teljesitmény mértékét, értékeli,
értékelteti az intézmény betegforgalmat.
Gondoskodik a  személyi  dokumentaciés  rendszer meglétérol,
tovabbfejlesztésérol.
Szamszaki és széveges beszémolok alapjan értékeli, elemzi az intézmény
mennyiségi, mindségi, eredményességi mutatoit.
A szolgaltatisok mindségi  javitasa, eredményessége, atlathatosaga,
hatékonysaga érdekében a minéségiranyitas aktudlis feladatainak elsajatitasa. A
mindenkor hatdlyos Min6ségiranyitasi Kézikonyv elektronikusan is mindenki
szamara elérhet6vé tétele, a dolgozdk rendszeres mindségligyi oktatasanak
lebonyolitasa
A minOségbiztositisi rendszer érvényes dokumentumai, az aktualitdsok
elektronikus Gton napra készen vezetése.
Az Intézmény tanusitésra valé felkészitésének kidolgozasaban valo részvétel
Az Oroshazi Dr. Laszl6 Elek Korhaz és Rendeldintézet belsé szabalyzataiban,
illetve a jogszabalyokban foglaltak végrehajtasa, annak ellendrzése, értékelése,
err6l tdjékoztatas az Intézmény Igazgatosaga felé.
A fdigazgato felé az éves Vezetdi Fejlesztési Javaslatok elkészitésében aktiv
részvétel.
A szakmai ¢és min8ségi fejlédés biztositdsa érdekében a  szakmai
indikdtorrendszer bevezetése és annak aktualizalasa, valamint optimalizaldsa. Az
indikatorrendszer nemzetkdzi standardokhoz viszonyitott értékelése.
Az adatszolgaltatds minGségi javitasa érdekében a szolgéltatési lista elkészitése,
elérhet6vé tétele.
A progressziv betegellatds minGségi javitasa érdekében a kompetencia hianyabol
eredd tovabbutalasi protokoll elkészitése, aktualizalsa.
Elégedettségi vizsgalatok bonyolitasa
A betegbiztonsag javitasa érdekében kteles ellatasi formak revidedldsara.
Kiemelten magas kockazati betegek minéségi ellatdsanak javitasa érdekében
szakmai protokollok kidolgozasa:

*  Gyermekek ellatasara

* Idés magatehetetlen betegek ellatasara

" Fert6z6 betegek ellatasara

* Transzfuziora szoruldk ellatasara

* Immunszuppressziv terapidban részesiil6k ellatasara

= Ujradlesztés protokollja orvosok részére

»  Ujraélesztés protokollja apoldk részére
Bels6 auditok megtervezése, lebonyolitasa, értékelése, helyesbitések
végrehajtasa.
Feliilvizsgalati audit lebonyolitadsaban aktiv részvétel.
Az audittervek, auditjelentések és értékelések belsd informaciés halézaton
nyilvanossa tétele.
Egytittmikédik a féigazgatoval, az orvos igazgatéval, dpoldsi 1gazgatoval,
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Mindségligyi megbizott

—  Jéarébeteg auditor
—  Fekvébeteg auditor

Feladatuk a belsd auditok elvégzése, helyi eljarasrend elkészitése, és azok folyamatos
aktualizalasa, valamint elégedettségi vizsgdlatok lebonyolitasaban elékészitésében és
végrehajtasaban valé kozremikddés, tovabbd az egyéb aktudlis minbségiigyi feladatok
végrehajtasaban torténd részvétel.

2.2. Adatvédelmi tisztségvisel§:

Az egészségiigyi intézményen beliil az egészségiigyi és személyazonosité adatok védelméért, a
nyilvantartds megérzéséért az adatot kezeld intézmény vezetdje felelds.

Az intézményvezetd tevékenysége soran:

kijeloli az adatvédelmi tisztségvisel6t

ellendrzi az adatvédelmi felelds (felel6sok) tevékenységét,

gondoskodik az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak elkészitésérol,

dont a kételezd nyilvantartasi idét kdvetéen a nyilvantartott adatok tovabbi tarolasarél
vagy megsemmisitésérol.

A szervezeti egységenként 20 f6nél tobb adatkezelét foglalkoztaté munkaltatéd esetén az
intézményvezetd - szervezeti egységenként - adatvédelmi feleldst jelsl ki. Az adatvédelmi
feleldsok munkajat az adatvédelmi tisztségviselé koordinélja.

Az adatvédelmi tisztségviseld tevékenysége soran:

gondoskodik az adatvédelmi szabalyok betartasarl,

ellendrzi az adatkezelSk (szervezeti egységek adatvédelmi feleldsei) és adatfeldolgozok
adatkezeléssel, illetve adatfeldolgozassal 6sszefiiggd tevékenységét,

kezdeményezi az adatvédelem, illetve az adatbiztonsag teriiletén kifejlesztett Uj
technologiak és eszkozok alkalmazasat,

biztositja az adatkezeléssel és adatfeldolgozassal foglalkozé személyek adatkezelési
oktatasat,

tudomanyos kutatds esetén engedélyezi az egészségiigyi dokumenticioba valé
betekintést,

kozremtikodik, illetve segitséget nyujt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

ellenérzi az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok, valamint a belsé adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabalyzatok rendelkezéseinek és az adatbiztonsagi kovetelményeknek
a megtartasat;

kivizsgélja a hozzd érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén
annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozét;

elkésziti a belsé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatot;

vezeti a belsd adatvédelmi nyilvantartast;

gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarél.
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Az adatvédelmi tisztségviseld évente egyszer adatvédelmi értekezletet hiv Ossze, melyen
megjelennek a szervezeti egységek adatvédelmi felelései. Az adatvédelmi értekezlet az
adatvédelmi felel6sok tanacskozasi foruma.

2.3. Informaciobiztonsagi felelos

Az informdciobiztonsagi felelds az elektronikus informdciés rendszerekben kezelt adatok
¢s informaciok bizalmassdganak, sérthetetlenségének és rendelkezésre 4lldsanak
biztositasaval kapcsolatos feladatok &sszességét latja el. Munkdja soran t6bbek kozott az
alabbi tevékenységeket végzi:

— allapotfelmérést, kockazatelemzést végez. Felméri az Intézmény adatvédelmi és
biztonsagi allapotat, azonositja a kockazatokat.

— Adatvédelmi és -biztonsagi szabalyzatokat, eléirdsokat készit. Ennek célja az
Intézmény munkatarsainak adatvédelmi és -biztonsagi képzése, a sziikséges
intézkedések végrehajtasa, végrehajtatasa.

— Azadatvédelem és -biztonsag megvalésitasahoz szitkséges mitksdésmédot kidolgozza.
Ezéltal az adatok biztonsagat és védelmét fenyegets kockazatok minimalizalasara
torekszik.

— Adatvédelmi és -biztonsagi fejlesztéseket rendel meg. Amennyiben lehetséges, a
szervezeti mitkodésmodot fejleszti olyan iranyban, hogy az adatvédelem és -biztonsag
szintje novekedjen.

— Azadatbiztonséagot teszteli. Kidolgoz és megvalésit olyan tesztelési eljarasokat, melyek
tamadasokat modelleznek és ezeket végrehajtva tovabbi kockazatokat azonosit, ezek
kivédésére 1épéseket tesz.

— Részt vesz témadasok elharitdsdban. Amennyiben informatikai Gton tamadas torténik,
iranyitja az ez elleni védekezést

2.4. Integritas felelés
Az integritasfelelos feladata, hogy kozremikodik az Intézmény miikddésével
kapcsolatos integritasi és korrupciés kockazatok felmérésében, az intézkedési terv,
valamint annak végrehajtasarol szolo jelentés elkészitésében és az integritasi
kockazatokra vonatkozé bejelentések fogadasaval, kivizsgéaldsaval kapcsolatos
feladatokban, igy kiiléndsen:

— ¢évente, a kdvetkezd tdrgyévre vonatkozdan — a szervezeti egységek vezetdivel kozosen
— integritdsi munkatervet, mig harom évenként hosszabbtavi korrupcid-megel6zési
intézkedési tervet készit a kockdzatok kezelésére; amelyeket a Féigazgato hagy jova;

— Kkozremiikodik a Korhaz mitkédésével kapesolatos integritasi kockazatok rendszeres,
évente torténd felmérésében;

— a korrupci6-megel6zési intézkedési terv végrehajtisardl és annak eredményeir6l
integritas-jelentést készit a Féigazgaté szamara;

— afeladatkorében tajékoztatast €s tandcsot ad a Korhaz vezetdi és alkalmazottai részére
a felmeriilt integritasi kérdésekben;

— elézetesen véleményez valamennyi, integritdssal, tovabba jogszabalyban rogzitett
eljarassal, a birosdg alkalmazottjanak feladatellatasaval vagy feladatellatasahoz
kapcsolédo talalkozokkal dsszefiiggd kérdést, koritilményt;

— akorrupci6-megel6zési intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a Kérhaz hivatdsetikai
¢s antikorrupcids témaju képzéseinek megtartasara, valamint kdzremikodik ezek
végrehajtasaban;
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— fogadja és a Féigazgatonak tovabbitja azokat az integritdst érintd bejelentéseket,
amelyeket a bejelentd nem kételes mas személynek megtenni;

— az alkalmazottakat ért tdmadasokkal kapcsolatos bejelentéseket fogadja, a
Foigazgatonak tovébbitja, és egyidejiileg javaslatot tesz a sziikséges és megfelels
intézkedésre.

— Az integritasfelelés ellatja mindazokat a feladatokat is, amelyekkel a Féigazgatd
megbizza.

2.5. Foigazgatoi Titkarsag
Feladata

— Szoros egyiittmiikodést folytat a varmegyei irdnyité intézménnyel, orvosigazgatoval, és
az apolasi igazgatdval.

— A fdigazgaté dokumentacios rendjének biztositasa, a hivatalos levelek, kiildemények,
megkeresések tovabbitasa a féigazgato részére.

— Elvégzi a féigazgato, tovabba az [gazgato6i Titkarsaghoz beérkezd kiilonbozé szervezeti
egységek iratanyagainak szakszeri kezelését.

— Vezeti és felligyeli az igazgatés iratkezelési rend;jét

— Szakszerlien kezeli a napi posta, illetve a belsé levelezési rendszer Gtjan beérkezett
iratokat, illetve az elektronikusan érkezett leveleket, dokumentumokat azok
cimzettekhez, illetve a megfeleld szervezeti egységek részére torténd eljuttatisa és
visszakereshet6ségiik céljabdl kiemelt figyelmet forditva a titoktartésra.

— A f6igazgaté 4ltal szignalt iratanyagokat tovabbitja a megfelel$ szervezeti egységek
részére.

— Kezeli az Igazgatéi Titkarsagra érkezett irasbeli kérelmeket, a féigazgato utasitdsara
vélaszlevél tervezetet készit.

— A megfeleld Intézményi kommunikéacié érdekében kiemelten iigyel a szervezett és
szakszer( irattovabbitasra.

— Telefonhivasok fogadasa, tovabbitasa, szikség szerinti kezdeményezése.

— Gondoskodik a f8igazgatd, orvosigazgaté, 4polasi igazgaté programjanak
Osszeallitasarol, a dolgozok és tigyfelek zokkendmentes fogadasardl

— Egyiittmtikddik és jo kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a
dolgozdkkal

— Az SZ.M.SZ.-ben foglalt bizottsagok, testiiletek iilésein jegyz6konyvet vezet.

— Egylittm{ikddik a j6 bels6 munkakapcsolatok megtartdsa és a szertedgazé
ligyfélkapcsolati rendszer megtartdsiban.

2.6. Konyvtar
A szakkonyvtar feladata, hogy biztositsa az egészségiigyi-orvostudomanyi szakirodalom
hozzaférhetdségét, megismerhetdségét az Intézmény feliigyelete ald tartozé intézetek,
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szolgélatok orvosainak, egészségiigyi szakdolgozéinak képzéséhez, tovabbképzéséhez,
tudoméanyos munkajéhoz és szakirodalmi tajékozéd4sshoz.

A szakkonyvtar munkajat a felettes intézet szakkdnyvtara, legfelsdbb fokon az Orszagos
Orvostudomanyi Kényvtar és Dokumentécios Kozpont (OODK) tdmogatja és ellenérzi.

A betegkonyvtér feladata, hogy az Intézményben fekvé betegeket megfelelé irodalommal
cllassa. A betegkonyvtar anyagéat ugy kell Osszeallitani, hogy azok az egészségiigyi
felvilagositast, az egészséges életmodra nevelést elosegitsék, illetéleg, hogy a szépirodalmi
miivek a betegekre kedvezoen, gydgyitdan hassanak,

2.7. Hattérszolgaltatas (Elelmezés, mosatas- kiszervezett tevékenység)

Az élelmezési osztalyvezeté feladata a konyha miikodtetése. Iranyitd- ellenbrzéd
tevékenysége kiterjed az élelmezés osztalyos mitkodési rendjében és a szervezeti
szabalyzatban meghatérozottak szerint feladatellatasra.

Kételes minden intézkedésérdl a Foigazgatot tajékoztatni, dontései végrehajtasdhoz a
Féigazgaté hozzajarulasa sziikséges.

Az élelmezési osztaly dolgozdinak részletes feladatait, felelosségét a személyre sz6l6
munkakori leirasok tartalmazzak.

A mosatas kiszervezett tevékenységként miikodik.
2.8. Intézményi infekciokontroll és kérhaz higiéné

A Korhazhigiénés Részleg az intézmény kozvetlen betegellaté helyeit folyamatosan
latogatja (higiénés szemle), melynek célja: az intézmény higiénés helyzetének felmérése,
sziikség esetén javitdsa, a mér elért (elfogadhat6) higiénés szinvonal megtartasa.

Megel6z6 kérhazhigiénés tevékenység:

A tevékenység kiterjed:

— agyogykezelés higiénés koriilményeinek ellendrzésére,

— abetegdpolds higiénés koriilményeinek ellendrzésére,

— abetegellaté személyzet személyi higiénéjére,

— azintézet tisztasdgara, higiénés rendjére,

— a betegellatd egységeket ellatd sterilizalasi feladattal megbizott dolgozok sterilizald
tevékenységének ellenérzésére. Az intézményben a sterilizalé tevékenységet a
»Sterilizalas Rendje” szerint kell végezni,

— a betegellaté egységekben folyo fertStlenitd tevékenység ellenérzésére és a
fertétlenitészerek megfeleld hasznalaténak ellendrzésére. Az intézményben a
fertétlenitd tevékenységet a ,,Fert6tlenités Rendje” szerint kell végezni,

— a  sterilizals, fertétlenité  tevékenység  objektiv  ellendrzésére  célzott
kornyezetbakteriolgiai mintdkat vesz a betegellatassal, illetve az élelmezéssel
kapcsolatos feliiletekr6l (dolgozok kezérdl, védbruhajarol, betegapolasi targyakrol,
orvosi miszerekr6l, a gydgyaszatban hasznalatos anyagokbol) szennyezettségi,
fertézotiségi €s sterilitdsi vizsgalatok elvégzése érdekében. A mintavételezés a
»Korhazhigiénés Célzott Kornyezetbakteriologiai Vizsgélatok Rendje” szerint torténik,

— a kilonb6zé hatdsmechanizmuson alapul6 sterilizald berendezések bioldgiai
hatékonysaganak ellenérzésére sporateszt preparatumokkal,
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az intézmény tertiletén miik6do — kiils6 szolgaltato altal végzett — textiltisztitas higiénés
koriilményeinek ellen6rzése

az intézmény teriiletén miikodé — kiilsé szolgaltatd altal végzett — betegélelmezés
higiénés koriilményeinek ellendrzése

higiénés szaktandcsadds a betegellatasban felmeriil6, a higiénét is érintd kérdésekben,
a Megyei ill. Jarasi Kormanyhivatal Népegészségiigyi Osztalya hatosagi ellendrzésein
valo részvételre,

a tudomasara jutott higiénés hidnyossagok megsziintetésére javaslatot tesz, amelyrél
sziikség esetén (intézetvezetd intézkedési kompetencidjat meghaladd esetek) az
intézményvezetést is tajékoztatja.

Jarvanyligyi tevékenység:

A betegellaté osztalyokon észlelt infekcidk halmozott eléfordulésa esetén a jarvanyok
megelézése, illetve lekiizdése érdekében az illetékes osztalyt vezetd orvos, illetve a
beteg(ek) kezeld orvosa segitségével tdjékozdédik a fertézott betegek allapotardl, a
betegeknél tortént beavatkozdsokrol az esetleges korhazi fertézd forras, illetve a
fert6z¢és terjedési lehetoségének felkutatasa céljabol,

a fertézés terjedési modjanak felderitésére - sziikség esetén a Békés Varmegyei
Korményhivatal Oroshdzi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya bevonasaval -
intézkedéseket javasol pl. a sziikséges laboratoriumi vizsgalatokra-, elkiilonitésre-,
fert6tlenitésre-, stb. vonatkozéan,

Oktato6 feladatok:

A megfeleld higiénés szemlélet kialakitdsa és fenntartdsa, jarvanyiigyi szempontbdl
helyes magatartds biztositdsa érdekében oktaté anyagokat készit az intézmény
betegellaté dolgozodi részére.

A kornyezetbakteriologiai mintavételezés soran kapott eredmények értelmezése, a
kapott eredmények megbeszélése a dolgozokkal, a mintavételezés kifogasolt
eredményei alapjan jobbito javaslatok tételével a dolgozok higiénés tevékenységének
fejlesztése.

az uj dolgozdk higiénés oktatasa keretében ismertetik az Infekcidkontroll Kézikonyv
rovid véltozatat (,,Uj dolgozok higiénés oktatdsa”) és még miel6tt munkaba 4llna a
dolgoz6 a korhazhigiénikusok altal elkészitett teszt segitségével szamon kérik azt.

Jelentési kotelezettség:

Az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal Szakrendszeri Informaciés Rendszer (OSZIR)
adatbazisaba elektronikus uton jelentik a korhaz higiénikusok a fekvébeteg ellatd
egységekben eléfordult:

a multirezisztens kérokozok okozta egészségiigyi ellatassal osszefiiggd fertdzéseket,
az egészségiigyi ellatassal 6sszefiiggd véraramfertézéseket,

a nozokomidlis jarvanyokat,

az egészségligyi ellatassal 6sszefiiggd Clostridium Difficile fertézéseket
Multirezisztens kérokozok:Methicillin / Oxacillin rezisztens Staphylococcus aureus
(MRSA), Vancomycin rezisztens Enterococcus faecium (VRE) , Imipenem és/ vagy
meropenem rezisztens Acinetobacter baumanii, ESBL termeld (3. gen. Cephalosporin
rezisztens), Imipenem ¢és/ vagy meropenem rezisztens Eserichia coli,
Klebsiellapneumoniae, Enterobacterspp., Piperacillin/tazobactam, ceftazidim, cefepim,
imipenem,meropenem, ciprofloxacin, gentamicin, tobramicin, aztreonam kéziil
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legfeljebb  2-re  érzékeny Pseudomonasaeruginosa, ~Sumetrolim  rezisztens
Stenotrophomonasmaltophilia

2.9. Dontéstamogaté osztaly

Feladata a vérmegyei irdnyit6 intézmény é&s vérosi intézmény kozott létrejott
munkamegosztdsi megéllapodés alapjan a varmegyei irdnyitd intézménnyel szoros
egylttmitk6dés kivitelezése. A munkamegosztasi megallapodés alapjan a vérosi intézmény
vezetojének feladat, -hatds és felel6sségi korébe tartozé feladatok ellatasa, koordinalasa.

2.10. Az egészségiigyi szakellatast végzo egységek

Az egészségligyi szakellatast végzd egységek feladata a magas egészségligyi szakmai
igényességli szolgaltatasok nyujtdsa. Ezt a feladatat a szakellatas kétféle médon valositja
meg:

- jarobeteg szakellatas formaban

- fekvébeteg szakellatas form4jaban

A jar6beteg szakellatas feladata, hogy elvégezze a jarobetegek megfelelé szakvizsgalatat,
meghatdrozza a megfelels gyogykezelést, ellendrizze az alkalmazott terapia hatasfokat.

A fekvdbeteg szakellatas feladata azon magas szakmai szintii és igényességli egészségiigyi
szolgaltatasok €s terapia nyujtasa, melyet kizérdlag az erre specializélt kortiilmények kozott
lehet végrehajtani.

Az analitikus és diagnosztikus egységek feladata, hogy az aktiv ellatas keretein beliil
elésegitsék a szoban forgé betegség pontos meghatdrozasat, felmérjék a beteg psziho-
fizikai allapotat, a betegség kifejlodésének stadiumat és lefolyasanak mértékét.

Az egészségligyi szakellatast végzd egységek vezetdi:

Matrixvezetdk

Non- Invaziv Matrixvezetd feliigyelete ala tartozé egységek
Belgyogyaszati Szakag
Gasztroenteroldgiai Szakag
Kardiolégiai Szakag

Invaziv Mitrixvezet6 feliigyelete ala tartozé egységek
Sebészeti Szakag
Traumatolégiai Szakag
Fiil-orr-gégészeti Szakag
Urolégiai Szakag

Matrixvezetok feladat-hatds-jogkore
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Az dltala vezetett métrix intézetet az iranyitasa al4 tartozd szakagak vezetd foorvosaval,
illetve azok helyetteseivel egyeztetve iranyitja, szervezi a gyogyito, igazgatasi és
szakképz€si munkat. Az dllampolgirok gyogyitd- megeldz6 ellatasat egészségiigyi
allapotuknak megfelelGen, a rendelkezésre 4116 legkorszeriibb modon, lelkiismeretesen
biztositja.

A matrixvezetét a féigazgaté nevezi ki. Felette a munkaltatéi jogkort a féigazgatd
gyakorolja.

A Korhaz szakmai-, gazdaséagi €s pénziigyi tervéhez igazodva megteremti az Intézeti
struktirat, miikodteti a betegellatast az érvényes szakmai és jogszabalyi elvarasoknak
megfeleléen.

A Matrix Intézet Mikodési Rendjét - kiemelten a betegellatas folyamatossagat és annak
szakmai protokoll szerinti miikddését - megteremti, szabalyozza, azok betartasarol
gondoskodik.

Az irdnyitdsa ald tartozo szakagvezetSkkel részt vesz az Intézmény Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak elkészitésében.

Az intézményvezetés Aaltal a Korhaz mindenkori koltségvetési terve szerint
meghatarozott gydgyszer- és szakmai anyag felhasznélasara megallapitott
keretgazdalkodast betartja, betartatja.

Szoros kapcsolatot tart fenn a Siirg8sségi Betegellatd Osztaly valamint az
Anesthesiologiai és Intenziv Terdpids Osztaly osztalyvezetd foorvosaval

Figyelemmel kiséri a szakagak tevékenységének hatékonysagat, az erdforrasok
megfeleld kihasznalasara javaslatot tesz, illetve intézkedik ennek iranyaba.
Megteremti az érvényes jogszabalyoknak megfelelden a Matrix Intézet egységes
dokumentacids rendszerét.

Javaslatot tesz a Matrix Intézet bér- és munkaerd gazdalkodésara, munkaer felvételre,
kinevezésre, jutalomra, kitiintetésre.

Figyelemmel kiséri a hatékonysagi mutatokat, azt értékeli és az intézményvezetés felé
tajékoztatast ad.

A Matrix Intézethez tartozé szakdgak iigyeleti-készenléti szolgalatanak tervezésében,
szervezés€ben, irdnyitdsaban és gyakorlati alkalmazasaban tevékenyen részt vallal.
Heti egy alkalommal Matrixvezetdi vizitet tart.

Tevékenységérdl rendszeresen beszamolni koteles a f6igazgato, ill. a féorvosi értekezlet
eldtt. Koteles tovabbd a hozza tartoz6 szakagak munk4jarsl minden év junius 30-ig és
december 31-ig irdsban beszdmolni az adott félév vonatkozasiban osztélya
tevékenységérol, legfontosabb mutatdirdl.

Felel a mindségiranyitasi dokumentécioban meghatarozott feladatok és célkitlizések
maradéktalan teljesitéséért, melyek az alabbiak:

A Matrix Intézeti szakdgak kodoldsi munkédjénak, valamint a mindségbiztositési
feladatai ellatasdnak nyomon kovetése, dokumentalt ellenérzése.

Mint Métrix vezetéféorvos a vezetése ala tartozo szakagak tevékenységébdl elemzi, illetve
ellendrzi:

a rendelkezésre 4ll6 statisztikai adatokbol a lakossag megbetegedési viszonyait,

az el6irt dokumentacio, az informacios tevékenység végrehajtasat, szakszeriiségét,

a gyogyito- megelézé ellatas szakszerliségét, a gyogykezelés idbtartamat,

a beutalon szerepld, az osztalyon, illetdleg a Pathol6giai Osztalyon megallapitott
diagnézisok kozotti eltéréseket és azok okait,

az etikai kovetelmények megtartasat,
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— a Matrix Intézet rendelkezésére 4ll6 anyagi eszkozok, (gyoégyszer, vegyszer, film,
miiszer stb.) hatékony felhasznal4sat,

— a jogszabélyokban, a szervezeti és mitkodési szabalyzatban és az intézményi belsd
szabalyzatokban foglaltak végrehajtdsat, a munkafegyelem megtartasat valamint a
szakmai indikatorokat.

Mint Matrixvezeté féorvos biztositia a szakagak kozotti egylttmiikodést és
munkamegosztast, amely sordn a sajat hatdskorébe tartozd intézkedéseket a féigazgato
tajekoztatdsa mellett megteszi, illetve sziikség szerint javaslatot tesz a féigazgatonak a
sziikséges intézkedésekre vonatkozdan.

Beszamolasi kotelezettsége: koteles a foigazgatonak a Matrix Intézet munkdjarol minden év
junius 30-ig és december 31-ig frdsban beszamolni az adott félév vonatkozasdban az Intézet
tevékenységérél, legfontosabb mutat6irdl.

Rendkiviili eseményekrol (rendkiviili halal, tomeges baleset, illetdleg megbetegedés,
szakmai mulasztés, a Matrix Intézet és annak szak4gai miikodését akadalyozo koriilmények,
stb.) valamint az azokkal kapcsolatban tett intézkedéseirdl koteles haladéktalanul jelentést
tenni a féigazgatd részére.

Feladatok ellitisaban gyakorolhat6 jog- és hatiskorei:

— Onalléan kételezettségvallalasi joggal nem rendelkezik.

— Utalvanyozasi jogkorrel nem rendelkezik.

— Egyetértési, véleményezési joggal rendelkezik az Intézmény mikodtetésével
kapcsolatos dontéseknél.

- Az intézményvezetés 4altal meghatirozott havi anyaggazdalkodasi  keret
felhasznélasarol a szakagvezetokkel torténd egyeztetés utan dont.

— A megallapitott havi anyaggazdéalkodasi keret tullépésérdl a feltart szakmai indokok
alapjéan az intézetvezetés dont.

— A munkakori leirdsban szereplé kérdések vonatkozasaban - a titokvédelem és a
személyiségi jogok védelmére vonatkozo eléirdsok betartdsa mellett — a munkakori
lefrasdban rogzitett megkotések figyelembevételével a féigazgatd engedélyével és
megbizasa alapjan szakmai képviseletre jogosult.

— Jogosult feladatai ellatdséhoz - a személyiségi jogok védelmét figyelembe véve -
adatokat kérni a tdrsszakmak vezet6it6l.

Egyéb kotelezettségek:

— Feladatai ellatasaban, végrehajtasaban koteles egyiittm{ikédni az orvos igazgatoval,
apolasi igazgatoval és a tarsszakmak vezetbivel, az intézmény bizottsagaival, résziikre
a feladataik ellatdsahoz sziikséges minden informaciét az igényelt médon és idében
megadni.

— A munkakori leirdsaval Osszefliggésben, a jogszabalyokban, felsdbb utasitasokban
eldirt jelentési, beszamolasi, adatszolgaltatasi feladatoknak kételes eleget tenni.

— Az elbirasok betartdséval és egyéb eszkézokkel is koteles biztositani, hogy a gydgyitd
munka zavartalan legyen.

— Koteles a Kérhazban 1€v6 érdekképviseleti és szakmai szervezetekkel egylittmiik6dni.

— Koteles a teriiletéhez tartozé dolgozék munkéjanak munkakori leirasukhoz igazodo
évenkénti értékelését elvégezni.

26



— Elkésziti a Matrix Intézet éves szabadsagolasi iitemtervét.

— Tavolléte esetén biztositania kell helyettest, meghatirozva az ilyen esetekben
gyakorolhaté jogositvanyokat.

— Koteles azonnal jelenteni munkaltatéjanak, ha munkakori feladati ellatisaban
személyek, szervezetek, vagy betartandé eldirasok korlatozzak.

— Rendkiviili esetben - a munka-és balesetvédelmi el6irasok, valamint a biztonsagos
munkavégzés betartdsaval - munkaltatéja egyéb szakmai végzettségéhez igazodd
feladattal is megbizhatja.

— Titoktartasi kotelezettsége van a munkakore elldtasa soran tudomaséra jutott, illetve a
kérhazban apoltakkal kapcsolatos adatok, informacidk vonatkozasaban.

Osztalyvezetd/Szakdgvezetd féorvos

Osztalyvezeté/Szakagvezetd féorvos feladat-hatis-jogkore

— Az osztalyvezetd/szakdgvezeté  fSorvosok vezetik a  fekvébeteg  ellato
osztalyokat/szakéagakat, részlegeiket, szakrendeléseiket, az analitikus és diagnosztikus
egységeket, a mds telephelyre kihelyezett egységeket. Vezetik, illetve szakorvost
jelolnek ki a szakrendeld vezetésére.

— Az osztalyvezetS/szakdgvezetd féorvos az intézetvezetd, az orvosigazgatd
alarendelésével végzi feladatat, felettiik a munkaltatéi jogkort a féigazgato gyakorolja.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd foorvost a fSigazgaté nevezi ki palyazati eljards
keretében, az illetékes szakmai kollégium véleményének kikérése utan.

— Az osztalyvezet6/szakagvezetd foorvos felelés azért, hogy az altala vezetett szervezeti
egyscg a lakossag gyogyito-megel6z6 ellatasat egészségi allapotuknak megfeleléen, a
rendelkezésre 4ll6 legkorszerlibb modon biztositsa. Felelds a feliigyelete alatt 4ll6
szervezeti egységekbe beosztott orvosok, szakdolgozok munkéjaért.

— Az egészségligyi szakdolgozok és kisegité 4lloményt dolgozéi munkajat az
osztalyvezetd/métrixvezetd fonévér ill. vezetd asszisztens Gtjan irdnyitja, mindez
azonban az osztalyvezet6/szakagvezetd foorvos feleldsségét nem érinti.

— Az osztalyvezeté/szakdgvezetd foorvos biztositja a jaré -€s fekvé betegellatas egységét,
az adott, feliigyelete alatt allo osztdly egységei, részlegei kozotti egyiittmikddést,
munkamegosztast.

— Akorhaz ugyeleti-készenléti szolgalatanak tervezésében, szervezésében, irdnyitdsaban
¢s gyakorlati alkalmazaséban tevékenyen részt vallal.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos folyamatosan ellenérzi a szervezeti egysége
rendelkezésére 4ll6 szakmai fogydeszkozok, anyagok, muszerek, egyszer hasznalatos
eszk6zok hatékony és rendeltetésszerli hasznalatat, felhasznalasat.

— Folyamatosan figyelemmel kiséri az osztdly/szakdg részére megallapitott
gyogyszerkeret felhasznalasat.

— Az osztalyan/szakdgén részlegein iranyitja és ellenérzi a egészségiigyi dokumentéciés,
informéacids rendszer miikddését.

— Tanulmanyozza, elemzi, ellenérzi az osztaly/szakag mutatéit, az egészségiigyi ellatas
szakszerlis€gét, az 4polds, a gyoOgyitds idStartamat, min6ségét, valamint
teljesitményadatait.

— Tanulmanyozza, illetve elemzi az osztaly/szakdg teriileti ellatasdhoz tartozo lakossag
megbetegedési viszonyait.

— Felel6sséggel tartozik az osztaly/szakag dolgozéinak etikai magatartdsaért, az orvosi
titok megOrzéséért.
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Iranyitja az osztaly/szakag dolgozéinak képzését, tovabbképzését, a szakorvosképzést,
egylittmiikodve az oktatési bizottsaggal.

Az osztélyvezetd féorvos tevékenységérél rendszeresen beszdmolni koteles a
féigazgato, ill. a fdorvosi értekezlet elbtt. Koteles tovabba a féigazgatonak az osztaly
munkéjéarol minden év jinius 30-ig és december 31-ig frésban beszamolni az adott féléy
vonatkozaséban osztalya tevékenységérdl, legfontosabb mutatéirdl.,

A szakéagvezet6 foorvos koteles a matrix vezetének az osztaly munkajardl minden év
junius 30-ig és december 31-ig irdsban beszdmolni az adott félév vonatkozasiban
osztalya tevékenységérol, legfontosabb mutat6irél.

A rendkiviili eseményekrdl és a megtett intézkedésekrdl haladéktalanul kételes jelentést
tenni a féigazgatonak és az orvosigazgatonak.

Felelds a sajat hatdskorében megtett intézkedésekért, illetve az intézkedések
elmulasztasaért.

Az osztalyvezeté/szakagvezetd féorvos siirgs, indokolt esetben - a féigazgatd, orvos
igazgatd, korhazi ligyeletvezetd orvos utasitisara - munkaidején tul is koteles az
Intézményben megjelenni.

Az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos kezdeményezi orvosai masodféorvosi,
adjunktusi kinevezését a f8igazgaté felé.

Kételes elkésziteni orvosai munkakori leirasat, a szakdolgozok munkakéri leirasanak
elkészitése az osztalyvezetd/matrixvezeté f6névér kozremikodésével torténik.
Feladata szervezeti egységében a munkafegyelem betartdsa, betartatésa.

Feladata a kozegészségiigyi, munka-és tlizvédelmi, kornyezetvédelmi szabalyok
betartasa, folyamatos ellendrzése.

Koteles betartani és betartatni a jogszabalyokban, intézményi bels§ szabalyzatokban
foglaltakat.

Felel6s osztalyan/szakdgan a vagyonvédelmi helyzet biztositasaért.

Koteles ellatni mindazokat a feladatokat, amelyeket a f6i gazgato és az orvosigazgato6 a
hatasko6rébe utal.

Az osztalyvezetd/szakagvezeté féorvos tavolléte, tartds akadalyoztatdsa esetére a
féigazgatoval és az orvosigazgatéval egyeztetve irasban helyettesr6l gondoskodni
koteles.

Az osztalyvezetd/szakagvezet$ foorvos kételes kapcsolatot tartani és egylittmiikodni a
féigazgatoval, helyetteseivel, tarsosztalyok/szakagak —osztélyvezeté/szakagvezetd
f8orvosaival, mas osztalyvezetdkkel/szakagvezetskkel, az Intézmény bizottsagaival,
érdekképviseleti szervezetekkel és segiteni azok munk4jat.

Rendszeresen kételes részt venni a foorvosi értekezleten és minden olyan Intézményi
munkaértekezleten, ahol osztalya/szakaga képviselete sziikséges és elengedhetetlen.
Az  osztalyvezetd/szakagvezets féorvosok egymaésnak mellérendeltek, utasitast
egymasnak nem adhatnak.

Az osztélyvezet6/szakagvezetd féorvos dnalléan kotelezettségvallalasi joggal, tovabba
utalvanyozasi joggal nem rendelkezik.

Irényitasa ald tartozo teriileten szakmai kérdésekben dontési jog illeti meg.
Egyetértési- véleményezési joggal rendelkezik osztalya/szakéga, részlege miikodésével
kapcsolatos dontéseknél.

A f6igazgaté elOzetes tdjékoztatdsa és engedélye alapjan a titokvédelmi és
személyességi jogok védelmére vonatkozd kotelezd eldirasok betartasaval,
maradéktalan érvényesitésével szakmai képviseletre, nyilatkozattételre jogosult.
Feladatai ellatasahoz jogosult adatokat kérni a tarsosztalyok/szakagak vezet6itol.
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— Szakmai tevékenységét meghatdrozé kotelezd erejli jogszabalyokat, iranyelveket,
modszertani levelekben foglaltakat kételes betartani és betartatni.

— Koteles osztalya/szakdga mindségbiztositasi feladatainak ellatisardl maradéktalanul
gondoskodni.

— Az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos feladata az osztalya miikodési rendjének
kidolgozasa, a benne foglaltak betartatésa és a betartas ellen6rzése,

— Az osztalyvezetd/szakagak esetében a matrixvezeté f8orvos kotelessége az iigyeleti
rend meghatdrozasa, annak betartdsa és betartasanak ellenérzése,

— Az osztalyvezeté/szakagvezetd foorvos kotelezettsége a szervezeti egysége szakmai
eljarasi rendjének meghatérozasa, rendelkezéseinek betartdsa és betartasanak
ellenérzése.

— Az osztalyvezetd/szakagvezeté féorvos részletes feladatait, hatdskorét, felelésségét a
munkakéri leiras tartalmazza.

Kozponti miité vezeté féorvos, a kérhaz higiénikus féorvos és a fogyogyszerész az
osztalyvezetd/szakagvezetd fdorvosok jogallasaval rendelkeznek.

A higiénikus féorvos valamint a fogyogyszerész tevékenysége - a vonatkozo jogszabalyokban
meghatérozottak szerint - az Intézmény egészére kiterjed.

Szakrendelést, gondozdt vezetd szakféorvos

A szakrendelést, gondozot vezetik:

— az osztalyokkal/szakagakkal szervezeti egységben miikodé szakrendeléseken az
osztalyrol/szakagrol, az osztélyvezetd/szakagvezetd féorvos 4ltal kijelslt szakorvosok,

— Dbetegellato osztaly/szakag hianyaban 6nélléan miikodé szakrendeléseket/ gondozokat a
f8igazgatd altal kinevezett vezetdk.

— A szakrendelésben dolgozd vezetd feladataira az osztalyvezetd/szakagvezetd
féorvosokra vonatkozo6 rendelkezések értelemszertien iranyadok.

— Felettiik a munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

— A szakrendelésen szolgélatot teljesitd szakféorvosok részt vesznek a kérhazi tigyeleti-
készenléti szolgélat ellatdsaban.

— Munkdjukrdl rendszeresen beszamolni kételesek az osztalyvezets féorvosnak, illetve a
féigazgatonak.

— Részletes feladataikat a munkakéri leirds tartalmazza.

Adjunktus, szakorvos

— Az adjunktus és a szakorvos munk4jat az osztalyon/szakdgon, az osztaly
szakrendelésén, egyéb egységein az osztdlyvezetd/szakagvezetd féorvos iranyitasa és
ellendrzése mellett végzi.

— Felette a munkaltatéi jogkort a foéigazgaté gyakorolja.

— Az adjunktus és a szakorvos kozvetlen munkahelyi vezetdje az
osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos. A szakrendelésen dolgozé szakorvos szervezetileg
az osztalyvezetd/szakagvezetd féorvosnak van alarendelve.

— Az adjunktus irdnyitja és ellenérzi a hozzé beosztott szakorvos munkajat, a szakorvos
pedig a hozza beosztott osztalyos orvos, rezidens munkajat.

— Az adjunktus és a szakorvos felel6s az altala megtett intézkedések kovetkezményéért,
illetve az intézkedések elmulasztésaért.
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— Az adjunktus, illetve a szakorvos részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Osztalyos orvos/rezidens

— Az osztalyos orvos/rezidens munkdjét a betegellatd osztalyon/szakagon, részlegen az
osztalyvezetd/szakagvezetd féorvos éltal meghatdrozott idészakonkénti valtasban
teljesiti.

— Az osztalyos orvos/rezidens felett a munkaltatéi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

— Az osztilyos orvos/rezidens kozvetleniil a munkdjat irdnyitd szakorvosnak,
adjunktusnak, féorvosnak illetve az osztalyvezetd/szakagvezeté6 féorvosnak van
alarendelve.

— Részletes feladatait a munkakori leirasa tartalmazza.

Uzemorvos (F oglalkozas-egészségiigyi szakorvos)

— Felette a munkaltatoi jogkort a féigazgatd gyakorolja.

— Kozremiikodik az  egészséges munkakérnyezet  kialakitdsdban és  az
egeszségkarosodasok megelézésében.

— Feladata a munkahelyi megterhelés (fizikai, szellemi, lelki) és a munkakornyezeti
koroki tényezok (fizikai, kémiai, bioldgiai, pszichoszocialis, ergonémiai) felkutatasa,
folyamatos ellendrzése. Javaslatot tesz arra vonatkozoéan, hogy milyen modszerekkel
lehet ezeket olyan szinten tartani, amely nem karositja az egészséget.

— Feladata a munkavallalok egészségének ellendrzése. A foglalkozés-egészségligyi
szolgalat a munkavédelemrél sz6l6 térvény alapjan - tobbek kozott - részt vesz a
munkavédelmi tizembe helyezésben, a munkabaleset kivizsgalasaban. A munkaltatokat
munkahigiéniai tanacsadéssal segiti, és a feladatai kozé tartozik a veszélyhelyzetek
megeldzése is.

— A Korményhivatal Foglalkoztatdsi Féosztalya 4ltal, illetve erre vonatkozé
megallapoddsban foglaltak esetén egyéb szervek 4ltal kiildott személyek
munkaalkalmassagat véleményezi. A munkahigiénés vizsgalat keretében a foglalkozas-
egeszségligyi szolgalat feltdrja a munkakérnyezetben 16vé kéroki (fizikai, kémiai,
biologiai, ergonémiai, pszichoszocialis) tényezoket, kidolgozza a végzett munkéabol és
a munkakdrnyezet hatdsaib6l ad6dé megterhelés mennyiségi meghatdrozasara alkalmas
eljarasokat, illetve olyan vizsgalatokat végez, amelyek eredményeként javaslat tehetd a
munkabdl és a munkakornyezetbdl szarmazéd egeészségkarositd kockazatok kezelésére
(csokkentésére).

— Az lzemorvos részletes feladatait a szakmai tevékenységét meghatarozé jogszabalyok
¢s a munkakori leirdsa tartalmazza.

Fogyogyszerész

— A fogyogyszerész tevékenysége a gydgyszerellatas biztositasa, szervezése, ellendrzése
terén az Intézmény egészére szintén kiterjed. A fégybgyszerész az
osztalyvezetd/szakagvezetd foorvosok jogallasaval rendelkezik.

— Gondoskodik az Intézmény teljes gyogyszerellatdsanak biztositasardl &s
gyogyszergazdalkodasanak lebonyolitdsarél, valamint az egyénre  szabott
gyogyszerelés biztositasarsl.

30



Az Intézeti gyogyszertar lakossagot ellatd egységének miikodtetése.
Bels6 szakmai tdjékoztatds nyujtasa a betegellatd egységek részére az egymést
helyettesiteni tudd, illetve az 0j készitményekrdl.

Feliigyelete ala tartozd egységek
- Intézeti gydgyszertar

Foébb feladat/hatas/jogkore

Tervezi, szervezi és irdnyitja az Intézmény hatékony, biztonsigos és gazdasagos
gyogyszerellatasat a meghatérozott, rendelkezésre 4116 gyogyszerkeret szerint.

Vezeti az Intézmény ¢és a lakossagi forgalmat lebonyolité gydgyszertarat, 6sszehangolja
a gyogyszertar dolgozoinak (gydgyszerészek, szakdolgozok) munkajat.

Gondoskodik a gazdasagossag figyelembevételével torténd gyogyszergazdalkodasrol
¢s az Intézmény szaméara legkedvez6bb arajanlatok felkutatasardl

A betegellato egységek altal igényelt készitményeket beszerzi, illetve elkészitteti.
Gondoskodik a munkafeltételek biztositasarol.

Ellenérzi a szakmai és gazdasagi adminisztraciot.

Betartja és betartatia a vonatkozd jogszabalyokban és az Intézmény belsd
szabalyzataiban foglaltakat, illetve a szakmai eléirasokat.

Gondoskodik a gépek, késziilékek karbantartdsarol, biztonsagos iizemeltetésérol.

A gazdasagi igazgaté részére és a finanszirozénak havonta elszamolast kiild a
gyogyszerforgalmazasrol.

Ellendrzi a betegellato egységek gyogyszerkészleteit, azok kezelését, tarolasat.

Evente leltarozast tart, amelyrdl jelentést készit és megkiild a foigazgaté és a gazdasagi
igazgatd részére.

Kiilén kérés szerint jelentést készit legfontosabb mutatéival a feliigyelete ald tartozo
egységek milkodésérdl a foigazgatd, illetve az orvos igazgatd részére.

Javaslattételi joggal rendelkezik a gyogyszertarra juté bérkeret elosztasa felett.
Elvégzi a beszerzések tervezését, kozremiikodik a kézpontositott, illetve az Intézmény
altal lebonyolitott kdzbeszerzési eljarasokban, illetve kozremiikodik a gazdalkodasi
keret kialakitdsahoz.

Kapcsolatot tart az orvosigazgatoval, az dpolasi igazgatdval, a betegellato egységekkel,
a gyogyszergyarto €s forgalmazé cégekkel, valamint az ellenérzé és feliigyeleti
szervekkel.

A rendkivilli eseményekré]l haladéktalanul tdjékoztatia a féigazgatét és az
orvosigazgatot.

Részletes feladat/hatds/jogkorét a munkakéri leirdsa tartalmazza.

K6zremiik6dd egészségiigyi szolgaltatd

Az Intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok
teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltatd kozremiikodését is igénybe veheti erre
vonatkoz6 megéllapodas alapjan. A  kozremiikodé/személyes kozremiikodd
egészségligyi szolgaltatd mukodésére, intézményi kapcsolat rendszerére vonatkozd
szabalyokat a megkotott kozremikodoi/személyes kozremiikodsi, illetve megbizési
szerz6dések tartalmazzak.
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A kozremikods: kozremiikodést igénybe vevéd szolgaltaté szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodo, az egészségiigyi szolgéltatds nyujtasdban részt vevd
szemé€ly vagy szervezet, amely kozremiikodéi szerz6dés alapjan, kozvetleniil, miikodési
engedély és felel6sségbiztositasi szerz6dés birtokaban, a kézremiiksdést igénybe vevd
szolgaltat6 szervezeti egysége ltal nyujtott szakmdaban és a sajat tulajdondban vagy
hasznélatdban lev§ targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az 4altala foglalkoztatott
egészségiigyi dolgozokkal a kozremiikodést igénybe vev$ szolgaltatd szervezeti
egysége dltal ellatott betegek részére a kdzremiikodést igénybe vev$ szolgaltatd
nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a tevékenység végzéséhez sziikséges
targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja;

A személyes kozremiikodo: az egészségligyi szolgaltatas nyujtdsaban részt vevd olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kdzremiikodést igénybe vevé szolgaltatd
nevében, a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott
betegek részére személyesen nyujt egészségligyi szolgaltatast a kdzremilkodést igénybe
vevo szolgaltatd szervezeti egysége ltal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek
kozott 1étrejott kozremiikoddi szerzodés alapjan a feladat ellatdsahoz sziikséges targyi
feltételeket kizarolag a kozremiikod6t igénybe vevod szolgaltatd biztositja, a személyes
kozremiik6dd pedig kizardlag személyi feltételeket biztosit;

Ko6zremiikodoi szerzédést csak olyan szakmara lehet kotni, amelyre a kézremiikodést
igénybe vevd szolgiltaté mikodési engedéllyel rendelkezik. A szerzédd felek a
szemelyi és targyi feltételeket kozosen biztositjdk. A szerzodés hatélyba 1épésének
feltétele az OKFO engedély és nyilvéantartasba vétel.

Az egészségligyi szolgaltat6 altal nyujtott elldtasokban koézremiikods egészségligyi
dolgozdk, fiiggetleniil a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyuk tipusatél, kételesek az
egeszségligyi tevékenység végzése sordn egyiittmiikddni.

A kozremikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az Intézmény egészségiigyi
szolgéltatasanak egységes szinvonalat, annak folyamatossagat és biztonsagat.

A kozremiikodé a kozremilkodésre iranyuld szerzédésében me ghatérozott egészségiigyi
szolgaltatds ellatdsara tovabbi kozremiikodét nem vehet igénybe, kivéve, ha
kozremikodo altal igénybe vett kozremiikodd személyesen nyujt szolgaltatast.

Osztalyvezeté/Matrixvezetd fonovér, Vezetd asszisztens feladat- hatis jogkore és
felelossége

Szakmai munkdjukat az osztélyvezeté/szakagvezeté forvos és az apolasi igazgatd
irdnyitasa alatt végzik.

Az osztalyvezet/matrixvezetd fonévérek, asszisztensek egymassal mellérendeltségi
viszonyban allnak, egymadsnak utasitast nem adhatnak.

Feladataikat kézvetleniil, illetve nagyobb osztalyok/szakagak esetében részlegvezetd
novérek kozremiikodésével latjak el.

Tevekenységi koriik kiterjed az osztaly/szakég betegellaté és diagnosztikai egysége
munkdjénak tervezésére, szervezésére, iranyitasara.

Eves munkatervet készit.

Iranyitja és ellendrzi az osztaly/szakag egeészségiigyi szakdolgozdinak, kisegitd
allomany dolgozoéinak munkajat, a kapott orvosi utasitasok végrehajtasat.
Gondoskodik az iranyitdsa ald tartozé dolgozok munkarendjének betartdsarol, a
munkafegyelem érvényesiilésérdl, beosztasok elkészitésérol.

Gondoskodik a jelentési kételezettségek, beszamolok hataridére torténd elkészitésérél.
Ugyirat kezelési, dokumentécios szabalyokat betartja, betartatja.
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- Az  osztaly/szakdg mikodésével kapcsolatos  fogydeszkoz-gazdalkodast a
leggazdaségosabb keretek kozott végzi.

- Részt vesz az éves allo- és fogyoeszkoz igénylésben.

- Vezeti az osztaly/szakag leltarat.

- Gondoskodik az osztaly/szakag értekezletek megtartasarol.

- Rendszeresen részt vesz a fonGvéri értekezleteken, beszémol az osztaly/szakég
munkajarol.

- Részt vesz a kotelezo tovabbképzéseken.

- Figyelemmel kiséri és ellendrzi az osztaly/szakag gydgyszerkészletének felhasznaldsat.

- Feladata a betegdokumentécié figyelemmel kisérése, ellen6rzése.

- Feladata a higiénés rendszabalyok maradéktalan megtartésa, tiizvédelmi, munkavédelmi
eldirasok betartisa, betartatasa.

- Betartja, betartatja a kételezd erejii jogszabélyokban, intézeti belsd szabalyzatokban
foglaltakat, gondoskodik maradéktalan végrehajtasukrol.

- Elkésziti dolgoz6i munkakéri leirasat.

- Kapcsolatot tart és egyiittmiikddik a tarsosztalyok/szakdgak/matrix intézet

osztalyvezeté/matrixvezetd fénbvéreivel, vezetd asszisztenseivel,
osztalyvezet6/szakagvezets féorvosokkal, igazgatéssal, érdekképviseleti
szervezetekkel.

- Felel6sséggel tartozik a feladat és hatiskdrében meghatérozott tevékenységek
maradéktalan ellatasaért.
- Tertiiletén gondoskodni koteles a minGségbiztositasi feladatok maradéktalan ellatasarol.

Javaslatot tehet:
— az osztaly/szakag munkdja szervezettségének javitasara,
— adolgozok szocidlis helyzetének a lehetéségekhez mért javitasara, jutalmazasra
— kozalkalmazotti jogviszonyok létesitésére, modositasara, megsziintetésére,
— fegyelmi, anyagi felelésségre vonasra,
— szabadséagolési iitemtervre,
— fizetés nélkiili szabadsagok engedélyezésére.

Részletes feladataikat a munkakéri leiras tartalmazza.
Egyéb egészségiigyi szakdolgozok, kisegité személyzet részletes feladatait, feleldsségét a
személyre sz6l6 munkakori leirdsok tartalmazzak.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei
3.1. Az orvosigazgatd hataskorébe tartozik:

Az orvos igazgaté — a féigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett - az Intézmény orvos-szakmai
tevékenysége vonatkozasaban latja el a hatiskorébe utalt feladatokat, amely soran feliigyeli és
osszehangolja az Intézményben nyujtott orvosi és intézeti gydgyszerészi tevékenységet.

A foigazgat6 tavollétében — mint annak altalanos helyettese - az IntézetvezetSk feletti iranyitasi
jogkort az orvos igazgatd gyakorolja.

A magasabb vezetéi megbizasat a varmegyei irdnyit6 intézmény vezetdje adja, aki a munkaltatoi
jogkort felette, mint egyszemélyti felel6s vezeté gyakorolja.

Az orvosigazgatd a szakmai iranyitast ellatdé egyszemélyi dontéseiért teljes korti feleldsséggel
tartozik, amely ugyanakkor nem érinti a féigazgat6 egyszemélyi feleldsségét.
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Az egyiittdontési hataskorben hozott déntésekért a dontéshozdkat egyiittesen terheli a felelésség.
Az ilyen hataskorben hozott dontések esetében a felelésség alol mentesiil az, aki a dontés
meghozataldban nem vett részt vagy az ellen irasban tiltakozott.

Altalanos feladatok

Orvos-szakmai programok kidolgozésa, koordinal4sa.

Egészségiigyi dokumentdcio vezetése szabalyszeriiségének biztositdsa és feliigyelete,
pontossagénak ellenérzése.

Az Intézményi informacids rendszer 4ltal feldolgozott adatok ellendrzésében valo részvétel
orvos-szakmai vonatkozasaban.

Részt vesz az Eurépai Unios és egyéb fejlesztési palyazatok orvos-szakmai programjanak
kidolgozasaban.

Az Intézmény orvosi, gydgyszerészi munkakérben foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
tovabbképzésének biztositasa, feliigyelete, szakorvos képzés koordinalasa, feliigyelete.

A SZM.SZ. és egyéb belsé szabdlyzatok, tervek orvos-szakmai vonatkozasi részeinek
elkészitésében kdzremiikdés.

Egytittmtkodés a féigazgatdval, polési igazgatoval

Osszehangolja a szakellatas orvos-szakmai és kozgazdasagi-pénziigyi irdnyitasat.

A foigazgaté altal elrendelt feladatok végrehajtasa, aktualis kérdések tekintetében
intézkedési tervek el6készitése, valamint részt vesz akut &s stratégiai feladatok
el6készitésében €s ellendrzésében.

Részvétel az Intézményi Finanszirozasi szerz6dés el6készitésében.

Torekszik a finanszirozds anomélidinak felszdmoldsdra, a kiilsé és belsd kérnyezeti
véltozdsokra tekintettel sziikség esetén intézkedési tervet készit.

Gondoskodik a betegellatas biztonsagossagardl és a betegelégedettség fokozasarol.

Kulfoldi €s egyéb fizetdbeteg ellatds folyamatos kialakitasa, feltigyelete.

A panaszkivizsgalasi szabalyzat alapjan kozremiikodik a betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasaban, kapcsolatot tart a betegjogi képviselével, valamint az Intézmény Etikai
Bizottsagaval és a Magyar Orvosi Kamara Etikai Bizottsagaval.

Orvos-szakmai teriiletre vonatkozd vezetdi informaciés rendszer kialakitasanak,
miikodésének iranyitasa.

Szakmai feladatok

A korhazi betegellatdé osztalyok, valamint a jarobeteg-ellatas egyiittmilkodésének
koordinalasa, az erre vonatkozé miikodési szabalyzatok kiad4sa, betartatésa.

Az orvos-szakmai tevékenység mutatéinak figyelemmel kisérése, hatékonysaganak
elemzése, javaslattétel a sziikséges intézkedések meghozatalara.

A szakmai irdnyelvek érvényesiilésének figyelemmel kisérése.

Az orvosi- egészségiigyi tevékenységre vonatkozd jogszabalyi elbirasok végrehajtasardl,
betartasardl valé gondoskodas.

Részvétel a mindségbiztositasi és kontrolling tevékenységben.

Az Intézményben nyujtott egészségiigyi szolgaltatasok folyamatos mindség-ellenérzése.
Orvos-szakmai tevékenység vonatkozésban részvétel a kiltségvetési beruhazasi és feluyjitasi
tervek elkészitésében.

Ugyeleti tevékenység biztositasa és feliigyelete

A jarébeteg-szakellatas irdnyitasa és ellendrzése.
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Szabdlyozza a fekvObeteg ellatds intézetei/osztalyai/szakégai vezetdinek helyettesitési
rendjét.

Kapcsolattartas a MOK illetékes szerveivel.

Elésegiti az Intézményben folyé orvosi tudoményos munka feltételrendszerének
megteremtését.

Figyelemmel kiséri az Intézményben folyé orvosbioldgiai kutatdsok, kisérletek és
gyogyszerkiprobalasok végrehajtasat.

A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése.

Ellendrzi az egészségligyi hatdsagi rendelkezések végrehajtasat.

Ellenérzi az Intézmény Hazirendjének végrehajtdsat, betartasat.

Biztositja és feliigyeli az Intézmény higiénés rendjét.

Munkaltatéi jogkor atruhézott feladatainak gyakorléasa a feliigyeleti korébe tartozo szervezeti
egységek dolgozoi felett.

Rendszeresen ellen6rzi az orvosok milkédési nyilvéntartasi rendszerét, a kotelezé orvosi
kamarai tagsag meglétét.

Egészségligyl hatésagi rendelkezések végrehajtasdnak ellendrzése orvos-szakmai
vonatkozasban

Az SZ.M.SZ., illetve a jogszabalyok altal meghatarozott tovabbi feladatok ellatasa.

Az Orvos igazgatd hatdskorére, jogkorére, felel6sségére vonatkozé szabalyokat részletesen a
munkakori leirdsa tartalmazza.

4. Az orvosigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

4.1. Orvosigazgatoi Titkarsag

Szoros egylittmiikodést folytat a varmegyei irdnyit6 intézménnyel, féigazgatoval, és az
apolasi igazgatoval.

Az Orvosigazgaté dokumentaciés rendjének biztositésa, a hivatalos levelek, kiildemények,
megkeresések tovabbitasa az Orvosigazgato6 részére.

Elvégzi az Orvosigazgatd, tovabba az Titkarsaghoz beérkezo kiilonbdzd szervezeti egységek
iratanyagainak szakszer(i kezelését.

Az Orvosigazgaté altal szignalt iratanyagokat tovabbitja a megfeleld szervezeti egységek
részére.

Kezeli az Igazgatéi Titkarsagra érkezett irasbeli kérelmeket, az Orvosigazgaté utasitasara
vélaszlevél tervezetet készit.

A megfeleld Intézményi kommunikaci6 érdekében kiemelten tigyel a szervezett és szakszer(i
irattovabbitasra.

Telefonhivasok fogadasa, tovabbitasa, sziikség szerinti kezdeményezése.

Gondoskodik az orvosigazgaté programjanak Osszeéllitisardl, a dolgozok és tigyfelek
zokkenémentes fogadasarél

Egyuttmi{ikodik és j6 kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a dolgozdkkal
Egyuttmiikddik a j6 belsé munkakapcsolatok megtartasa és a szertedgazo6 tigyfélkapcsolati
rendszer megtartasaban.

4.2. A betegellatast nyujto fent kifejtett szervezeti egységek orvos szakmai iranyitasa

5. Az apolési igazgatd feladat- és hataskorei

5.1. Az apolasi igazgatd hataskorébe tartozik:
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Az Apolasi igazgat6 az Intézményben foly6 apolési tevékenység iranyitasi, koordinalasi
feladatait latja el, amely soran — a f8igazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett — feliigyeli az
apolasi tevékenységet és 6sszehangolja az Intézményben foly6 apolasi tevékenységeket.
Magasabb vezet6i megbizasat a varmegyei iranyito intézmény vezet6je adja, aki a
munkdltatoi jogkort felette, mint egyszemélyti felelds vezetd gyakorolja.

Az &poldsi igazgaté a szakmai irdnyitast ellatd egyszemélyi dontéseiért teljes korii
felelésséggel tartozik, amely ugyanakkor nem érinti a féigazgatd egyszemélyi felel6sségét.
Az egyiittdontési hataskérben hozott déntésekért a déntéshozodkat egylittesen terheli a
felelosség. Az ilyen hataskorben hozott dontések esetében a feleldsség aldl mentesiil az, aki
a dontés meghozatalaban nem vett részt vagy az ellen irasban tiltakozott.

Altalanos feladatok

— A hatdlyos jogszabalyok és a belsd szabalyzatok szakdolgozokra vonatkoz
eléirasainak végrehajtasarol valé gondoskodas, ezek érvényesiilésének ellendrzése.

— Az éves koltségvetési, feldjitasi, beruhazasi tervek el6készitésében vald részvétel.

— Részvétel a szakdolgozokra és kisegitd személyzetre vonatkozé humanpolitikai
tevékenységben.

— Részt vesz az Eurépai Unids és egyéb fejlesztési palyazatok &polas-szakmai
programjanak kidolgozasaban.

— Az Intézményben foly6 egészségnevelési munkéban valé részvétel, e tevékenység
folyamatos ellenérzése.

— A SZM.SZ. és egyéb belsé szabdlyzat dpolési teriiletet érintd részeinek elkészitése,
egylttmikodés az orvos igazgatoval, gazdasagi igazgatoval.

— Az 4polasi teriiletre vonatkozé vezeti informdcidés rendszer kialakitasanak,
miikodésének irdnyitisa.

— Képviseli az Intézményt a féigazgatd altal egyedi megbizés utjan hataskorébe utalt
kérdésekben.

Szakmai feladatok

— Az Intézmény betegellatasi, betegapolési tevékenységének koordinalésa, ellenbrzése.

— Fondvérek, asszisztensek és a betegkisérék részére rendszeresen értekezleteket,
megbeszéléseket tart.

— Iranyitja és ellen6rzi a vezetd apolok (fSndvérek) altal végzett apolasi tevékenységet.

— A korhézi épolasi dokumentacié szabalyszer(i vezetésének és a dokumentécié szakmai
tartalmanak feliigyelete, valamint egységes elveinek kidolgozasa, fejlesztése.

— Betegellaté osztalyok, diagnosztikai egységek, jarébeteg-ellatdas  szakdolgozoi
munkéjanak irdnyitdsa, koordinalasa, ellen6rzése.

— Az Intézmény Hézirendjében foglalt rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

—  Apolasi szakmai programok és tervek készitése, koordinalasa.

— Szakmai protokollok fejlesztése, jovahagyasa.

—  Apolasi tevekenység teriiletén foly6 tudoményos munka irdnyitésa.

— Szakdolgozdk ¢s a kisegitd személyzet szakmai munkajénak értékelése, rendszeres
ellendrzése.

— Ugyeleti és készenléti tevékenység biztositasa és feliigyelete

— A betegdpolasi tevékenység vonatkozésaban a minéségbiztositasi tevékenységben
torténd részvétel.

— Ervényesiti a betegbiztonsagi elveket, figyelemmel kiséri a betegjogok érvényesiilését

— Kozremikodik a bejelentett betegpanaszok kivizsgaldsaban.
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Kapcsolatot tart a betegjogi képvisel6vel, folyamatos figyelemmel kiséri a betegjogok
érvényesiilését.

Az egészségligyl hatésagi rendelkezések végrehajtasanak ellenérzése 4polasi
vonatkozasban.

Folyamatos figyelemmel kiséri az Intézmény higiénés rendjét.

A vezetd dpolok helyettesitésére kijelolt személyek jovahagyasa.

Az &polok és egyéb egészségiigyi szakdolgozok kotelezd szakmacsoportos és szabadon
valasztott tovabbképzésének biztositasa, feliigyelete.

Kapcsolatot tart az egészségiigyi képz6 intézményekkel, gyakorlatvezetdi feladatokat
lat el az intézménybe érkezd tanuldk szakmai gyakorlata tekintetében.

Rendszeresen ellendrzi a szakdolgozok miikddési nyilvantartasi rendszerét, a kételezd
kamarai tagsag meglétét.

Szakmai kapcsolatot tart fenn az ellatasi teriilet intézményeivel, civil szervezeteivel.
Elokésziti az Intézmény életérdl, eseményeirdl sz6l6, a média tijékoztatasihoz
sziikséges anyagokat a Fbigazgat6 szamara.

Szakmai tovabbképzéseket, rendezvényeket szervez.

Részt vesz az Intézményben miikddé bizottsdgok munkajaban.

Ellatja a betegfelvétel miikodésének iranyitasat.

Ellatja az SZ.M.SZ.-ben meghatirozott tovabbi feladatokat.

Az Apolasi igazgat6 hataskorére, jogkorére, felelosségére vonatkozd szabalyokat
részletesen a munkakori leirasa tartalmazza.

Az épolési igazgatot tavollétében, tartos illetve atmeneti akadalyoztatsa, valamint az
allashely ideiglenes betoltetlensége esetén az altala megbizott féndvér helyettesiti a
megbizasban foglaltak szerint. A helyettes a hozott intézkedéseiért teljes felelésséggel
tartozik, intézkedéseirdl az apolasi igazgatot utélagosan tajékoztatni kételes.

6. Az apolasi igazgat6 kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi Igazgatoi Titkarsag:

Szoros egylittmiikddést folytat a varmegyei iranyité intézménnyel, féigazgatoval, és az
orvosigazgatédval.

Az Apolasi igazgat6 dokumentacids rendjének biztositasa, a hivatalos levelek,
kiildemények, megkeresések tovabbitasa az Apolasi Igazgatd részére.

Elvégzi az Apolasi Igazgatd, tovabba az Titkarsaghoz beérkez6 kiilonbozé szervezeti
egységek iratanyagainak szakszer(i kezelését.

Az Apolasi Igazgaté 4ltal szignalt iratanyagokat tovéabbitja a megfeleld szervezeti
egységek részére.

Kezeli az Igazgatoi Titkarsagra érkezett irasbeli kérelmeket, az Apolasi Igazgato
utasitasara vélaszlevél tervezetet készit.

A megfelelé Intézményi kommunikacié érdekében kiemelten tigyel a szervezett és
szakszert irattovabbitasra.

Telefonhivasok fogadésa, tovabbitasa, sziikség szerinti kezdeményezése.
Gondoskodik az dpolasi igazgaté programjanak §sszeallitasarol, a dolgozok és tigyfelek
zokkenOmentes fogadasarol

Egyiittmiikodik és jo kapcsolatot tart fenn a szervezeti egységek vezetdivel és a
dolgozdkkal
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— Egyiittmiikédik a jo belsd munkakapcsolatok megtartdsa és a szertedgazd
ligyfélkapcsolati rendszer megtartaséban.

6.2. A betegellatast nyujté fent kifejtett szervezeti egységek apolés szakmai iranyitasa
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Harmadik fejezet: A virmegyei iranyitis koordinacios és feliigyeleti feladatainak intézményi
tamogatasi rendje

1.

10.
11.
12.
13
14.
15.

16.
17.
18.

19.

20.

21
22,
23.

A vérosi intézmény féigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a bels6
szabalyoz6 eszk6zok elbirdsait betartva gyakorolja kotelezettségvallalasi jogkort.

A varosi intézmény féigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyoz6 eszk6zok elbirasait betartva gyakorolja a teljesitésigazolési jogkort.

A vérosi intézmény f6igazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a belsd
szabalyozo6 eszk6zok elbirasait betartva gyakorolja az utalvanyozasi jogkort.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
kiadményozédsa és a benne 1év6 orvos szakmai tevékenységet érint6 szabalyok betartatdsa.

A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és mikddtetése

Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informdacios és
kommunikécios rendszert

Jogerdre emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsol6dé végrehajtési kérelem benytjtasa
A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

A kontrolling elszamolas elkészitéshez sziikséges informéciok szolgaltatasa
Kontrolling kimutatdsok felhasznélsa a szakmai tevékenységben.

Gyogyito ellatasok szabalykdnyv szerinti kodoléasa.

Részvétel a finanszirozési hibak javitisaban.

A kiadott TEK keretek kovetése, betartisa

Részvétel a rendszeres és ad hoc adatszolgaltatasokban.

Részvétel a szakmai regiszterek felé torténd adatszolgéltatdsban, valamint a vérdlista és
betegfogadasi lista vezetésben

Adatszolgéltatas a téritéses szakellatasok szamlazasi feladataihoz
Részvétel az orvosbejelentd program miikodtetésében

munkaligyi nyilvantartashoz szilkséges adatszolgaltatas tamogatdsa az orvos, és
szakdolgozdi szakmai egységek vezetdi altal

Beszerzési és kozbeszerzési szabalyzat elkészitéséhez szitkséges adatszolgaltatas
megkiildése a varmegyei intézmény részére, szakmai teriiletet érintéen - OKFO Gtmutaté
alapjan

(Koz)beszerzési igény meghatérozésa, eljaras kezdeményezése. A varmegyei intézmény a
lebonyolito, a vérosi intézmény az ajanlatkérd, a szerz6dé fél és a szamlakiegyenlit6 valamit
a teljesités igazold. A vérosi intézmény a (kéz)beszerzési eljards sordn szakmai tamogatast
nyujt: szakmai igény meghatédrozasa, szakmai felelése 4ltal el6készitett és varosi intézmény
foigazgatoja dltal elézetesen jovahagyott beszerzési igények elSterjesztése, adatszolgaltatas
teljesitése biralo bizottsagba kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag
delegéldsa, dontéshozo testiiletbe tag delegalésa (féigazgatd)

Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitéséhez adatszolgaltatas
Osztélyos anyagigény feladasa és a szakmai anyagkeret betartisa

A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznélhat6 anyagok készletezése, tarolasa.
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24.
25.
26.

27,
28.

29.

30.
31,
32.
33.

34.
35.
36.
375
38.

39,

Leltarfelel6sok, gazdalkoddk kinevezése
Az igényelt elldtmanyok atvétele, hataridében torténd elszamolasa

Az intézményi gyogyszertar és kozforgalmi gydgyszertar készlet és raktar gazdalkodasi
feladatainak az ellatasa.

Az intézményi élelmezés készlet és raktar gazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

A varosi intézményben iizemeltetési feladat nem marad, a varmegyei intézmény altal
kihelyezett személyzet tjan tudja (eljarasrend szerint) jelezni igényeit, problémait a
varmegyei intézmény részére.

A beruhézésok, feldjitasok soran a vérosi intézmény orvos szakmai vezetése a beruhazast
lebonyolité varmegyei intézménnyel kilcséndsen egytittmiikodik, annak érdekében, hogy
a folyamatos betegellatas biztositott legyen és a beruhéazas is zokkendmentesen tudjon
megvaldsulni.

Informatikai és orvostechnikai hibabejelentések, igények eljarasrend szerinti bejelentése;
Informatikai és orvostechnikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa,
Fejlesztési igények meghatarozésa az irdnyité varmegyei intézmény bevonasaval;

Adatszolgaltatisok orvos-szakmai tdmogatdsa (pl. orvostechnikai igény felmérések
elkiildése az irdnyité varmegyei intézménynek)

Informatikai szolgéltatasok végrehajtasanak igazolésa;

Az Informatikai és orvostechnikai fejlesztésekben aktiv részvétel, javaslatok készitése
Részvétel a teljesitményjelentések elkészitésében

Széllitasi igény feladésa eljarasrend szerint

Varosi intézménynél ellatandé feladatok belsd ellenérzésére vonatkozo igény bejelentése a
varmegyei intézmény felé

Jogi tevékenységet érintden

- igényeit, az alapul szolgalé dokumenticidkat hataridében az iranyité varmegyei
intézmény rendelkezésére bocsatja, és a vezetdse alatt 4ll6 érintett szakteriileteket
bevonja;

- tdjékoztatast nyljt a munkaltatdi intézkedéseirdl;

- az alairt, iktatott szerz8déseket rendelkezésére bocsatja, gondoskodik szakteriiletei 4ltal a

szerzOdés lejaratanak figyelemmel kisérésérdl és annak jelzésérél, mobdositasi,
megsziintetési igényét id6ben jelzi;

- a Kézponti Pertdmogatas Rendszerhez folyamatosan adatot szolgaltat;

- a feladatellatashoz sziikséges szakmai hattéranyagot, informaciot folyamatosan biztositja,
igényét jelzi jogi véleményezésre.

Egy¢b tovabbi feladatokat, hataskdroket a munkamegosztasi megéllapodas tartalmazza.

40



Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésér6l a fOigazgaté gondoskodik a kozépirdnyité szerv
irinymutatésainak megfelel6en.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabélyzat térgya szerint érintett valamennyi
vezetd-helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitdsuk alatt 4ll6 szervezeti
egységek a szabélyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabélyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgaté jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgiltatisait igénybe vevékre, illetve az
Intézmeény teriiletén tartézkododkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara
hozzaférhet6vé és megismerhetévé kell tenni.

IL A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikédési renddel. A szervezeti egység
mikodési rendjének megalkotaséért és karbantartdséért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Azegyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3. a szervezeti egység vezet6i struktirajat, a vezetSk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. amiikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eléirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyésat kovetéen a szervezeti egység vezetéje gondoskodik a dolgozdk
munkakdri leirdsanak elkészitésér6l, modositasarol és a dolgozo részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés féorumok szabalyai

Az Intézményben miikodd kommunikacids forumok miikédési szabalyait és feladatait az SZMSZ,
4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiik6d6k intézményen beliili mitkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egeészségligyi szolgaltatd kozremiikodését veheti igénybe, erre iranyulé szerzédés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyujtott szolgaltatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgéltatd
kozremikodését vesz igénybe, a kozremiksdd intézményen beliili miikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositdsa

L.

VI

A betegellatas sordn a betegek szdmdra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott
jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E kérben biztositandd jogok az alabbiak:

1.1. az egészségiigyi ellatashoz valé jog,

1.2. az emberi méltdsaghoz valé jog,

1.3. a kapcsolattartas joga,

1.4. az intézmény elhagyéasanak joga,

1.5. a tdjékoztatashoz vald jog,

1.6. az 6nrendelkezéshez vald jog,

1.7. az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog,

1.9. a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban el6irt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2. a jogszabdlyban el6irt modon egészségiigyi ellatdsa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

2.3. a gydgykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hazirendjét betartani,
2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni,

2.6. jogszabalyban el6irt személyes adatait, hitelt érdemléen igazolni.

. A beteg €s hozzatartozdi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mds betegek

jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak
térvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentécionak min6siil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentécié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatarozza
meg.

VIL. Az intézményi varolista, betegfogadaisi lista vezetésének rendje

1.

Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a f6igazgato jeloli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi varolista
vezetéséért felel6s személyen til —az SZMSZ-ben més személyek is kijelolhetbek.
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VIIL A fekvébeteg-szakellatas eljardsrendje
1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi
szolgaltatds biztositdsara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz6l6 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagit fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgéltatdsra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak 4ltal is
csak téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabélyait az
intézmény Téritési Dijszabélyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabilyozisa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint térténik.
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Zaro rendelkezések

1. Az SZMSZ az iranyitovar megyei intézmény— mint az intézmény fenntart6i jogai gyakorlasara
kijelolt szerv — jovahagyésaval 1ép hatalyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartésardl a féigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ héarom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példényat az fenntarténdl kell megOrizni, f6bb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatdlyos SZMSZ elérhet$ségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egyseg vezetdje koteles a szabalyzatba az 4llandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a korabban jovéhagyott SZMSZ hatalyat veszti.
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Az intézmény helyettesitési eljardsrendje

szamu melléklet: Az intézmény helyettesitési rendje

Helyettesitendd személy

A helyettesitésre kijeldlt személy

tavollét esetén

betdltetlen éllas esetén

Féigazgatd

Orvosigazgatd

Orvosigazgatd

Orvos igazgatd

Megbizott
Orvosigazgatd-helyettes

Megbizott
Orvosigazgatd- helyettes

Apoldsi igazgato

Megbizott féndvér

Megbizott f6ndvér

A f8igazgatét tavollétében, tartds, dtmeneti akadalyoztatdsa, valamint az allashely ideiglenes
betoltetlensége esetén az orvosigazgatd, mint a f8igazgatd 4ltalanos helyettese helyettesiti,
tevékenységérdl a féigazgatot koteles utdlag tdjékoztatni. A helyettesités idészakaban hozott

intézkedéseiért teljes felel6sséggel tartozik.

Az orvosigazgatét tavollétében, tartds, illetve atmeneti akadalyoztatdsa, valamint az allashely
ideiglenes betdltetlensége esetén a féigazgato altal irasban kijelslt személy helyettesiti. A helyettes
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a meghozott intézkedéseiért teljes felelésséggel tartozik az orvosigazgatd utdlagos tdjékoztatisa
mellett.

Az apolasi igazgatot tavollétében, tartos, illetve dtmeneti akadélyoztatdsa, valamint az éllashely
ideiglenes betéltetlensége esetén az ltala megbizott fondvér helyettesiti a megbizasban foglaltak
szerint. A helyettes a hozott intézkedéseiért teljes felelésséggel tartozik, intézkedéseirél az apolasi
igazgatot utdlagosan tajékoztatni koteles.

A betegellatd egységek matrix/osztély/szakég vezetdit tavollétiikben, tartos, illetve atmeneti
akadalyoztatdsuk, valamint az 4llashely ideiglenes betoltetlensége esetén az altaluk irasban kijelslt,
Orvosigazgat6 altal jovahagyott személy helyettesiti. A helyettes a meghozott intézkedéseiért teljes
feleldsséggel tartozik a helyettesitett személy felé torténd tajékoztatas mellett.

Az egészségligyben dolgozok fosztaly/osztaly vezetdit tavollétiikben, tartos, illetve atmeneti
akadalyoztatdsuk, valamint az allashely ideiglenes betéltetlensége esetén az altaluk irasban kijelolt,
Foigazgato altal jovahagyott személy helyettesiti. A helyettes a meghozott intézkedéseiért teljes
feleldsséggel tartozik a helyettesitett személy felé torténé tajékoztatds mellett.

3. szamu melléklet: Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok
miikodési szabalyai és feladatai

AZ INTEZMENYVEZETES TANACSADO SZERVEI ES MUNKACSOPORTJAI
1. Foigazgatoi értekezlet

A fGigazgatéi értekezlet a féigazgatd olyan tanicsadd és véleményezési, egyetértési,
javaslattételi jogkorrel rendelkez féruma, amely sziikség szerint, de hetente legalabb egyszer
kertil 6sszehivasra. Az iiléseket a féigazgaté vezeti és hivia dssze. A féigazgatd dontéseit az
értekezlettel egyetértésben, véleményének kikérésével hozza.

Tagjai:

e Fdigazgatd,
e Orvos igazgato,
e Apolasi igazgato,

Az értekezleten eseti jelleggel meghivott személyek is részt vehetnek.

Feladatkorébe tartozik az intézmény egészét érinté:

- Orvos-szakmai munkat érint6 kérdések megvitatésa.

- Szervezési, mikodési kérdések megvitatésa és azokrol vald dontés meghozatala.

- Az Intézmény fejlesztési, feldjitasi, beruhazasi feladatainak megtargyaldsa, dontéshozatal.
- Az Intézmény miik6dési mutatdinak, teljesitményadatainak megtargyalasa, dontéshozatal.
- Az Intézmény pénziigyi, bérgazdalkodasi helyzetének vizsgalata, feladatok meghatarozasa,
dontéshozatal.
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- Személyzeti - oktatasi munka megtargyaldsa, meghatarozasa, déntéshozatal.

- Informatikai rendszerrel kapcsolatos kérdések targyalasa, dontéshozatal.

- Az Intézmény dolgozoit érintd szocialis kérdések meghatirozéasa, déntéshozatal.

- Az Intézmény etikai helyzetének megtargyaldsa, dontéshozatal.

- Erdekképviseleti szervek 4ltal felvetett problémak megtargyaldsa, dontéshozatal.

- A kockazatelemzés €s kockazatkezelés aktualis kérdéseinek megvitatasa.

- A folyamatokba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés rendszerének
tapasztalatainak elemzése.

- A bels6 ellenérzés észrevételeinek megvitatasa.

Mindazon kérdések megtargyaldsa és az azokban torténé dontéshozatal, amelyeket a
féigazgato, illetve helyettesei és a tagok az értekezlet elé terjesztenek.

2. Intézményi Tanacs

Az Intézményi Tandcs tandcsadd, valamint véleményezési, egyetértési és javaslattételi
jogkorrel rendelkez6 forum. Az iiléseket a foigazgatd vezeti és hivja 6ssze. Uléseit sziikséges
szerint hivja 6ssze, de havonta legalabb egyszer iilésezik.

Tagjai: a Féigazgat6, Orvosigazgatd, Apolasi Igazgato, az Intézmény szervezeti egységeinek
vezet6i, varmegyei iranyité intézmény vezetdje vagy delegaltja.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény egészét érinté:

— Intézmény miikdésével kapcsolatban felmeriilé aktualis kérdések megvitatasa.

— Szervezési, miikodési kérdések megvitatasa, javaslattétel, dontéselkészités.

— Intézményfejlesztési, felujitasi, beruhdzasi feladatainak megtargyaldsa, javaslattétel,
dontéselokészités.

— Intézmény mikodési mutatéinak, teljesitményadatainak megtargyalésa, javaslattétel,
dontéselokészités.

— Intézmény pénziigyi, bérgazdalkodasi helyzetének vizsgalata, feladatok meghatérozasa,
javaslattétel, dontéselokészités.

— Személyzeti - oktatdsi munka megtargyaldsa, meghatarozasa, javaslattétel,
dontésel6készités.

— Informatikai rendszer miikodésére javaslattétel, dontésel8készités.

— Intézmény dolgozéit érinté szocidlis kérdések meghatarozasara javaslattétel,
dontéselokészités.

— Intézmény etikai helyzetének megtargyalasa.

— Erdekképviseleti szervek altal felvetett problémak megtargyaldsa, javaslattétel és
dontéselokészités.

— Megvitatjdk a kockazatelemzés és kockazatkezelés aktualis kérdéseit.

— Elemzik a folyamatokba épitett elézetes és utlagos vezetdi ellendrzés rendszerének
tapasztalatait, javaslattétel.

— Megyvitatjak a bels6 ellendrzés észrevételeit.

— Mindazok a kérdések megtargyaldsa, amelyeket a Tanécs iilésére el6terjesztettek.

A Tandcs iiléseirél jegyzékonyvet kell vezetni, és azt az Intézmény irattéraban kell érizni.

3. Foorvosi értekezlet
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A Féorvosi értekezlet a foigazgato és az orvos igazgaté szakmai tanacsadé testiilete.
Tagjai:

— Foigazgato,

— Orvosigazgatd,

—  Apolasi igazgato,

— Matrix vezetok,

— Osztélyvezetd/szakagvezetd foorvosok,

— aktudlisan meghivottak — varmegyei irdnyit6 intézmény vezet$je vagy delegaltja.

A Fborvosi értekezlet megtargyalja:

— Orvosigazgatd beszamol6jat,

— Osztalyvezetd/szakagvezetd fSorvosok szakmai beszamoldit osztalyuk/szakaguk
munk4jardl, teljesitményérsl,

— Intézményi bizottsagok beszamoloit,

— Intézményi fejlesztési terveket,

— Intézmény miikodését, gazdalkoddsat érinté kérdéseket,

— Intézmény etikai helyzetét,

— A kockazatelemzés és kockazatkezelés szakmai vonatkozasait,

— A folyamatba épitett elézetes és utdlagos vezetdi ellendrzés szakmai tapasztalatait,

— Mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevék aktualisan eldterjesztenek.

Az értekezletet a foigazgato vezeti, sziikség esetén, de legalabb negyedévenként hivja 6ssze.
Az értekezletrol jegyzOkonyvet kell késziteni és azt az Intézmény irattaraban kell érizni.

4. Matrix/Osztaly/szakag értekezlet

Az Osztaly/szakdg értekezletet az osztalyvezetd/szakagvezeté f8orvos és az osztaly/szakag
dolgozéinak tandcskozasi féruma.

Az értekezletet az osztélyvezetd/szakdgvezetd foorvos vezeti, sziikség szerint, de legalabb
negyedévenként hivja 6ssze.

5. Fonévéri értekezlet
Az apolasi igazgat6 és a fondvérek, vezetd asszisztensek kolesonds informald foruma.
Az értekezletet sziikség szerint, de legalabb negyedévente hivia 6ssze az Apolasi igazgato.

Feladatai:

— Az Apolasi igazgatd beszamolot tart az el6z6 értekezlet 6ta eltelt iddszak munkajarol, az
elért eredményekr6l, munkafegyelem alakuldsérol.

—  Ertékeli az id8szak apolasi tevékenységét és meghatarozzak a kivetkezd iddszak feladatait.

— Gyogyszergazdalkodassal kapcsolatos feladatok értékelése.

— Szakdolgoz6-képzésre és tovabbképzésre javaslatot tesz.

6. Masodorvosi értekezlet
Az értekezlet az Intézmény szakmai vezetésének és valamennyi orvosinak kélcsonos

informélé féruma. Az értekezletet a féigazgatd vezeti, sziikség szerint hivjak 6ssze.

7. Osszdolgozoi értekezlet
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Az értekezlet az Intézmény vezetdinek és valamennyi dolgozéinak kélesonds informald
féruma. Az értekezletet a f6igazgaté sziikség szerint, de évente legalabb egyszer hivja dssze.

INTEZMENYI BIZOTTSAGOK

A Bizottsagok a féigazgat tanacsado, javaslattevd, véleményezd szervei. Az Intézményben
mik6d6 munkabizottsdgok munkajukat tigyrend alapjén végzik. A bizottsdgok elnokeit és
tagjait a féigazgato bizza meg. A Bizottsagok iiléseirsl jegyz6konyv késziil, amelynek
elkészitéséért a bizottsag elndke felel. A jegyz6konyv leaddsanak hatérideje a f6igazgatd
részére az lilést kovetden 10 munkanap. A jegyzékonyvek egy példanyat a Korhaz irattaraban
meg kell 6rizni.

1. Tudomanyos és Oktatasi Bizottsig

A Tudoményos és Oktatasi Bizottsdg a figazgatd tanacsadd testiilete, amely a korhaz
tudomaényos tevékenységét szervezi és iranyitja.

Feladatai:

— A bizottsag figyelemmel kiséri az Intézményben foly6 tudomanyos munkat, segiti azt,
valamint véleményezi az Intézmény tudomanyos munkéjanak helyzetét és javaslatokat
dolgoz ki ennek tovéabbfejlesztésére.

— Kozremiikédik a tudomanyos rendezvények, szakmai tovabbképz6 eléadasok
szervezésében.

— Az Intézmény éltal kiirt palyazatokra beérkezett munkak elbiralasaban segitséget nyujt és
figyelemmel kiséri az Intézmény dolgozéinak tudomanyos dolgozatait, el6adasait.

— Megtargyalja az elé terjesztett féorvosi és adjunktusi kinevezéseket, amelyekre
vonatkozoéan javaslatot tesz a féigazgatonak.

—  Ertékeli az orvosok, gyogyszerészek, szakdolgozok tovabbképzését, szakmai fejlédését.

— Az Intézmény képzési, tovabbképzési, rezidensekkel kapcsolatos tevékenységének
irdnyitasa, feltigyelete, egyiittmiikodve az illetékes teriileteke vezetdivel, valamint a
rezidensk6zponttal.

— A bizottsag elé terjesztett iskolai rendszerli képzések, tovabba orvosi, gybgyszerészi,
szakdolgozoi, gazdasagi-miiszaki ellatds dolgozéi tovabbképzései targyaban dontés-
el6készitd javaslatot tesz a f8igazgaté felé.

— Kapcsolatot tart a megyében miikddd kérhézak tudoményos bizottsagaival, és a Korhazi
Etikai Bizottsaggal.

2. Miiszeriigyi Bizottsag

Feladata

— Az Intézmény miiszerellatottsdganak folyamatos elemzése révén a realis muszersziikséglet
felmérése. A minimumfeltétel-rendszer Intézményi szintfi vizsgdlata, a jogszabaly alapjan
hidnyz6 gép-miiszerek megnevezése.

— Az éves miiszerbeszerzési igény vizsgalata, s ennek alapjan az Osszintézeti érdekkel
Osszhangban javaslattétel a féigazgatd felé a beszerzések vonatkozésaban. Fejlesztési-
szakmai tervekhez elvégzi a miiszerfejlesztési, karbantartasi terv dsszeallitasat.

— Folyamatosan vizsgalnia kell a miiszerek kihasznaltsagat, karbantartasok elvégzését, az
¢vkorlatos gép-miiszerek esetén a beszerzés iddszertiségének meghatarozasa, az j gép-
muszer beszerzés hatékonysagénak vizsgélata.
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Az Intézmény pélyazataihoz miiszerlista 6sszeallitisa.

Javaslatot tehet az esetlegesen kihasznalatlan miiszerek mas osztalyra, részlegre torténd
atcsoportositasara.

. Gyogyszertheripias Bizottsig

Miikddési kore az Intézet minden gydgyitd-megel 526 egységére kiterjed.

Feladata

Az Intézmény korszeri és egyben gazdasigos gyogyszertherapias tevékenységének
clésegitése, figyelemmel kisérése, a gyogyszergazdalkodds és gyogyszerkoltség
értékelése, elemzése.

A bizottsdg folyamatosan vizsgalja a betegellato egységek gyodgyszerfelhasznalasat,
osztdlyos gyogyszerkeretek betartasat, értékelésérol tajékoztatja az osztalyvezetd
f8orvosokat és a féigazgatot.

Az elemzések alapjan feltart problémak megoldésara javaslatot tesz, terapids protokollokat
dolgoztat ki.

Figyelemmel kiséri, véleményezi az 1;j gyogyszerterapids eljarasok Intézeten beliili
bevezetését, javaslatot tesz a korszer(i terdpids elvek érvényesitésére, adaptalja a
nemzetkdzi és hazai vonatkoz6 allasfoglalasokat az Intézményre vonatkozoan.

A bizottsag folyamatos tijékoztatast ad a korszerli gyogyszerekrél, valamint a forgalombol
kivont gyégyszerek helyett alkalmazhaté més gyogyszerekrél.

Rendszeresen figyelemmel kiséri az arvaltozasokat, illetve az esetleges kedvez6 beszerzési
lehetéségeket, s ezekrél tajékoztatja a foigazgatot.

A Laboratérium-diagnosztika felhasznélasainak kévetése.

. Transzfuziés Bizottsag

Feladata

Az Intézmeény vértranszfuzids gyakorlaténak folyamatos értékelése, ellendrzése és az
esetleg szitkségessé valo teenddk megtétele. Figyelemmel kiséri a vérkészitmények
felhaszndldsdra vonatkozo jogszabalyi elSirasok és szakmai szabalyok és a
mindségbiztositasi kovetelmények betartasat.

Javaslat az Intézmény fOigazgatoéja felé a szakszeri takarékos é&s hatékony klinikai
transzfuzioldgiai gyakorlat biztositasahoz.

Kialakitja a vér-és vérkészitmények rendelésével, kezelésével, nyilvantartasaval és
alkalmazésaval kapcsolatos gyakorlatot.

Transzfuziés sz6védmény esetén javaslatokat tesz a kivizsgalasok eredménye alapjan.

5. Intézményi Kutatisetikai Bizottsig (IKEB)

Az IKEB a f6igazgat6 véleményezd, engedélyezd, ellenbrzd szerve. A Bizottsag miikodésének
rendje tigyrendben kertil rogzitésre, melyet a Regiondlis Kutatasetikai Bizottsag hagy jova.

Feladatai:

Eldzetesen véleményezi az Intézményben folytatni kivant humén klinikai vizsgalatokat
abbol a szempontbdl, hogy az Intézmény személyi és targyi feltételei a vizsgalatok
végzésére megfeleldek-e,

Ezek engedélyezése esetén részt vesz azok nyomon kovetésében.
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— Azintézményben foly¢ kutatasban résztvevok érdekeinek védelmérél az IKEB elnoke altal
az IKEB tagjai koziil kijelolt fiiggetlen, a kutatisban részt nem vevé orvos gondoskodik.
A kijelolt orvos folyamatosan figyelemmel kiséri a kutatds menetét, tovabba rendszeres
kapcsolatot tart a vizsgalatba bevont személyekkel, résziikre tajékoztatdst, szakmai
segitséget nyujt.

— Jelzéssel €l az engedélyezd felé, ha megitélésiik szerint a kutatast az engedélyben, illetve
a kutatasi tervben el6irtaktdl eltéréen folytatjak.

6. Kérhaz Etikai Bizottsag

A f6igazgatd tandcsadd javaslattevé szerve. Biztositja az elé keriild sokrétli iigyek
(orvosszakmai, pszicholdgiai, erkdlesi, jogi, vallasi) megitélését.

Feladatai:

- Az Intézményen beliil felmeriil6 etikai tigyben, vétségekben valo allasfoglalas.

- A betegjogok érvényesitésében kézremitkodés.

- A szerv és szovetatiiltetés egészségiigyi térvényben szabdlyozott kivételes eseteiben a
jovahagyés megadasa.

7. Intézményi Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag (IIAB)

Az IIAB az Intézmény vezetésének javaslattételi, véleményezési joggal rendelkez$ szakmai
tanacsado testiilete. A Bizottsdg tevékenységét az intézeti higiénés, jarvanyiigyi munka és az
infekciokontroll tevékenység hatékonysaganak fokozasa érdekében fejti ki.

Az IIAB elndke az orvosigazgato, titkdra az infekcidkontroll tevékenységet irdnyitd
szakember, tagja az dpolasi igazgato, infektologus vagy fertéz6 betegségek szakorvosa, orvosi
mikrobiolégus, gyogyszerész és a klinikusok képviseldje. Az IIAB elnokét, titkarat és tagjait
a feladatok ellatdsaval az intézmény vezetdje bizza meg.

Az IIAB évente legalabb két alkalommal iilésezik. Az IIAB iiléseinek §sszehivasardl az elnok
gondoskodik. Az ITAB miikodését az els iilésén elfogadott tigyrendben szabalyozza.

Feladatai:

— A nozokomidlis fertézések szdméanak csokkentését célzé intézkedések megtétele
¢s Osszehangoléasa, a megfelel eljarasi rend kidolgozasa a gyégyito-megelézd
ellatas teriiletén,

— A mikrobiol6giai  surveillence-ok megszervezése, a célosztalyok ill.
betegcsoportok meghatarozasa,

— A mikrobioldgiai vizsgélati mintavéte]l modszereinek és eredményének 4llando
értékelése, elemzése,

—  Osszeallitja a perioperativ antibiotikum profilaxis (PAP) protokollt a nosokomialis
infekciok megel6zésére,

— Higiénés protokollok elkészitése, betartatésa,

— Az egészségligyi személyzet egészségének megdvasa érdekében hatéroz a
védboltasok sziikségességérdl, gondoskodik azok beszerzésérdl, beadasarol,
dokumentalasardl,

51



— Helyi tovabbképzési tervek 6sszeallitasa, kozremiikddik lebonyolitasaban,
— Nozokomidlis fertézéseket bejelentd lap megszerkesztése és bevezetése.
— Egyéb, a vonatkozé jogszabélyokban meghatérozott feladatok.

8. Ad hoc Bizottsagok

Az Intézményvezetés specialis feladatok végrehajtasara, projektek lebonyolitdsira, az
esetlegesen eléforduld problémdk megoldasara, a felmeriilé feladatok eldkészitésére
munkacsoportot, ad hoc bizottsdgot hozhat létre. A Bizottsag feladat-és hataskorét az
Intézményvezetés jeloli ki, illetve egyidejtileg kijelsli tagjait.

9. Donor Bizottsig/Transzplanticiés Munkacsoport

Feladatait sajét igyrendje szerint, a vonatkozé jogszabélyban és az egeszségligyi torvényben
meghatédrozottak szerint végzi.

10. Elelmezési munkacsoport
A betegek megfeleld étkezésének biztositasa érdekében élelmezési és taplalasi munkacsoport
mukadik, mely egy f6 dietetikus koordinatorbél és az apolas, illetve a gyogyitas teriiletérol
kijelolt egy-egy személybdl 4ll.

4. szami melléklet: Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miksdési
szabalyai és feladatai

A bels6, dolgozok felé torténé kommunikacié tobb elembél tevédik Gssze.

Alapvetd platformja az intézményen beliili, zart email rendszer (belsé posta) amely minden
korhazi fekvébeteg osztalyon, szakrendelésen, szervezeti egységben olvashaté. A belsé
postaba az intézményvezeté vagy a menedzsment tagjainak utasitiséra a titkarsagvezet6 kiildi
el az utasitasokat, tjékoztatd anyagokat, felhivasokat.

Minden osztélyon, részlegen megtalalhaték a hagyomaényos tajékoztatd falinjsagok. A
mindenkit érinté utasitasok, tajékoztaték nyomtatott forméaban ide is kikeriilnek.
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S. szami melléklet: Kozremiikodék intézményen beliili miikodésének,
kapcsolatrendszerének rendje

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020. évi C. torvény 1. § (5) bekezdése szerinti
kozremiikodd az egészségiigyi szolgéltatds gyakorlasanak 4ltaldnos feltételeirdl, valamint a
mik6dési engedélyezési eljarasrol sz616 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdés
k) pontja szerint az egészségiigyi szolgltatas nyljtasdban részt vevéd személy vagy szervezet.

1. Fogalmak

1.1. K6zrem{ikddd: a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddo, az egészségiigyi szolgaltatas nyujtisaban részt vevd személy
vagy szervezet, amely kozremikodoi szerz6dés alapjan, kdzvetleniil, mikodési engedély és
feleldsségbiztositasi szerz6dés birtokaban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nyujtott szakmaban és a sajat tulajdonéban vagy hasznalataban levd
targyi eszkozokkel, személyesen, vagy az ltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozdkkal a
kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikddést igénybe vevd szolgaltaté nevében nyujt egészségligyl szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja.

1.1. Személyes kozremiikodo: az egészségiigyi szolgaltatas nytjtasaban részt vevo olyan
személy vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében,
a kozremiikodést igénybe vevé szolgaltaté szervezeti egysége éltal ellatott betegek részére
szemé€lyesen nyujt egészségiigyi szolgaltatast a kdzremiikddést igénybe vevd szolgaltatd
szervezetl egysége dltal nyujtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott
kdzremiikodoi szerzodés alapjan a feladat ellatasahoz szlikséges targyi feltételeket kizarolag a
kozremiik6dot igénybe vevd szolgaltaté biztositja, a személyes kozremiik6dé pedig kizardlag
személyi feltételeket biztosit.

1.3. Gazdasagi kézremiikdo: az egészségiigyi szolgaltatonal egészségligyi szolgalati
jogviszonyban nem 4116 személy, tovabba egyéni vallalkozé, tarsas vallalkozo, vagy szervezet,
aki/amely az egészségiigyi szolgéltaté miikodéséhez, iizemeltetéséhez kapcsolddo olyan nem
egeészségligyi tevékenységet 14t el szerzédés alapjan, mely az Eszjtv. végrehajtasi rendelete
(528/2020. (XI.28.) Korményrendelet) 1. melléklete al4 nem esik.

2. A kozremiikodoék jogviszonyanak létrehozésa

2.1. A szerz8dés létrejottének folyamatit, menetét a Szerzédéskotés szabélyzata
tartalmazza.
2.2. A kdzremiikddo és személyes kdzremiik6d6k vonatkozasaban a szerzédés hatélyba

lépésének feltétele OKFO aktualis eljarasrendje szerinti engedélyeztetési folyamat
lebonyolitédsa, valamint az NNGYK a&ltali hatésagi nyilvantartasba vétele. A szerzddés
kotelez6 tartalmi elemeinek meg kell felelni a mindenkor hatalyos jogszabalyi elbirdsoknak,
valamint a dijazas kérdésében az OKFO irdnymutatasanak figyelembe vétele kotelezd.

3. A kozremiik6dok miikodése és kapesolatrendszere az intézményen beliil

53



3.1. A kozremlkods és személyes kozremiikods (jelen pontban tovabbiakban
kozremiikodd) az egészségligyi tevékenységet a szerzddésben feltiintetett szervezeti
egységben végzi, a szerz8dés szerinti és a szervezeti egység vezetdjével egyeztetett beosztas
szerinti alkalmakkal, és id6tartamban.

A tevékenységvégzés soran a kozremikodének be kell tartania a hatalyos jogszabalyok, a
megrendeld szabalyzatainak eléirdsait, és a szerzédésben foglaltakat.

A szakmai és etikai szabalyokon kiviil, a beosztas elkészitése sordn figyelembe kell, vegye a
szervezeti egység targyhavi beosztasanak leadasi hataridejét. A megrendeld egészségiigyi €s
egeészségligyben dolgozoival egyiittmiikddve koteles a szerzédés szerinti feladatokat ellatni.

A Megrendel6 utasitdsait koteles betartani, de az utasitds nem terjedhet ki a munka
megszervezeésere, illetdleg nem teheti azt terhesebbé. Utasitas adasra a féigazgatd féorvos, és
a szolgaltaté egység osztalyvezetd féorvosa, vagy megbizottjaik jogosultak. Az utasitas
végrehajtasara az Elitv. és a Ptk. vonatkoz6 szakaszai irdnyadoak.

Amennyiben a k6zremi(ik3dé a kezeldorvos, akkor feladatkorében jogosult a beteg ellatasaban
kozremikodé egészségligyi dolgozok részére utasitést adni, akik az utasitast az abban foglalt
feltételek szerint és a szakmai szabdlyoknak megfelelden hajtjak végre. Amennyiben a
végrehajtas sordn el6re nem lathat6 vagy a beteg allapotromlasahoz vezetd esemény torténik,
vagy az utasitas végrehajtas sordn aggély meriil fel, errél a kezeléorvost - ha ez nem lehetséges,
a betegellatasban kozremiikodé mas orvost - haladéktalanul értesitik. Az utasitott dolgozé az
utasitas végrehajtasat - a kezeldorvos egyidejii tajékoztatasa mellett - megtagadja, amennyiben
azzal a t6le elvarhaté ismeretek szerint a beteg életét veszélyeztetné vagy a gydgykezeléshez
nem sziikségszertien kapcsolodé maradandé egészségkarosodést okozna.

A kozremiikodd koteles az egészségligyi dokumentaci6 vezetése, az EESZT-beli
tevékenysége, a betegek és jogosult személyek tajékoztatisa soran, valamint az adat és
titokvédelem tekintetében, a jogszabalyok és a megrendeld belsé szabélyzatai, valamint
szerzOdése szerint eljarni.

A kozremiikodo a szerz8déses jogviszonybél eredd egeszségbiztositasi szerv altal folytatott
cllenbrzésben egyiittmiikddni  koteles, a Megrendelét minden olyan koriilményrol
haladéktalanul értesitenie kell, mely a szerzédés szerinti tevékenységet, vagy kelld idében valé
elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja.

Kézremiikod6 a részére atadott anyagokat, gyogyszereket, berendezéseket a Megrendel6
¢rdekeinek megfelelden, koriiltekintéen és gazdasagosan hasznélja, és a berendezések
allagénak illetve miikddoképességének megbrzésérsl gondoskodik.

3.2, A kozremiik6dé kapcsolatrendszerének meghatérozo eleme az egyuttmikodeés, a
tdjékoztatds, és etikai szabalyok maradéktalan betartasa.

A szerz8dés kotésének, modositasdnak, megsziintetésének folyamatédban a kdzremiikodd a
kapcsolatot a foigazgaté forvossal a Féigazgatoi Titkarsagon keresztiil veszi fel. A
kommunikacié személyesen, telefonon, irasban (levélben és e-mailben) t6rténik.

A szakmai teljesités sordn a szervezeti egység vezetbjével, vagy megbizottjaval tartja a
kapcsolatot, egytittmikddik a beosztés elkészitésében, a betegpanaszok, perek lefolytatasaban,
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amennyiben a feladatellatas sordn érintett, valamint részt vesz a viziteken, a feladatellatashoz
sziikséges és azzal Osszefliggd osztalyértekezleteken, munkaértekezleteken, vagy a szervezeti
egység vezetdje, vagy a magasabb vezetdk altal kezdeményezett megbeszéléseken.
Egytittmiikodik a feladatat érint6 esetekben a tarsosztalyok egészségi dolgozoival.

A bels6 kommunikacio a felek kozott személyesen, a belsd informatikai haléon a belsé
telefonhalézaton és mobiltelefonon (siirgdsségi és iigyeleti, készenléti feladatot ellatd
dolgozok), vagy e-mail keresztiil térténik.

A kozremiik6d6 az intézményen kiviilre, beleértve a sajtomegjelenést és a kozosségi oldalakat
is, az intézményre vonatkozé informécidt, nyilatkozatot kizérdlag a Foigazgatd féorvos
elézetes engedélyével adhat.

3.3. A gazdaséagi kozremtik6dok jogviszonyanak létrehozasat a Kbt., az értékhatar alatti
beszerzések esetén az intézmény szabalyzatai és eljarasrendjei hatarozzak meg.

A szerzddés létrehozésaval Osszefiiggd kapcsolattartds a Féigazgatdi és vagy Gazdasagi
Titkarsagon keresztiil térténik.

Feladataikat, felel6sségiiket a szerz6dés tartalmazza. A szerzddésekben feltiintetett
kapcsolattarté tartja a kézvetlen kapcsolatot a gazdasagi kozremiikod6vel, aki a szerzddés
teljesitésnek ellendrzésére jogosult és kitelezett is egyben.

A szerzédésben kikotésre keriil, hogy a gazdasagi kozremitkodé meg kell, jeldlje azon
személyt/személyeket, vagy azok valtozasat haladéktalanul, akik a szerz6dés szerinti
tevékenység végzésére jogosultsdggal birnak, igy az intézmény teriiletére beléphetnek, és
annak meghatarozott helyén tevékenységet végezhetnek, melynek koordinalasa és ellendrzése
az intézmény feladata.

A gazdasagi kozremilikodok feladataikat az intézmény betegellatdsanak és mitkddésének
indokolatlan zavardsa nélkiil, az egyiittmi{ikodés és a kélcsonds tajékoztatas elvarasa mellett
végzik.

E szabalyzat nem részletezett kérdéseire Korhaz ezen szabélyozasi korhoz tartozd egyéb
szabalyzatai, eljarasrendjei irdnyaddak.

szamu melléklet: Egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

Az egészségiigyl dokumentaci6 vezetésének rendje

Az egészségligyl dokumentécio az egészségligyi szolgaltatds soran az egészségiigyi dolgozd
tudomasara jutd, a beteg kezelésével kapcsolatos egészségiigyi és személyazonositd adatokat
tartalmazo feljegyzés, nyilvantartds vagy barmilyen mas modon rogzitett adat, fiiggetleniil
annak hordoz6jatdl vagy formajatol.

Az egészségiigyl dokumentécioval az egészségligyi szolgaltatd, az abban szerepl6 adattal a
beteg rendelkezik.

Az egészségiigyl €s a hozzajuk kapcsolodd személyes adatok kezelésének és védelmének
részletes szabdlyait torvény allapitja meg. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje
a vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi rendelkezések betartasaval valdsul
meg.
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Az Intézményben ellatott valamennyi fekvSbeteg, jarébeteg, egynapos ellatds keretében,
valamint gondozoéintézeti kezelt beteg adminisztralasra keriil az Intézmény elektronikus
betegnyilvantarté rendszerében.

A beteg dokumentalasat a jaré —és fekvobeteg ellatdsban medikai szoftver latja el, amely a
betegfelvételtol kezdve a beteg kérhazbél térténsd eltdvozasaig minden adatot tarol. A rendszert
megfelelé jogosultsagi szint beallitidsdval minden osztaly/szakag a sajat teriiletét lefedve
hasznalja, kozpontositott adatbézist hasznalva. Egy beteg teljes kortorténete, Intézményen
beliili 8sszes vizsgalata, miitéte(i) folyamatosan ellenérizhetdk, kovetheték és lekérdezhetdk.
A rendszerben téarolt adatok visszakereshetSek, az adatbazisba bekeriilt személyek adatai
barmikor elérhetéek. A szoftver lehetéséget biztosit arra, hogy a folyamatos jogszabalyi
kovetésekkel egyiitt az NEAK és tovabbi szervek altal kért - és a finanszirozas szempontjabol
fontos - adatokat a jelentésekkel el lehessen késziteni.

A beteg jogosult megismerni a rola késziilt egészségiigyi dokumentacidban szerepl6 adatait,
az egészségligyi dokumentacioba betekinteni, azokrdl kivonatot vagy masolatot késziteni,
kapni a hatalyos jogszabalyok és téritési dij szabalyzat szerint. Joga van ahhoz, hogy
egészségligyi adatairdl tdjékoztatast kérjen. A beteg jogosult a fekvobeteg-gydgyintézetbil
torténd elbocsatésakor zardjelentést kapni. A beteg jogosult az altala pontatlannak vagy
hidnyosnak vélt — ra vonatkozé — egészségiigyi dokumentacié kiegészitését, kijavitasat
kezdeményezni, amelyet a kezel6orvos, illetve mas adatkezeld a dokumentaciora sajat szakmai
véleményének feltiintetésével jegyez ra. A hibas egészségligyi adatot az adatfelvételt kdvetden
t0r6Ini nem lehet, azt tigy kell kijavitani, hogy az eredetileg felvett adat megallapithato legyen.
Cselekvoképtelen, illetdleg korlatozottan cselekvéképes kiskoru vagy a cselekvoképességében
az egeszségligyi ellatassal dsszefiiggd jogok gyakorlasa tekintetében részlegesen korlatozott
nagykoru személy egészségiigyi dokumentacidjéba valé betekintési jog lehet6éségeit, valamint
a beteg €letében, illetleg halalat kovetden egészségiigyi dokumentaciojaba torténd betekintés
jogét a vonatkozé jogszabélyok rendezik.

Az egészségligyi dokumentécio kiadasdnak rendjét, valamint az ezzel kapcsolatos téritési
dijakat az Intézmény vonatkozé szablyzatai tartalmazzak, melyek a kételezd kozzététel
korébe esnek.

Intézmény tigyiratkezelése
Az Intézményben az ligyiratok kezelése kézpontositott rendszerben torténik.
Az ligyiratkezel€s iranyitdsaért és ellenbrzéséért az Intézmény vezetdje felelds.
Az tigyiratkezelést az Iratkezelési Szabélyzatban foglalt el8irdsok alapjan kell végezni.

Az Intézmény kiadmanyozasi rendje

Az Intézményben a kiadmanyozas rendjét az Intézmény vezetsje szabalyozza.
A kiadmanyozas rendjének részletes szabalyai kiilon szabélyzatban keriilnek régzitésre.

szamu melléklet: Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Virélista vezetési kotelezettség:

A Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 altal finanszirozasi szerz6déssel rendelkezé
egészségiigyi szolgaltaté Kkoteles az ellitisi teriiletérol jelentkezé biztositottakat
jogszabalyban meghatarozott ellitasok vonatkozasaban - amennyiben a biztositott egészségi
allapota nem indokolja az azonnali ell4tast — varélista alapjan ellatast nyujtani.
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Amennyiben a biztositott nem az egészségiigyi intézmény ellatasi teriiletérsl kéri az ellatast a
szolgaltaté az intézményi varélistara torténd felvételt megtagadhatja, ha a teriileti ellatasi
kotelezettségli feladatainak folyamatos ellatdsat - a vardlista alapjan nyujthato ellatasok
vonatkozaséban - a teriileten kiviili beteg fogadasa veszélyezteti.

A varélista kezelésre vonatkozd, az egészségiigyi szolgaltatd sajatossagainak megfeleld
szabalyokat jelen munkautasitas tartalmazza.

Alkalmazaési teriilet:

Kotelezéen vezetendd intézményi vdrdlistik kore

feltaras

Szakma Beavatkozas tipusa Beavatkozas OENO kodja
(OENO csoport)
Szemészet 001 Sziirkehalyog miitétei 51470-51471; 51474-51475; 51574;
51460
Fiil-orr- 002 Mandula, orrmandula miitét 52810; 52820; 52850.
gégegyogyaszat
003 Orrmellékiiregek, proc. 52030; 52121.
mastoideus II mitétei
Ortopédia 004 Térdprotézis miitét 5814E-S.
005 Csip6éprotézis miitét 58150-58159; 5815A-5815F; 58163-
58169.
006 Gerincstabilizal6 miitétek, 5812B-E; 58037-39; 5810Q-Y.
gerincdeformitds miitétei
007 Gerincsérv miitétek 58033-58036.
Sebészet 008 Epekdvesség miatti beavatkozas 55110; 55112; 55119; 55131.

009 Epekovesség miatti beavatkozas
laparoszkoépia

55118; 55137-55138.

010 Katéteres epekdoldas

59541-59542.

011 Hasfali-, lagyék sérvmiitét
implantatum beiiltetésével

55310; 55330; 55360.

012 Sérvmiitétek (hasfali, lagyék-,
koldok-, combsérv) implantatum
betiltetése nélkiil

55300; 55311; 55319-55320; 55331;
55340; 55350; 55390.
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Kardiolégia 013 Diagnosztikus szivkatéterezés 12660; 12730-12731; 12740; 12750-

12754; 12780; 33110, 33114;

33149.
014 Sziv elektrofizioldgiai vizsgalata 86455.
015 Radiofrekvenciaskatéterablacié 86451, 86453; 86454,

016 PTCA; Coronaria stent beiiltetés 33970; 33974; 33976; 33981-33989;

3398A; 53963; 53966; 5396F-
53960;

86456-86459; 8645A-8645H

Urolégia 017 Prosztata joindulata 56020; 56030; 56060; 56070.
megnagyobbodéasanak miitétei .
(Prostatectomia)
018 Prosztata joindulatd 56011-56015; 5601A; 86051.

megnagyobbodasanak miitétei II.
(Transurethralisprostatamiitét)

Négyogyaszat 019 Négyogyaszati miitétek nem 56511; 56540; 56550; 56560;

malignus folyamatokban 56710; 56721; 56722. 56850;
56860; 56600; 56660; 56720;
56810; 56820; 56830; 56840

Hivatkozasok kiilonosen:

1997. ¢évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl, egységes
szerkezetben a végrehajtasrol sz616 217/1997.(XII.1 .) Korm. rendelette]

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol.

287/2006.(XI1.23.) Korm. rendelete a varolista alapjan nyujthatd ellatasok részletes
szabalyairdl.

45/2006. (XIL.27.) EiM rendelete a vérdlista sorrend kialakitdsénak és az eltérés
lehetdségének egészségiigyi szakmai feltételeirs]

46/2006. (XII. 27.) EiM rendelete a vardlista adatainak honlapon térténd kozzétételére
vonatkoz6 szabalyairdl

Adatvédelmi jogszabalyok.

Meghatarozasok:

Varolista: a betegellatas sorrendjét elézetes betegbesorolés tjan meghatérozo jegyzék.

Intézményi vérdlista: az adott fekvébeteg ellatd intézményben a betegellatds sorrendjét
meghatdrozé jegyzék, amely - a kozponti varolista alapjan igénybe veheté ellatasok
kivételével - az egészségiigyi ellatasok meghatarozott sorrend szerinti elvégzése érdekében,
tovabba tartos kapacitashidny esetén keriil kialakitasra

Tartés kapacitds hiany: akkor 4ll fenn, ha az egészségligyi szolgaltato a fekvébeteg
szakellatast a beteg részére a jelentkezést kovetd 60 napon beliil nem tudja biztositani.

Vardlista protokoll: a kiilén jogszabaly szerinti vérélista alapjan nyujtott egészségiigyi
ellatds igénybevételére vonatkozo orvos-szakmai szabalyok 6sszessége.

Betegfogadasi lista: az adott jarobeteg szakellatd intézményben - amennyiben a biztositott
egészségi dllapota nem indokolja az azonnali ellatist - a betegellatas sorrendjét
szakrendelésenként, az ellatas igénybevételének idépontjaval meghatirozé lista.
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Azonnali ellatést igényld eset: Az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény szerinti
stirg6s sziikség.

Stirgds sziikség: az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan valtozas, amelynek
kovetkeztében azonnali egészségligyi ellatds hidnyaban a beteg kozvetlen életveszélybe
keriilne, illetve sulyos vagy maradandé egészségkarosodast szenvedne.

Intézményi vardlista
Finanszirozasi szerz6édésben foglalt varélistaval kapcsolatos szabalyok:

A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasra kotelezett szolgaltato

a) a fekvébeteg-gyogyintézeti ellatasok elvégzését - amennyiben a biztositott egészségi
allapota nem indokolja az azonnali ellatasat intézményi varélista alapjan teljesiti,

b) a jarobeteg-szakellatasok elvégzését a kiilon jogszabaly szerinti betegfogadasi lista
alapjan teljesiti.

Az egészségiigyl szolgaltatoval kotott finanszirozasi szerzédésben meg kell hatirozni az
egészségligyl szolgaltaténdl miikodd intézményi vardlista kezelésére jogosult személy(ek)
azonositd adatait, valamint az egészségligyi szolgéltaté azon szervezeti egységeinek azonositd
adatait, amelyek intézményi vardlista alapjan nyutjtanak egészségiigyi szolgaltatast.

Intézményi varélistak tipusai:

Intézményi varolistat kell kialakitani
a) kiilon jogszabaly szerinti ellatasok esetén. Ezen ellatasok korét a 2.0. pont tartalmazza.

b.) az intézmény sajat hatdskorben donthet Ugy, hogy bizonyos ellatdsok esetén az
{itemezett betegellatas kialakitdsa érdekében intézményi varolistat vezet. Ertelemszertien
ezen varolistdkra is vonatkoznak a kotelezben vezetendd vardlistdkra vonatkozod
szabalyok

Varolista kezelésére vonatkoz6 szabalyok
Varolista adatai

A varolista az adott egészségligyi ellatasra besorolt biztositottak legfontosabb személyazonosito
adatait (csaladi és utonév, anyja neve, nem, sziiletési év, lakohely, tArsadalombiztositasi azonosito
jel), az ellatasra valo jogosultsag sorrendjét, valamint az ellatas varhatd idépontjat tartalmazza. A
biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi dokumentacié tartalmazza. A varolistan szerepld
adatokat €s a biztositottak egyéb adatait az egészségiigyi és személyazonositd adatok kezelésére
vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott rendelkezések szerint kell kezelni.

A vardlista adatait a honlapon - folyamatosan, de legkésébb a valtozast kévetd 3 napon beliil -
ugy kell kézzétenni, hogy abbol egyértelmlien megallapithatéd legyen az adott biztositott szamara
a vardlistan elfoglalt helye.

Egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok:
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Az azonosité meghatarozasat a vardlista kezelésére alkalmas szoftver automatikusan hatérozza
meg.

Az egyedi azonosité nem tartalmaz a biztositott egészségligyi és személyazonositd adataival
Osszefliggd, tovdbba a varolistara torténé felvétel idépontjara vonatkozé adatot.

Az egészségiigyi szolgaltatonal az osztilyos vardlista kezeléséért felelds személy az egyedi
azonositot annak meghatarozasakor, személyesen vagy kezel3orvosa utjan kozli a biztositottal.
Virdélistira valo felkeriilés szabalyai:

A vérdlista vezetésére kotelezett szervezeti egység varolista kapacitasat az osztalyvezetd féorvos
hatdrozza meg. A kapacitdsok bedllitasa az Informatikai csoport ezzel a feladattal megbizott
munkatarsanak feladata.

Amennyiben a kezelGorvos a biztositott részére varélista alapjan nyujthatdé egészségiigyi
ellatasokrdl sz6l6 jogszabaly altal nevesitett ellatast rendel, a biztositott az ellatasra a varélistara
torténd felkertilés idépontja szerint jogosult.

Az intézményi varélistara valo felkeriilést - a beteg megfeleld tajékoztatason alapuld
beleegyezése utén - a beteg kezel6orvosa kezdeményezi.

A kezeléorvos a varélistan szereplé beteget - kérésére - legkésébb 5 napon beliil tajékoztatni
kételes a vardlistinak a honlapon kozzétett, az adott betegre vonatkozé tartalmardl.

Virdlistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint

A var6listara normdl rend szerinti felkeriilés szabélyait a szervezeti egységek vezetdivel torténd
egyeztetés alapjan jelen szabélyzat 1.sz. melléklete tartalmazza

Ha a miitéti varolistan szerepld beteg ellatasa siirgéssé valik, szakmai indoklés alapjan az intézeti
varélista vezetd modositja a beteg pozicidjat a varolistan.

Varolista sorrend modositasa siirgésségi indokkal:

Az eltérés lehetdségének szakmai szabilyait az egészségbiztositasért felelés miniszter
rendeletben szabalyozza.

A sorrendtél eltérni az ellatas szakmai indokoltsaga, tovabba az ellatas varhatd eredménye alapjan
lehet. Szakmai indokoltsag akkor 4llapithaté meg, ha a vardlistara felvett valamely beteg esetében
strgds sziikség 4ll fenn, és ellatdsanak késedelme nagyobb kockazattal jar, mint a sorrend
megvaltoztatisdnak kovetkeztében hatrébb sorolandé betegeké.

A beavatkozast végz6 szakorvos haladéktalanul intézkedik arrél, hogy amennyiben a beteg a
varélistan nem szerepel, szakmai indokoltsag okan felkeriiljon. A szakmai indokbdl térténd
felkeriilés tényét a varolistan jelezni kell. Az ellatas - ebben az esetben - csak a vardlistara torténd
felvétellel dsszefiiggd intézkedés megtorténtével egy idében kezdhetd meg.

Siirgdsség esetén kivetendd eljaras

> A beteg dllapota romlik varakozas kézben, vagy komplikacios 1ép fel.

» A beteg jelentkezik az ambulancidn vagy szakrendelésen, ahol az illetékes szakorvos
megvizsgalja, és az osztalyvezeténél kezdeményezi a modositast.

» A modositas tényét és indokat az osztalyvezetd és a kezeldorvos irasban rogziti.

60



> Az osztalyvezeté a vérélista kezelének eljuttatja az irasbeli feljegyzést, mely alapjan a
varolista kezel6 értesiil a beteg el6rébb keriilésérdl vagy azonnali eldjegyzésbe vételérdl.

» Az osztalyvezetd postai iton vagy telefonon értesiti a beteget az (ij miitét id6pontrdl, valamint
elkiildi a mitét elétti vizsgalatok elvégzéséhezés és a korhazi felvételhez sziikséges beutaldkat
pontos id8pont megjeldléssel (pl: altatborvosi vizsgalat).

> Az orvos elvégzi a beavatkozast.

> Az osztalyvezetd az alabbi dokumentumokat heti két alkalommal eljuttatja a varolista
kezeldnek:

- a beteg zérdjelentésének 1 példanyat
- amodositas tényét tartalmazo feljegyzést

» A vardlista kezeld a rendelkezésre 4116 dokumentumok alapjan leveszi a beteget a listardl

Virolista sorrend médositasa alkalmatlansag miatt:

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata soran észleli,
hogy a megadott id6pontban az ellatds igénybevételére a beteg nem alkalmas, akkor azt
haladéktalanul jelzi a varolistat vezetd személynek.

Ez esetben a beteg az ellatast az alkalmassag orvosi vizsgélattal torténd megallapitasat kévetden
- a vardlistan elfoglalt helye szerinti - leheté legkorabbi idépontban kapja meg.

A halasztas a beteg intézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezétleniil nem modosithatja,
amennyiben azonban annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - az
intézményi varélistdn 1évé soron kovetkezd - betegnél is elvégezhetd. A beteg ismételt
alkalmassagat a kezel6orvos jelzi a vérdlistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetben a
kezelborvossal egyeztetve megjeléli az uj idépontot.

Varolistara Kkeriilés azonnali ellitas esetén:

Az intézményi varolista tekintetében az azonnali ellatds nyujtasanak indokoltsagardl a kiilon
jogszabaly szerinti szempontok figyelembevételével a fekvibeteg-gydgyintézeti ellatast végz6
egeszségligyi szolgéltatd esetében a beteg kezelorvosa dont.

A dontést €s annak szakmai indokat az adott beteg egészségiigyi dokumentacidjaban régziteni
kell.

Az azonnali ellatést igényld eseteket ,,A” betiivel kell jelolni a beteg kortdrténetében.
Varolistarol valo levétel szabalyai:

A sziikséges modositasok elvégzése érdekében a vardlistaban bekovetkezd valtozasokat az
osztalyos vérélista kezel¢ 3 munkanapon beliil kételes jelezni az intézményi vardlista kezelé
részére. A biztositottak listarol torténd levétele tobb okbdl kivetkezhet be:

1,/ A biztositott az ellatast normal rend szerint megkapta

24 A biztositott az ellatdst siirgdsségi jelleggel kapta meg (feljegyzés, zérojelentés 1
példanyban)

3./ Ellatas elmaradasa kontraindikacié miatt

4./ Ellatas halasztasa, illetve elmaradéasa a beteg kérésére

61



Virolista protokollok:
Az adott elltds tekintetében a siirgds sziikség megallapitasanak és az ellatas siirgdssége
megitélésének részletes orvos-szakmai szempontrendszerét a varolista protokoll tartalmazza.

A vardlista alapjan nyujthat6 ellatasok korében
a) az ellatas javallatait és ellenjavallatait,

b) a vérolistara valo fel- és az arrdl vald lekeriilés egeszségi allapotbeli feltételeit az adott
ellatasra vonatkozé vérdlista protokoll hatarozza meg.

A vardlista protokollt gy kell kidolgozni, hogy abbél egyértelmilen megallapithatd legyen az
adott beteg

a) ellatasra valo jogosultsaga, valamint
b) a varolistara valo felkeriilés idépontjatol eltérd ellatasi sorrend indokoltsaga.

A varélista protokoll az ellatds lehetéségét, illetve sorrendjét illetden csak olyan feltételeket
tartalmazhat, amelyek bizonyitottan osszefliggnek az ellatds varhato eredményével, illetve az
erintett betegek beavatkozas nélkiil varhaté allapotvaltozasaval.

A vaérolista-sorrendtdl eltérden nyujtott ellatasra berendelt beteg kivalasztasanak okat - beleértve a
beteg altalanos allapotat és a varélista protokollban foglalt feltételek fennallasét - a kezel6orvos
dokumentalni kételes.

Intézeti varolista kezelése, kozzététele:
Intézeti varolista kezelése:

A varolista adatai - kizérdlag személyazonositasra alkalmatlan médon - intézményi varolista
esetében az ellatdst nyujtd egészségligyi szolgaltatd honlapjan megtekinthetéek, ebben a
forméjukban nyilvanosak.

A varolista személyes adatokat is tartalmazé véltozata nem helyezhetd el olyan szamitogépre,
amely nincs elldtva operéaci6s rendszer szintli jelszavas védelemmel, tiizfalas védelem nélkiil az
internetre csatlakozik, tovabba amelyen a vérdlista kezeléséhez tartozé allomanyok a varodlista
kezelésére fel nem jogositott személyek szdmara is hozzaférhetéek. A varolistat kezeld
szamitogép minden felhasznal6janak személyesen azonositottnak kell lennie.

A varélista kezelésére vonatkozo, az egészségiigyi szolgéltatd sajatossagainak megfelels
szabalyokat az 5.1.3.1.1. pont alatt az egyedi azonositéra vonatkozé szabalyok tartalmazzak.

Viroélista kezelokre vonatkozé szabalyok:

Az intézményi vardlistit vezeté személy hataskore munkakori leirasban meghatarozott,
kotelezettségeit - mint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat egyik melléklete - jelen szabalyozas
tartalmazza.

Az intézményi varélista kezelé: Csizmadia Jozsef Vilmos DEO/Informatika.
Osztalyos vardlista kezelok kotelezettségei:
- az osztdlyvezet6 megbizasaval felveszi a beteget a vardlistara

- azelvégzett beavatkozasrdl, vagy annak elmaradasarol értesiti az intézeti vardlista kezelst
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Intézeti varolista kezelk kotelezettségei:

- az osztalyos vardlista kezeloktdl megkapott dokumentumok alapjan a beteget leveszi a
varolistar6l az alabbi esetekben:

- a mitét elvégzése keriilt,
- a beteg véglegesen alkalmatlanna valt a mitétre,
- a beteg lemondja a miitétet.
- A miitét ideiglenes elmaradasanak okat rogziti a programban.

- Ha a beteg nem jelenik meg a tervezett mitét idépontjaban az osztalyos vérdlista kezeld
adminisztrlja a programban. Ezt kévet8en figyeli a 60 napos vérakozasi idét, majd a torvény
altal engedélyezett modon, - ha a beteg tovabbra sem jelenik meg -leveszi a listérol

Intézményi varoélista kozzététele:
A varolista kozzététele intézményiinkben varélista kezeld szamitogépes program segitségével
valdésul meg.
Az intézményi véarolistak esetén meg kell jeleniteni:

> Az egyedi azonositét

> az ellatas igénybevételének varhaté idSpontjat és helyén

> avardlistan elfoglalt aktualis helyet

> avardlistara torténd felkeriilés idépontjat
A Kkiilén jogszabaly szerinti intézményi vardlista adatait az intézménynyité honlapjardl
(www.ohk.hu) elérhet6 feliileten kell kézzé tenni.

Ezen tilmenden biztositani kell az elérhetéséget az egészségbiztositasi feliigyeleti hatoség
honlapjarél kozvetlen formaban is.

Varoélista megsziintetésére vonatkozé szabalyok

Az egészségiigyi szolgaltaté az intézményi vardlista megsziintetésérdl elektronikus formaban
tajékoztatja a megfelel6 hatdsdgot. Megsziintetése esetén, a megsziintetés tényét - legalabb a
megsziintetés id6pontjat megel6z6 két honappal - jelenteni kell. A megsziintetés id6pontja nem
lehet korabbi, mint az intézményi vardlista alapjén a bejelentés idépontja szerint a listan szerepld
betegek koziil utolsoként ellatott beteg ellatdsanak idépontja.

Allamigazgatési szerv ellendrzési kotelezettsége:

Az egészségligyi allamigazgatasi szerv teriiletileg illetékes szerve kételes megvizsgélni, hogy az
egeszsegiigyi szolgiltaté megfelel-e a mitkodési engedély kiaddsénak feltételéiil kiilon
jogszabélyban meghatérozott szakmai minimumfeltételeknek, amennyiben a vardlista
szakember, gép, miiszer, orvostechnikai eszk6z tart6s hidnya miatt indokolatlanul hossz.

Betegfogadasi lista:

Betegfogadaisi lista igénybevételének szabalyai
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Biztositott személy betegfogadasi lista alapjan az elltast a listan meghatarozott idépontban
jogosult az azt vezet szolgaltatonal igénybe venni.

Az 1génybevétel idSpontjat a betegfogadasi listara torténd felvétel id6épontja alapjan kell
meghatérozni, azzal, hogy a biztositott kérésére ettél az idéponttdl - az igénybevétel
id6pontjaként - kés6bbi idépont is meghatérozhato.

A betegfogadisi lista 6sszedllitasandl figyelembe kell venni a targyidészakot megel6zd harom
hénap betegforgalmi adatai alapjan

a) az azonnali ell4tast, valamint a kontrollt igénylé esetek varhato szamat,
b) azokat a gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,

¢) a szakorvosi konziliumot, tovabb4 a fekvObeteg-ellato intézményben ellatott beteg szdmara
igényelt konziliumot, valamint

d) a kildén jogszabaly szerinti szakértsi eljaras keretében elrendelt orvos-szakmai
szakvélemény kiadasahoz sziikséges szakvizsgalatot.

A betegfogadasi listat szakrendelésenként kell vezetni.

Amennyiben az egészségiigyi szolgéltatd a beavatkozast - a betegfogadasi lista vezetésére
vonatkoz6 szabalyok betartasaval, szabad kapacitasa terhére - el6zetes idépont egyeztetése
nelkil, az elldtasra torténd jelentkezéskor elvégzi, a betegfogadasi listdra torténd felkeriilés
id8pontjaként az ellatdsra valo jelentkezés idépontjat kell feltiintetni.

Betegfogadasi lista tartalma

A betegfogadasi lista az adott egészségiigyi ellatasra eléjegyzett biztositottak csaladi és uténevét,
tarsadalombiztositasi azonosité jelét valamint az ellatasra torténd jelentkezés és az ellatas
igénybevételének pontosan meghatérozott idépontjat és helyét tartalmazza.

Betegfogadasi listara torténé felkeriilés modja:

A betegfogadasi listira torténd felkeriilést a beteg beleegyezése esetén haziorvosa vagy
kezeldorvosa kezdeményezheti személyesen vagy telefonon Az elézetes idépont egyeztetés nem
mindsiil gyogyitd, illetve diagnosztikai cél talalkozasnak.

Betegfogadasi lista tekintetében az azonnali ellatas nyujtidsanak indokoltsagarél a kiilon
jogszabily szerinti szempontok figyelembevételével jarobeteg-szakellatast nyujté egészségiigyi
szolgéltatd vonatkozdsaban

a) beutalé alapjan nyujtott ellatds igénybevételekor a haziorvos javaslatara az adott
szakrendelés orvosa

b) beutalét nem igényld esetben az adott szakrendelés orvosa dont.

Betegfogadasi lista vezetése aloli mentesség:
Az egészségligyi szolgaltatonak a diagnosztikai - ide nem értve a CT, MRI vizsgalatokat - és
mivese-kezelés ellatasai tekintetében nincs betegfogadasi lista vezetései és jelentési

kotelezettsége.

Kiegészito jelentés:
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Az egészségligyi szolgaltato a vardlista és a betegfogadasi lista jelentésével egyiitt elektronikus
uton jelentést kiilld a megfeleld hatosag részére arrdl, hogy az egyes varélistai és betegfogadasi
listai esetében az Gjonnan jelentkezd, siirgds ellatdst nem igényld betegeket milyen vérhaté
varakozasi idon beliil tudja fogadni.

Varolistara felkeriilés szabalyai normal rend szerint

L

Beteg vizsgélatra jelentkezik a szakrendeldbe. A vizsgélat soran elddl, hogy fel kell venni
a varolistara
A felvétel a szakrendelésen vagy az ambulancian torténik.

A mitétet indikal6 szakorvos kérésére a varolista kezeléssel megbizott személy felveszi a
beteget a vérdlistéra, és zart boritékban atadja a betegnek a titkos kodjat. (A beteg a
vizsgalati leleten tajékoztatast kap a miitét varhaté iddpontjardl és tovabbi teenddirdl.)

A beteg vérakozik, a beavatkozds elvégzése elétt az osztalyon érdeklédik a beavatkozas
pontos idejérdl és a beavatkozasig sziikséges vizsgalatokrdl, illetve az interneten koveti a
vardlista alakuldsat. (Amennyiben a beteg nem érdeklédik a szakellato telefonon felkeresi
a beteget.)

Amennyiben a beteg minden vizsgélati eredménye lehetévé teszi, az orvos a meghatérozott
idépontban elvégzi a beavatkozast.

Az osztalyos vérdlista kezel6 az egészségligyi rendszerben az ellatast kovetden rogziti
annak tényét, mely szinkronizalva a kézponti rendszerrel, leveszi a beteget a listardl.

Virélista eset mozgasnemek és statuszkédok

A varolista esetek statuszait a rendszer automatikusan éllitja a megadott mozgéasnemek
(modositasi okok) alapjan.

A varélista eset a létrehozasakor VAR (Varakozo) statuszba keriil.

Ezutéan az aldbbi mozgasnemekkel jellemzett modositasok a mellettiik feltiintetettre véltoztatjak
az eset statuszat:
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Mozgés- Uj
nem | Megnevezés statusz | Megnevezés
Az ellatast a beteg megkapta a jelentd Norméal médon ellatott,
NOR |intézményben normal rend szerint. NOR | (passziv statusz)
Az ellatast a beteg megkapta a jelent
intézményben, de szakmai indokolts4g alapjan a
tervezett ellatasok iitemezése szerinti
id6ponthoz képest elérehozott idépontban
(kivéve a siirgbsséggel, azonnali ellatasban El6rehozva ellatott. (passziv
ELO | részesitett betegeket). ELO | statusz)
A paciens allapota akutta valt, az ellatast Stirgésséggel ellatott. (passziv
SUR _ |siirgésséggel el kellett végezni. SUR | statusz)
Halasztva szakmai okokbdl
Halasztés szakmai okokbdl ideiglenes (ideiglenes alkalmatlansag).
HSZ | alkalmatlansdg miatt. HSZ | (aktiv statusz)
Halasztva kapacitashiany
miatt.
HKH | Halasztas kapacitédshiany miatt. HKH | (aktiv statusz)
Halasztva a beteg kérésére.
HBK | Halasztas a beteg kérésére. HBK | (aktiv statusz)
A tervezett idépont médosult a szolgaltato
ATU | kezdeményezésére végzett atiitemezés miatt.
IDO | A tervezett id8pont valtozott egyéb ok miatt.
A beteg nem jelent meg,. (aktiv
NJM | A beteg nem jelent meg. NJM | statusz)
A beteg a masodik alkalommal
NJK | A beteg a méasodik alkalommal sem jelent meg NJK | sem jelent meg
Elmaradt a beteg kérésére.
EBK | Elmaradt a beteg kérésére. EBK | (passziv statusz)
A péciens mas orszagba
ELK | A paciens més orszagba koltozott. ELK | k&ltozott. (passziv statusz)
A paciens meghalt. (passziv
ELH | A paciens meghalt. ELH |stitusz)
A péaciens mas szolgaltatéhoz torténd
atjelentkezése miatti toérlés. Ez automatikusan
torténik, igy a felhasznaléi feliileten nem Mashova jelentkezés miatt
DUP | valaszthat6 ki. DUP_ | térdlve. (passziv statusz)
Csak tévesen kivezetett,
Eset reaktivalasa. Csak DUP statuszii esetnél passziv statuszi esetre
REA | valaszthatd ki. VAR |alkalmazhatd.
Torolve egyéb ok miatt.
TEV | Térlés vardlistarol téves felvitel miatt. TEO | (passziv statusz)
Torolve egyéb ok miatt.
TEO | Torlés egyéb ok miatt. TEO | (passziv statusz)
A beteg az Ujratervezett
A beteg az Ujratervezett ellatasi iddpontban sem ellatasi iddpontban sem jelent
TBU | jelent meg. TBU |meg.
Tobblet program
TPM | Tébblet program adatmédositas TPM | adatmédositas
A beteg nem jelent meg, az
A beteg nem jelent meg, az ellatasi idépontja ellatasi id6pontja vele
NIMV | vele egyeztetve ujra lett tervezve. NIMV | egyeztetve Ujra lett tervezve.
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A beteg masodjara sem jelent
A beteg masodjara sem jelent meg, az ellatasi meg, az ellatasi idépontja vele
NJKV |id6épontja vele egyeztetve Gjra lett tervezve. NJKV | egyeztetve Uijra lett tervezve.

Az aldbbi mozgasnemek nem valtoztatjdk a statuszt:

HIB Hibajavitas

MOD | Médosités valtozas miatt

TPM | Tobblet-tamogatasi program adatmodositas
A tervezett idépont médosult a szolgaltatd

ATU . s < g -~

kezdeményezésére végzett 4tiitemezés miatt.

IDO A tervezett idépont valtozott egyéb ok miatt.

8. szimu melléklet:Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes
szabalyair6l sz616 28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a
tarsadalombiztositds keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak
eljarasrendje

A tarsadalombiztositds keretében egészségiigyi ellatdsra nem jogosult személyeknek a
fekv@beteg-gydgyintézeti ellatasa abban tér el a Magyarorszag teriiletén tarsadalombiztositis
keretében egészségligyi ellatasra jogosult személyek ellatasatol, hogy az érintett tervezett
osztalyos felvétele, és ellatasa elétt a tervezett gyogykezelés intézmény téritési dij
szabalyzataban rogzitett moédon meghatéarozott dijat a hazi pénztarba be kell fizetnie, vagy
banki atutalssal az intézmény Magyar Allamkincstarnal vezetett 10026005-00324175-00000
szamlajara at kell utalnia.

Amennyiben az elézetesen tervezett gyégykezelés modositasra van sziikség, a beteggel
folyamatos a kezel6orvos egyeztetése, és a kiegészité dijakat az adott beavatkozas, terapia
megkezdése eldtt kell kifizetnie a betegnek.

A dij befizetésének bizonylatdnak masolatat a betegdokumentaciéban meg kell 6rizni.

A fekvbbeteg-gyogyintézeti ellatdsra beutal6t kiad6 alap-, vagy jarébeteg-szakellatas orvosa
az érintett személy szaméra konziliumot kérhet a fekvébeteg osztaly vezetdjétol, amely
alkalmaval tdjékozodhatnak a felek a fizetendé téritési dij 6sszegérol.

Stirg6sségi ellatasok esetén a fizetendd téritési dij 6sszege nem a Téritési dij szabélyzat alapjan
keriil meghatdrozasra, hanem a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld altal fizetett
finanszirozasi dijjal megegyezd 6sszeg, de legfeljebb ellatsi esetenként hétszazotvenezer
forint.

A Stirgbsségi ellatds esetén a téritési dij megfizetésére a jogszabaly adta lehetéségnek
megfeleléen utdlag keriil sor.
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9.

szamu melléklet: Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

A betegazonosité rendszer célja, hogy az intézményen beliili ellatds sordn segitse az
egészségligyi személyzetet a beteg azonositidsaban. A rendszer hasznalata fokozza az ellatas
biztonsagét és az ellenbrizhetdséget.

A fekvobeteg szakelldtast nyujté egészségiigyi intézményekben a szakmai minimum
feltételekrol szolo, 88/2004.(X.20) ESZCSM rendelettel modositott 60/2003.(X.20.) ESZCSM
rendelet a betegellatés biztonségat fokozé betegazonositd rendszer miikddtetését rendeli el. A
rendelet végrehajtasara kiadott 1/2005.(EiiK.1.) EiM iranyelv alapjan a betegazonositas
intézeti rendje a kovetkezd:

1. Szabalyozas célja:

— a szabdlyozas célja a betegellatds biztonsaganak novelése az Oroshazi Dr. Laszlé Elek
Korhaz és RendelSintézet szervezeti egységeiben

— clésegiti az Oroshazi Dr. Laszl6 Elek Korhdz és Rendel8intézetben kezelt
betegekbiztonsdgos azonositasat az ellatas soran

— az eljarasrend a betegellatds biztonsdganak ellatdsa érdekében meghatarozza a
betegazonositds modjat, alkalmazésat, adattartalmat, a betegazonositasért felelds személyt

— abetegazonositasi rendszer alkalmazasa soran figyelembe kell venni a beteg személyiségi
jogait és méltosagat

Altalanos szabalyok:

Barmilyen kiils6 azonosité hasznalata, amelyen a beteg személyazonositd vagy egészségiigyi
adatai vannak, sértheti a beteg személyiségi jogait, a betegre rogzitett karszalag az emberi
méltosagot, ezért ezek haszndlata csak a beteg (sziilé, gondviseld) vagy a beteg altal
felhatalmazott személy frdsos beleegyezésével torténhet.

Az azonosit6 karszalag nem mellézheté, ha a beteg:

— cselekvlképtelen, és a felvételnél nincs jelen az EU. TV. 16. § (2) bekezdésben
meghatarozott hozzatartozdja,

— kommunikéci6 képtelen, vagy abban akadalyozott,

— Ontudatlan

— fizikai és / vagy szellemi éllapota miatt énmaga azonositasara atmenetileg, vagy
tartosan nem képes,

— kozvetlen életveszélyben van,

— vagy masok ¢€letét, illetve testi épségét kozvetleniil veszélyezteti.

2. Szabalyozas hatalya kiterjed:

— aslirg0sségi betegellato osztalyra,

— a fekvébeteg ellatdst végzd osztalyokra (valamennyi invaziv diagnosztikai és mtitéti
beavatkozés el6tt, illetve mds szervezeti egységbe torténd szallitds elétt a
betegazonosito6 felhelyezése sziikséges).

— ajarobeteg ellato szakrendelésekre, szakambulanciara és diagnosztikai egységekre.

Az Oroshazi Dr. Laszl6 Elek Koérhaz és Rendelbintézet valamennyi egészségiigyi dolgozdija
kételes munkdja soran szabalyozasban foglaltakra figyelembe lenni és a betegazonosits soran
ennek megfelelden eljarni.
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3. A betegazonositasa felvételkor

— abeteg felvétele torténhet siirgdsségi betegellatd osztalyon
— egyéb betegellatd osztalyokon
— betegfelvételi egységben

Az adminisztrativ felvételéhez sziikséges iratok:

— fényképes, személyazonositisra alkalmas igazolvany (személyigazolvany,
jogositvany, utlevél)

— lakcimkartya

— tarsadalombiztositasi azonositast tartalmazé hat6sagi igazolvany (TAJ kértya)

Fenti dokumentumokat az ellatas megkezdése el6tt a betegtél el kell kérni és adatrogzités utan
azonnal vissza kell adni.

4. Az azonosito karszalag felhelyezésének rendje:

— a beteg adatai érkezéskor, beszéllitdskor az informatikai rendszerbe rogzitésre
keriilnek, majd a felvételi vizsgalatot végzdapold, triage &pold, tajékoztatasi
kotelezettségét kovetden betegazonositd karszalagot helyez fel a betegre. A beteget fel
kell vilagositani a betegazonosité karszalag betegbiztonsagot elésegité céljardl. A
betegazonosité karszalag felhelyezését a triage 4pol6 a triage lapon (fekvé beteg
osztdlyon az dpoldsi dokumentacioban rogziti). Ha a beteg a felvilagositas utan az
azonosito6 felhelyezését visszautasitja, azt a triage lapon alairasaval tanusitania kell.

— a betegazonosité karszalagnak tartalmaznia kell a beteg vezetéknevét és teljes
uténevét, a beteg sziiletési datumat vagy TAJ szamét a felvevd, ellatd osztaly
megnevezését, a datumot és a felhelyezé monogramjat.

— ismeretlen beteg estén: X.Y., nemét, kb. életkort, a felvevd, ellaté osztaly
megnevezesét, a datumot €s a felhelyez6 monogramjat.

5. A betegazonosit6é hasznalaténak szabalyai:

A paciens a betegazonositot intézeti tartozkodésa teljes tartama alatt viseli, annak eltavolitasat
tavozasakor az dpol6 végzi, amelyet a beteg kortorténeti adatai kozott rogzit.

Ha az azonositdt a beteg barmilyen okbdl eltavolitja, vagy az megsériil, ismételt azonositas
utdn Gjabb karszalagot kell felhelyezni.

A sériilés vagy eltavolitas tényét az apold a kortdrténeti adatok kozott dokumentalja.

Az azonosit6 hasznalataért koltségtérités nem kérhetd!

Az egészségligyi dolgozok személyiikben feleldsek a beteg tdjékoztatasaért, az azonositd
felhelyezéséért, illetve fel nem helyezéséért, és ennek megtorténtét az 4poldsi
dokumentdciéban minden esetben régziteni kell. Az Gj dolgozék oktatisa ki kell, hogy
terjedjen az intézményi betegazonosit6 rendszer szabalyozaséra.

A beteget minden egyes ellatasi esemény el6tt azonositani kell gy, hogy az azonositét a
korlapon illetve a triage lapon, vizsgalatkérd lapon, leleten feltiintetett azonosité adatokkal
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Ossze kell vetni. Tudatdnal 1évé beteg esetén az azonositast szdbeli betegazonositissal
erdsitjiik meg.

6. A betegazonositds médja:

Csukléra rogzithet6 intézmény altal biztositott zsld szind karszalag, allergia esetén piros.
Egyéb azonosito szalag az intézményben nem hasznalhatd.

7. A beteg tdvozasa az intézménybdl:

Téavozaskor karszalagot az osztilyos névér eltavolitjia a betegrol, melyet megsemmisit a
vesz€lyes hulladékgyiijtébe helyezve.

Igény esetén beteg haza viheti a szalagot.
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